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10* MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS
REGULAMENTO DA “10* MOSTRA PIAUi AQUI TEM SUS” - 2025

“O Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado do
Piaui — Cosems-PI estabelece critérios para a inscri¢do, selecdo e
premiacio de experiéncias na “10° MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS”
a ser realizada nas quatro Macro Regides de Satude do Estado do Piaui.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Constituem objetivos da “10° MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS”:
I.  Propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem sucedidas no SUS no Piaui;

Il. Estimular, fortalecer e divulgar as a¢cdes de municipios piauienses que inovam nas solucdes visando a
garantia do direito a satude;

I1l. Dar visibilidade as praticas de satde na abrangéncia da gestdo municipal, segundo a realidade dos
territorios;

IV. Promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo e organizagdo de servigos
de saude.

V. Estimular, fortalecer e divulgar as a¢des do Cosems/PI e da estratégia de apoioa gestdo municipal,
com vistas ao fortalecimento do SUS.

TITULO II
DOS CRITERIOS
CAPITULO I
DA INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS PELOS AUTORES E SELECAO DOS TRABALHOS
PELO CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI -
COSEMS-PI

Art. 2° - A inscrigdo das experiéncias devera ser feita diretamente pelos autores mediante envio inclusao
e registro em sistema , a classifica¢ao da experiéncia sera realizada segundo as modalidades tematicas
especificadas nos Anexos 3 e 4 deste regulamento.

§1° No ato de efetivagdo da inscri¢do, o autor se declara ciente e de acordo com o inteiro teor deste regu-
lamento, bem como se responsabiliza pela veracidade das informagdes inseridas.

§2° A descri¢do/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no Anexo 1, bem como atender as

orientacdes contidas no Anexo 2 deste regulamento.
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Art. 3° A selecdo dos trabalhos a serem apresentados na 10* Mostra “Piaui, aqui tem SUS” serd realizada
pelo Cosems, em conformidade com este regulamento.

§1° Serdo considerados aptos para realizagdo de inscri¢do os trabalhos escritos e executados por trabalha-
dores e gestores do SUS, que atuem no ambito municipal, ou por integrantes dos Cosems e que retratem
experiéncias que se enquadrem nas seguintes modalidades:

I - Modalidade 1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio, e/ou experiéncias da gestao
municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfedera-
tiva, nos territorios;

82° Considerando ser objetivo da Mostra “Piaui, aqui tem SUS” incentivar o intercdmbio de experiéncias
municipais no SUS, é vedada a selecdo de trabalho que promova a divulgacéo de produto ou servi¢co com
finalidades comerciais, sob pena de desclassificacao.

IT - Modalidade 2 - Experiéncias dos Cosems.

Paragrafo Unico — A modalidade 2 ¢ de inscri¢do exclusiva das Experiencias Exitosas do Cosems-P1I.

Art. 4° - As experiéncias deverdo ser incluidas no sistema https://mostra.cosemspi.org.br/, conforme

Formulario de Inscricdo no ANEXO 1 e as especificagdes descritas no ANEXO 2, deste regulamento. As
experiéncias deverdo ser enviadas até a data limite do dia 04 de abril de 2025, ndo sendo aceitos trabalhos
com resumos fora do formato do Anexo 1 deste edital e fora das conformidades descritas no Anexo 2 deste
Regulamento.

CAPITULO II
DAS ORIENTACOES QUANTO A INSCRICAO DOS TRABALHOS

Art. 5° - As experiéncias inscritas devem refletir processos de trabalhos em consonancia com as tematicas
e suas categorias, conforme consta no Edital da 10° MOSTRA PIAUf AQUI TEM SUS.

| - As experiéncias submetidas a selecdo ndo necessitam ser inéditas, mas devem ter sido efetivamente
implementadas e serem consideradas bem-sucedidas, no sentido de contribuir para a gestdao do SUS e para
a garantia do direito a satde da populacao, ndo sendo possivel, portanto, a submissio de experiéncia que
ainda nao tenha sido colocada em pratica (projeto) ou que ndo esteja vigente;

Il - As experiéncias submetidas a selecdo ndo podem ja ter sido premiadas em edigdes anteriores da
“Mostra Piaui aqui tem SUS”.

Il - As experiéncias submetidas a selecdo necessitam estar alinhadas as diretrizes do SUS, respeitar a
legislacdo e normas infralegais vigentes em ambito nacional e serem de autoria de trabalhadores da satde
do municipio, ou do Cosems;

IV - Os autores dos trabalhos selecionados assumem, automaticamente, as responsabilidades descritas no
art.6 deste regulamento.

CAPITULO 111
DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA
MOSTRA


https://mostra.cosemspi.org.br/
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Art. 6° - Todos os trabalhos inscritos pelos municipios dentro dos critérios estabelecidos neste regulamento
serdo avaliados de forma online, sendo pré selecionados para apresentacao oral na Mostra Piaui aqui tem
SUS, cabendo aos autores de trabalhos selecionados se responsabilizar pela APRESENTACAO ORAL de
seu trabalho ou indicar um responsavel pela apresentagao.

§1° Serdo considerados para distribuicdo do quantitativo de vagas para apresentacdo oral dos trabalhos, o
nimero de municipios por macrorregido, conforme o quadro abaixo:

- N° DE MUNICIPIOS por N° DE VAGAS PARA
MACRORREGIAO ~ -
CRO MACRORREGIAO APRESENTACAO ORAL
LITORAL 50
34 a 46
MEIO NORTE 50
SEMIARIDO 75
70 a 74
CERRADOS 75

§2° Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma gratuita e definitiva, o
Cosems e/ou Conasems a publicar e/ou divulgar o trabalho apresentado na 10* MOSTRA PIAUI AQUI
TEM SUS, em ambito estadual, nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo as
imagens ou midias relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de contato indicado no ato da inscricao,
com citacdo da autoria, pelos meios de reproducdo, divulgagdo e formato que julgar necessario.

§3° Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizagdo dos titulares dos seus direitos de imagem
e voz incluidas na apresentacio a ser realizada na 10* MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS, assumindo
inteira responsabilidade com relagdo ao uso das mesmas e isentando o Cosems-PI de toda e qualquer
responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

§4° Ao efetuar a sua inscrigdo e ter seu trabalho selecionado para participar da 10 MOSTRA PIAUI AQUI
TEM SUS, os autores se declaram cientes ¢ de acordo com o fato de que as apresentagdes podem ser
filmadas e fotografadas para utilizacdo das imagens e vozes no momento do evento ou posteriormente no
site, canal, redes sociais e demais meios de divulgacao institucional do Cosems e Conasems, sem quaisquer
limites de numeros de vezes, no territorio nacional e internacional a qualquer tempo, sem que isso
caracterize uso indevido desses direitos ou de qualquer outro direito de personalidade e sem que dessa
utilizagdo decorra qualquer 6nus ou direito de indenizagao.

Art. 7° - O cronograma das apresentagdes serd disponibilizado oportunamente, no site do Cosems-PI
(cosemspi.org.br).

CAPITULO IV
DAS ORIENTACOES SOBRE AS DESPESAS DE PARTICIPACAO DE AUTORES E
COAUTORES OU RESPONSAVEIS PELA APRESENTACAO DE TRABALHOS NA MOSTRA

Art. 8° - O Cosems-PI NAO se responsabiliza por eventuais despesas que o responsavel pela apresentagio
do trabalho venha a ter, tais como alimentagdo, hospedagem e transporte para apresentacao do trabalho.
§1° Os trabalhos premiados e selecionados para apresentacao oral na 20* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”
terdo a isencdo do pagamento da INSCRICAO no Congresso do Conasems,para o responsavel pela
apresentacao da experiencia (autor, coautor ou responsavel indicado para apresentacao do trabaho).
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CAPITULOV
DOS PRAZOS

Art. 9° - Devem ser observados os seguintes prazos:

I. 04 de abril de 2025 - prazo limite para os municipios se inscreverem por meio do envio do formulério
por enderego eletronico disponibilizado nesse regulamento.

I1. 16 de abril de 2025, divulgacao dos trabalhos selecionados para apresentagdo oral na 10* Mostra Piaui,
aqui tem SUS.

[11. 29 de abril de 2025, de 8h30 a 12h30 e de 13h30 a 18h00 - data das apresenta¢des das experiéncias
na Macrorregiio Semiarido.

IV. 06 de maio de 2025, de 8h30 a 12h30 e de 13h30 a 18h00 - data das apresentacdes das experiéncias na
Macrorregiio Meio Norte.

V. 08 de maio de 2025, de 8h30 a 12h30 e de 13h30 a 18h00 - data das apresentacdes das experiéncias na
Macrorregiao Litoral.

V1. 13 de maio de 2025, de 8h30 a 12h30 e de 13h30 a 18h00 - data das apresentacdes das experiéncias na
Macrorregiao Cerrados.

VII. 15 de maio de 2025, divulgacao dos trabalhos selecionados para apresentacao na 20* Mostra “Brasil,
aqui tem SUS”.
VIIl. 31 de maio de 2025, prazo limite para os autores das experiencias selecionadas enviarem os

arquivos das apresentacdes em endereco a ser informado posteriormente pelo Conasems diretamente
no e-mail do autor.
IX.15 e 16 de junho de 2025, apresentacdo das experiéncias selecionadas, no XXXVIII Congresso
Conasems e da avaliacao pela Comissao nomeada pelo Conasems.
X. 17 de junho de 2025, Cerimoénia de Premiagdo da 20* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.
TITULO I
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS INSCRITOS E DAS PREMIACOES
CAPITULO1
DAS APRESENTACOES

Art. 10° - As apresentacdes dos trabalhos inscritos obedecerdo a seguinte dinamica:

I. Todos os trabalhos selecionados serao apresentados oralmente nas macrorregides de saude, conforme
cronograma;

I. Os locais que serdo destinadas as apresentacdes, no hordrio de 8:30h as 18:00hs serdo divulgados em
tempo oportuno nos meios de comunicagdo do Cosems;

I1l. As apresentagdes ocorrerdo em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo os apresentadores fazerem uso
de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias ou encenagdo artistica com o grupo
responsavel, assumindo os autores inteira responsabilidade com relagcdo ao uso de imagem e/ou voz
nos termos do Art 6 §2°.

§2° E vedada a distribuic&o ou sorteio de material promocional (folders, presentes, brindes, etc.) com fi-
nalidade comercial ou ndo comercial nas salas destinadas as apresentacdes, sob pena de desclassificagéo.
Art. 11 - Apds a apresentacdo das experiéncias, ao fim de cada periodo (manha e tarde), sera destinado

tempo para o debate visando a ampliacdo e qualificagdo do debate tematico.
Art. 12 - Serd entregue o Certificado de Participacdo ao apresentador de cada experiéncia apos
apresentacdo oral na 10* “Mostra Piaui aqui tem SUS”.
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Paragrafo nico. Os autores e coautores poderdo emitir copias do Certificado de Participag@o no site do
Cosems - PI.

CAPITULO II
DAS AVALIACOES DOS TRABALHOS

Art. 13 - A experiéncias inscritas serdo avaliadas de forma presencial e on-line.

§1° A avaliacdo on-line sera realizada por 02 ( dois ) avaliadores externos, serd adstrita ao trabalho escrito
e realizada via sistema digital, j4 a avaliacdo presencial serd realizada por uma banca de 03 (trés)
avaliadores em cada sala de apresentagdo,para além do trabalho escrito,também ir4 apreciar a apresentacao
presencial.

§2° A nota final de cada experiéncia serd calculada pela média das 05 (cinco) notas das avaliagdes
presencial e on-line.

Art. 14 - As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores on-line a partir da atribui¢do de pontos para
cada um dos 4 (quatro) itens de avaliacao abaixo descritos:

. Relevancia;

Il. Carater inovador;

I11. Aplicabilidade; e

IV. Resultados alcancados.

§1° A nota atribuida pelo avaliador on-line da experiéncia varia de 0 a 40.

Art. 15 - As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores presenciais a partir da atribui¢ao de pontos
para cada um dos 5 (cinco) itens de avaliagdo abaixo descritos:

| - Relevancia;

Il - Caréter inovador;

I11 - Aplicabilidade; e

IV - Resultados alcangados;
V - Apresentacgéo oral.

§1° A nota atribuida pelo avaliador presencial da experiéncia varia de 0 a 50.

§2° No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
I — Maior nota no item resultados alcancados;

II - Maior nota no item relevancia;

IIT - Maior nota no item apresentagdo oral;

IV - Maior nota no item carater inovador; €

VI — Maior nota no item aplicabilidade.

CAPITULO 111
DAS PREMIACOES DA 10* MOSTRA

Art. 16 - As 26 (vinte e seis) experiéncias melhores avaliadas irdo participar da 20* Mostra Brasil aqui tem

SUS, edicao 2025.

§1° Considerando o seguinte quantitativo de vagas por macrorregido, conforme o quadro abaixo:

N° DE MUNICIPIOS por
MACRORREGIAO

MACRORREGIAO N° de Trabalhos Premiados
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LITORAL 06
34 a46

MEIO NORTE 06

SEMIARIDO 07
70 a 74

CERRADOS 07

TOTAL 224 26

Art. 17 — As 26 (vinte e seis) experiéncias selecionadas como as melhores e o responsavel pela
apresentacao autor/co-autor ou outro responsavel ira participar da 20" Mostra “Brasil, aqui tem SUS”,
no XXXVIII Congresso do Conasems nos dias 15 e 16 de junho de 2025;

Art. 18 - A experiéncia com maior nota em cada macrorregiao de saude sera premiada com passagem e
hospedagem para participar do XXXVIII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Satde, no
periodo de 15 a 18 de junho de 2025, em Belo Horizonte-MG;

Art. 19 - As 26 (vinte e seis) experiéncias selecionadas para apresentacdo oral, na 20* Mostra Brasil aqui
tem SUS, receberam mencao honrosa.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1

Art. 19 - O Cosems-PI nomeara os avaliadores da “Mostra Piaui aqui tem SUS”, tanto os avaliadores on-
line como os avaliadores presenciais.

Art. 20 - Os integrantes da Comissdo Organizadora e Avaliadores da Mostra ndo poderdo ter trabalhos
inscritos na Mostra ou qualquer vinculo com as experiéncias inscritas.

Art. 21 - Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Teresina, 17 de fevereiro de 2025.

, 7] -
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Leopoldina Cipriano Feitosa
Presidente do COSEMS-PI
Secretaria Municipal de Satde de Miguel Alves

~  Amanda Costa Pinheiro

Coordenadora da Comissao Organizadora da 10* Mostra “Piaui, aqui tem SUS”
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REGULAMENTO DA 10 MOSTRA “PIAUI, AQUI TEM SUS” — edi¢do 2025
ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

(Sistema on-line)
1 - Identificacéo
Estado
Municipio da Experiéncia
Gestor(a)
Nome completo
E-mail
Autor(a) principal
Nome completo
CPF
E-mail
Telefone
Co-autores(as) (maximo 10)
Nome completo
Responsavel pela apresentacdo do trabalho
Nome completo
CPF
E-mail
2 - Modalidades
1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da gestdo municipal, inclu-
indo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos respecti-
vos territorios. ()
2 - Experiéncias dos Cosems em a¢6es desenvolvidas no apoio a gestdo, colaboracdo especializada e coo-
peracdo aos municipios de seus respectivos territorios, incluindo também parcerias com as Secretarias
Estaduais de Saude e os Conselhos Estaduais e Municipais de Saude. ()

3 - Tematicas

e GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS ()

e CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA SAUDE ()
e GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE ()

e ATENCAO BASICA ()

e MODELO DE ATENCAO A SAUDE ()
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e VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()
e REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()
e GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ()
e SAUDE DIGITAL ()
e SAUDE MENTAL ()
4 - Descricao da Experiéncia - Resumo
Parte superior do formulario
1 - Titulo da experiéncia (O campo deve ser preenchido com LETRAS EM CAIXA ALTA e
conter até 100 caracteres, considerando 0s espagos)
Os topicos a seguir sdo obrigatorios e possuem campos especificos para preenchimento.
Esses campos ndo devem ser preenchidos com letras em caixa alta.
Observar entre parénteses: 0 nimero maximo de caracteres de cada campo, incluindo os espagos.
2 - Apresentacdo (maximo de 1500 caracteres);
3 - Objetivos (méaximo de 1000 caracteres);
4 - Metodologia (méaximo de 1500 caracteres);
5 - Resultados (maximo de 1500 caracteres);
6 - Conclusdes (maximo de 1250 caracteres);
7 - Palavras-chave (maximo de 50 caracteres - realize a separacao através de virgula);
8 - Link de video;
9 — Banner.
O arquivo precisa ter 1080px de largura por 1920px de altura (sempre na vertical) no formato

JPEG OU PNG. Outro formato ndo seré aceito pelo sistema.

() Declaro que li o edital e que séo verdadeiras as informacgdes prestadas.
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ANEXO 2 - ORIENTAC}OES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1
TITULO:
* O titulo ¢ a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro, conciso e que
informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100 caracteres (com espacos).
APRESENTACAO:
« Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a experiéncia abordou, a carac-
terizacdo do mesmo (incluir local, periodo e popula¢éo alvo) e a motivacdo que fez com que fosse abordado
no projeto. O texto podera conter até 1500 caracteres (com espagos).
OBJETIVOS:
* Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questio central do projeto e repre-
senta o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia.
Objetivos especificos, se for o caso, devem dialogar com as questBes acessorias do projeto, sejam desagre-
gacdes do objetivo central da experiéncia ou contribui¢Bes potenciais da experiéncia (por qué? para qué?
da pesquisa). Deve conter até 1000 caracteres (com espacos).
METODOLOGIA:
» Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes, instrumentos e recur-
sos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com espacos).
RESULTADOS:
* Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, COM espaco, sem in-
serir tabelas, graficos ou gravuras).
CONCLUSAO:
* O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e recomendagdes. Texto
com até 1250 caracteres, com espaco.
PALAVRAS-CHAVE:
e Palavras que representem o tema ¢ teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até 50 caracteres,

com espago.
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ANEXO 3 - TEMATICAS - MODALIDADE 1

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio/Distrito Federal e/ou experiéncias da gestdo mu-
nicipal/distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfe-

derativa, nos respectivos territorios.

TEMATICA ESPECIFICACAO DO RELATO

Inclui relatos sobre:

e Praticas na elaboragéo, articulagdo e acompanhamento dos Instrumen-
tos de gestéo e planejamento do SUS;

e Estratégias de construgédo de diagnostico, analise de situagédo de saude,
definicdo de prioridades, metas e indicadores.

e Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizagédo ad-
ministrativa do sistema local de saude: processos licitatérios/registro de
precgos/terceirizagao.

e Experiéncias de organizagao das referéncias e os processos de pactua-
céo

e Experiéncias em processos de contratualizagdo de servigos de saude,
integragao regional e adequacgéao dos limites geograficos.

° CE))(()ppeilgiéncias de participagéo na CIR e processos decisérios (CIR e CIB,

e Decreto n®7.508).

e Experiéncias de implantagdo e implementagéo de ouvidorias como ins-
trumento de gestdo do SUS.

1-GESTAO E PLANEJA-
MENTO DO SUS

Inclui relatos sobre:
.2- CONTROLE SOCIAL

E PARTICIPAGAO DA e Experiéncias de controle social e participacdo da comunidade no SUS;
COMUNIDADE NA SA- e Experiéncias sobre agbes e/ou mobilizacdes para participagdo do con-
UDE trole social nas etapas municipais, estaduais ou nacional da 172 Confe-

réncia Nacional de Saude, da 52 Conferéncia Nacional de Saude Men-
tal, da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagéao
na Saude .

Inclui relatos sobre:

e Experiéncias de organizagdo e funcionamento do Fundo Munici-
pal/Distrital de Saude;

e Experiéncias de planejamento e execugédo orcamentaria, conforme ins-
trumentos de planejamento em saude.

e Experiéncias de gestao dos recursos financeiros.

3- FINANCIAMENTO E O e Experiéncias de alocagao de recursos: planejamento e respectiva ana-
FUNDO MUNICIPAL/DISTRI-
TAL ) lise.
DE SAUDE

e Experiéncias em gestdo de custos em saude.

e Experiéncias sobre i;astos em acdes e servigos publicos de saude.
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4- GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SA-
UDE

5- JUDJCIALIZAQAO DA SA-
UDE NO MUNICIPIO/DIS-

TRITO
FEDERAL

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestdo do trabalho nas
Secretarias Municipais de Saude e Distrito Federal:

e Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira € sa-
larios; a implantagdo de mesas de negociagao; o planejamento dos pro-
cessos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestdo do
trabalho nas SMS, a formulagéo e a implementagédo de programas de
qualificagao, incentivo e vinculo dos profissionais.

e Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participagao do tra-
balhador na gestéo da saude no territério e o resultado para a efetividade
e eficiéncia do Sistema Unico de Satde (SUS).

e Experiéncias da gestdo com a participagdo do trabalhador como sujeito
e agente transformador de seu ambiente e das agdes nos processos de
trabalho: na organizagao da assisténcia a saude; na organizagédo do cui-
dado.

e Experiéncias sobre a saude e seguranga do trabalhador, incluindo agbes
voltadas para as ofertas de cuidado e manejo de sofrimento psiquico des-
tes profissionais;

e Inclui relatos sobre experiéncias na educagao na saude e formagao
de profissionais de saide com énfase na mudancga das praticas dos
profissionais e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das
acoes de saude:

e Experiéncias em Educagdo Permanente em Saude como ferramenta
para a reflexdo critica sobre a pratica cotidiana dos servigos de saude,
visando mudangas nas relagdes, nos processos, nos atos de saude e nas
pessoas.

e Experiéncias na construgéo de propostas de sensibilizagao e qualificagdo
visando a formacao dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

e Experiéncias de integragao ensino-servigo.

e Experiéncias na discussdo de diagndstico, planejamento e implantagédo
do COAPES - Contrato Organizativo de Agao Publica Ensino-Saude de
acordo com as necessidades locorregionais.

e Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas (e/ou multi-
profissionais) e equipes da Atengéo Basica.

e Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no ambito da
gestao e/ou da clinica e/ou das relagdes interprofissionais.

e Experiéncias de apoio matricial a partir dos Centros de Atengao Psicos-
social e integragao com as equipes da Atengao Basica;

Inclui relatos sobre processos locais de organizagdo do municipio frente a
Judicializagao:

e Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de analise das demandas ju-
dicias.

e Experiéncias e arranjos de cooperagdo com atores do Sistema de
Justica, inclusive pré-processuais para a prevengao da Judicializagao.

e Experiéncias de manejo da judicializagdo no ambito municipal/dis-
trital que conduziram a reduc&o do numero de demandas judiciais.




Inclui relatos sobre a gestao e organizagao da AB no municipio/Distrito
Federal:

e Experiéncias na gestao administrativa e financeira com foco na re-
alidade das UBS e seus territorios.

e Experiéncias em agdes comunicativas entre dirigentes, técnicos e
usuarios dos servigos visando a democratizagao das relagées e oti-
mizando resultados.

e Experiéncias de implantacédo e implementagao de Gerentes de Uni-
dades, Gerentes de Territério da AB.

e Estratégias de atengdo na articulagdo dos territorios: parcerias,
pontos de apoio, HPP, UPA, Atencdo Domiciliar.

e Acdes e atividades de acolhimento e aproximagao dos servigos de
saude e usuarios.

6. ATENGAO BASICA e Experiéncias de cuidado em Saude Mental.

e Experiéncias de manejo clinico de condi¢gdes mentais, neuroldgicas
e/ou por uso de substancias na atengéo basica

e Acdes de promogao da saude.

e Experiéncias de promogéo da equidade e garantia de acesso a sa-
ude de grupos historicamente excluidos: populagdes em situagédo
de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo, flo-
resta e aguas entre outros.

e Experiéncias com acbes e metodologias de planejamento das es-
tratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida das
comunidades.

e Experiéncias de integracdo entre a atengéo basica e a vigilancia em
saude

e Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenagao
do cuidado: matriciamento / integragdo com NASF.

e Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.
Experiéncias para o enfrentamento e redugdo da mortalidade ma-
terna.

e Acdes de saude para protegdo das mulheres e criangas contra pra-
ticas nocivas.

Inclui relatos sobre:

e Aconstrugdo da Rede de Atengdo a Saude. Monitoramento re-
gional da Rede de Atengéo a Saude.

e Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanca, nas
discussoes de ofertas de servicos e resolutividade regional.

e Experiéncias nas pactuagdes e na definicdo das portas de entra-
das, fluxos e referéncias e contra-referéncias.

e Experiéncias na organizagéo do Transporte Sanitario. Experién-
cias da AB como ordenadora da rede.

e Experiéncias com a programacgédo e acompanhamento das agdes
e servicos de saude no territério e na regido.

e Experiéncias de regulagdo sob controle da AB: atencdo especi-
alizada, apoio diagndstico e atengéo hospitalar.

e Experiéncias na gestéo e integracdo da Rede de Atencao Psi-
cossocial, RAPS

7. MODELO DE ATENGAO A SAUDE

8. VIGILANCIA EM SAUDE NO Inclui relatos sobre experiéncias em acdes e servicos de vigilan-

MUNICIPIO/DISTRITO cia epidemiologica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e saude do traba-
FEDERAL Ihador.
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9. REGULAGAO DO SUS
NO MUNICIPIO/
DISTRITO FEDERAL

10. GESTAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Inclui relatos sobre implantacado e implementacgao de agdes sobre a regula-
¢ao no territério:

Inclui

Experiéncias na Regulamentacéo, controle e fiscalizagdo sobre produto-
res de bens e servigos de saude publicos e privados.

Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as acdes finais da
atencéo a saude: qualidade, humanizagéo, resolubilidade e satisfagéo do
usuario.

Inclui relatos sobre acoes e estratégias sobre processos de regula-
¢ao da atencao a saude:

Experiéncias em contratualizagdo dos servigos com foco na rede de aten-
cao.

Experiéncias no monitoramento e fiscalizagédo, processamento das infor-
magdes para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saude e pro-
fissionais, autorizagdo de internagdes e apoio diagnostico, etc.
Experiéncias de Regulagéo do acesso.

Implantagdo de protocolos de encaminhamento e estruturagdo dos flu-
xos referéncia e contra-referéncia,

Experiéncias sobre gestéo de leitos.

relatos sobre experiéncias na organizagcio da assis-

téncia farmacéutica no municipio/Distrito Federal:

Experiéncia na Educagéo continuada e permanente vinculada a aten-
¢ao basica/ matriciamento / Integragdo AB — Gestao da Clinica.
Experiéncias no planejamento e analises de Componentes:
Estratégico/ Especializado.

Experiéncia na qualificagao e estrutura local / Qualifar.

Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicao de medi-
camentos/ equipamentos e mobiliario.

Experiéncia de Programacéo / Distribuicdo e Dispensacgéo.
Experiéncias sobre o manejo e/ou reducao do uso de psicotrépicos / psi-
cofarmacos voltados a reduzir o impacto do fenémeno conhecido como
medicalizagéo da vida.
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Inclui relatos sobre:

e Experiéncias que demonstrem ag¢des desenvolvidas no
ambito municipal que dialoguem com a estratégia de sa-
ude digital para o Brasil.

e Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas
de informacgao para o processo de organizagéo, ou reor-
ganizagao, da Unidade Basica de Saude (UBS).

e Experiéncias que demonstrem o processo de implanta-
¢ao de prontuario eletrénico na rede de municipal de sa-
ude, bem como a informatizagdo das unidades de sa-
ude.

e Experiéncias de acompanhamento e analise dos siste-
11. SAUDE DIGITAL mas: FNS; SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS; SIPNI; e-
SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.

e Experiéncias que apontem a utilizagdo da tecnologia
para a interagdo com os pacientes de maneira remota
(telessaude, telemedicina, chatbot, etc).

e Experiéncias que demonstrem o processo de reorgani-
zagao da assisténcia farmacéutica por intermédio dos
sistemas de informagéo (Horus, e-SUS APS, etc.).

e Experiéncias que apontem a qualificagdo do processo
da vigilancia epidemioldgica, por intermédio de ferra-
mentas tecnoldgicas (notificagdo, monitoramento, inter-
vengao).

e Experiéncias que apontem a qualificagdo do processo
de referéncia e contra- referéncia na rede de atengao por
intermédio da utilizagao de sistemas de informacgao.

e Experiéncias que apontem a informagéo em saude como
instrumento de gestao.

e Experiéncias voltadas para planejamento, monitoramento
e gestdo dos componentes da Rede de Atencao Psicos-
social - RAPS.
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