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O Congresso Estadual de Secretarias Municipais de
Saulde do Estado do Piaui, promovido anualmente pelo
Conselho de Secretarias Municipais de Salde do Esta-
do do Piaui (Cosems-Pl), é considerado o maior evento
de salde publica do estado, sendo um momento rico,
que oportuniza a participacao em debates, workshops e
mesas redondas que abordam temas relevantes para o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

Durante 0 NOsso congresso anual, também é realizada
a "Mostra Piaui Aqui tem SUS", cujo objetivo é propiciar
o0 intercdmbio e a divulgagdo de experiéncias bem su-
cedidas realizadas pelos municipios piauienses na area
da salde.

Na Mostra de 2023, tivemos uma média de 130 tra-
balhos inscritos; e as 17 melhores experiéncias apre-
sentadas receberam premiagao e foram indicadas para
participacao na “Mostra Brasil Aqui tem SUS’, que faz
parte da programacao do Congresso Nacional de Se-
cretarias Municipais de Saude.

Quatro municipios do nosso estado levaram
medalhas pelos trabalhos apresentados na
Mostra nacional. Ja a experiéncia de Pio IX,

“Teatro de Bonecos como Ferramenta de Pro-
mocgdo da Inclusao Entre Alunos das Séries
Iniciais’; foi selecionada para o projeto “Web-
doc Brasil, Aqui tem SUS".

O Piaui também teve destaque na Oficina Nacional do
Projeto ImunizaSUS com 3 trabalhos premiados. Trata-
-se de um evento nacional, que visa reunir autores de
experiéncias de fortalecimento das acdes de imuniza-
¢80 NOS Municipios.

EDITORIAL

Realizar,

multiplicare
transformar

E & com muita alegria que, a cada ano, testemunhamos
a evolucdo qualitativa dos trabalhos inscritos, o que
torna cada vez mais complexo 0 processo de selecao
dessas iniciativas, experiéncias que mostram todo o po-
tencial daqueles que estao na linha de frente do SUS
em nosso Estado.

Esta & mais uma edicdo da revista Cosems-PI, dedica-
da, especialmente, aos 17 trabalhos que se destacaram
na 82 "Mostra Piaui Aqui tem SUS" e aos 10 trabalhos
selecionados para a | Oficina Nacional do Projeto Imuni-
zaSUS. No entanto, gueremaos destacar que isso repre-
senta apenas um recorte da poténcia do SUS produzido
nos 224 municipios piauienses.

Esse nUmero da nossa revista compoe, juntamente com
as outras publicacdes, Nosso acervo para consulta de
todos aqueles que tém interesse em conhecer solucoes
criativas, inovadoras e alinhadas com os principios do
SUS, perpetuando, assim, o esforco de gestores e tra-
balhadores comprometidos com a construcao de uma
salde publica de qualidade.

A revista € mais uma estratégia de comunicacdo do Co-
sems-Pl que busca dar visibilidade a grandiosidade das
acoes desenvolvidas pelas gestdes municipais.

Quero agradecer a todos que enriqueceram nNOSsa
Mostra de 2023 e que levaram experiéncias que contri-
buem para o0 aprimoramento e a defesa do nosso SUS.
Desejo uma 6tima leitura e que passamas replicar as
boas praticas aqui apresentadas na busca por um SUS
mais forte e cada vez melhor.

Leopoldina Cipriano
Presidente do Cosems-PIl e Secretaria Municipal de
Salde de Miguel Alves.
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Neste ano de 2024, o Conselho de Secretarias Munici-
pais de Saude do Estado do Piaui (Cosems-PI) comemo-
ra os 10 anos da Mostra Piaui Aqui tem SUS, iniciativa
que visa dar visibilidade as actes trabalhadas no Sis-
tema Unico de Saude (SUS) dos municipios piauienses.

A’Mostra Piaui Aqui tem SUS" representa um marco na
capilarizagdo das estratégias inovadoras que sao reali-
zadas na salde pelos municipios piauienses. O evento
registra com rigueza de detalhes e brilhantismo, a plu-
ralidade de acbes criativas que transformam a salde
das pessoas.

Essa rica producao tedrica e pratica, que valoriza a
vida e tem responsabilidade com ela, amplia as pos-
sibilidades da construcao do Sistema Unico de Satde
(SUS) constitucional, tdo sonhado por todos nés.

Ao divulgar boas experiéncias, fomentar o aprendizado
e a troca de saberes, a Mostra promove a visibilidade e
valorizacao dos gestores e trabalhadores gue atuam no
cotidiano do SUS nos municipios.

O Cosems-PI, ao longo desses 10 anos, desenvolve um
vigoroso movimento de mobilizacdo dos gestores mu-
nicipais em prol da participagao na Mostra, contando
sempre com o trabalho arduo e dedicado do grupo de
apoiadoras para levar a mensagem desse importante
evento para todas as Regibtes de Saude. E preciso des-
tacar tambéem o apoio de todas as gestoes representa-
das nos diretores que estiveram a frente do Cosems-P!I
a0 longo de todos esses anos, e gue colocaram a Mos-
tra como acdo permanente e prioritaria na agenda da
instituicao.

Temos também os secretarios municipais de salde e
profissionais do SUS, atores principais desta constru-

Socorro Candeira, mestre em Saude Comunitaria e
doutora em Ciéncias da Sadde | Presidente do Cosems-PI
em 2014, ano que marca o inicio da Mostra no Piaui

¢30, que compartilharam suas vivéncias, ideias e pra-
ticas atraves da producao de manuscritos que buscam
expressar e refletir sobre o tamanho dos desafios en-
frentados e as solucdes encontradas para supera-los,
contribuindo, assim, para 0rganizacao e construcao de
conhecimento na salde e para qualificacdo da Atencdo
Primaria a Saude (APS).

Quero, ainda, destacar a importadncia de uma pessoa
para o crescimento e aprimoramento da “Maostra Piaui
Aqui tem SUS"; ela € Amanda Pinheiro, assessora do
Cosems-PI, a profissional que coordena a acao desde
sua primeira edicdo. A atuacdo de Amanda contribuiu
de forma decisiva para 0 sucesso dessa estratégia.
Sempre movida pelo compromisso de fortalecer essa
iniciativa, Amanda projetou, em 2023, com 0 apoio da
Diretoria, dois novos eventos para ampliar e qualificar
a participacado de gestores e trabalhadores na Mostra.
Os eventos sao as Oficinas de Oratoria e Escrita, inicia-
tivas que objetivam apoiar os participantes na escrita
dos trabalhos da Mostra, assim como Na 0rganizacao
e apresentacao oral dos trabalhos, o gue estimula a
participacao e o registro das experiéncias exitosas que
valorizam o SUS no Piaui.

Finalizo parabenizando e agradecendo a todos que se
envolveram nesse processo e contribuiram para tornar
a Mostra Piaui Aqui tem SUS, um espaco de fomento e
propagacao de ideias inovadoras para a qualificagao do
Sistena Unico de Satde (SUS) no Piaui e no Brasil

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PIAUI
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PRODUCAO E USO DO ECO ESCOVODROMO:
ACAO COLETIVA DE SAUDE BUCAL PARA
CRIANCAS EM VULNERABILIDADE.

A carie dentaria € um problema de salde publica que acomete milha-
res de pessoas em todas as fases da vida, especialmente nas crian-
cas. A doenca pode ser evitada com a pratica de comportamentos mais
saudaveis, como a simples escovacao, uso do fio dental e mudanca de
habitos. Sua etiologia € multifatorial e tem como fatores determinan-
tes 0s habitos alimentares, comportamentais, socioecondmicos, assim
como fatores de acesso aos servicos de salde.

Muitas familias desconhecem a importancia do autocuidado e acabam
negligenciando os cuidados com a higiene oral. E necessario mudar
positivamente condutas, conhecimentos e estilos de vida que est3do re-
lacionados com a saude bucal. No entanto, nem sempre as equipes de
salde ou as comunidades atendidas possuem uma infraestrutura para
a realizacao de atividades preventivas.

Para contornar essa realidade, torna-se interessante o emprego de
um escovodromo, um equipamento portatil que pode ser transportado
com facilidade para qualquer local, possibilitando os cirurgides-dentis-
tas sair dos consultorios e se deslocar até as comunidades para reali-
Zar @ escovacao supervisionada e aplicacao topica de fluor, promoven-
do acoes educativas e preventivas, tornando-se um grande diferencial
nas acoes de saude bucal.

O projeto do escovodromo, idealizado e realizado pela Equipe de Sau-
de Bucal da Estratégia de Salude da Familia do municipio de Sao Braz
do Piaui, foi testado com o intuito de reduzir a carie dentaria das crian-
Cas carentes No mMunicipio, apos visitas as escolas e constatado um
alto indice de criancas com manchas brancas ativas de caries.

O objetivo geral do projeto foi reduzir os impactos causados pela doen-
ca da carie e melhorar a qualidade de vida de criancas em situacao de
vulnerabilidade, tendo como objetivo especifico descrever a producao
de um eco escovodromo feito a partir de materiais reciclaveis/de rea-
proveitamento.

A principio foi construido um escovodromo utilizando materiais reci-
claveis como um expositor de ferro para a base, galoes plasticos, mesa
para 0s galdes, sanfonas de PVC, pias, torneiras plasticas, espelhos

Municipio:
S3&o Braz do Piaui

Secretario(a) Municipal
de Saude:

Deborah Sayonara
Cardoso

Autor:
Lidineide da Rocha Silva

Responsavel pela
apresentacao do trabalho:
Lidineide da Rocha Silva

Contato:
lidineiderocha21
@gmail.com
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planos, base de MDF para os espelhos, porta-
-papel e porta-lixeira. A base de ferro foi dividi-
da em duas partes que se encaixam, formando
0 corpo do eco escovodromo. As pias se adap-
tam nessa base e as sanfonas de PVC jogam
a agua ja utilizada no galao que fica abaixo.
Enquanto o galdo que fica acima, adaptado
com duas torneiras, (uma de cada lado), trans-
porta a agua limpa que vai ser utilizada, sendo
que esses galdes ficam sustentados por uma
mesa adaptada.

O eco escovodromo foi utilizado posterior-
mente durante a realizacdo de uma atividade
de educacao em saude bucal, utilizando ma-
cromodelos/odontologicos e escovacao den-
tal supervisionada com escova dental e flUor.
Nessa atividade a crianca ficava de frente para
0 espelho e foi sendo orientada sobre as tec-
nicas de escovacao. A orientacao de frente ao
espelho teve o intuito de facilitar a visualiza-
cao da crianca a sua cavidade oral e facilitar
a higiene bucal. Ap6s a escovacao, a crianca
foi instruida a cuspir na pia e lavar sua esco-
va. No final da acao as criancas tambem foram
orientadas sobre o armazenamento da escova
em casa.

Apos algumas tentativas, alcancou-se 0 mo-
delo do eco escovodromo montavel, sendo fa-
cilmente transportado e utilizado em qualguer
local desprovido de agua encanada e luz. Em
pouco tempo, qualquer local pode se trans-
formado em um espaco de saude. As acoes
coletivas foram realizadas semestralmente
nas comunidades e contemplaram inUmeras
criancas do municipio de Sao Braz do Piaui,
obtendo resultados positivos, comprovado
pela apropriacao das informacoes atribuidas
pelo entusiasmo das criancas em realizar a
escovacao bucal, tal como pelo auxilio forne-
cido pelo eco escovodromo na reducao signi-

ficativa do numero de criancas com manchas
brancas ativas de caries.

Uma solucao criativa como essa deve ser
priorizada para viabilizar as acbes coletivas
de salde nas comunidades carentes. Projetos
que utilizam materiais reciclaveis podem de-
senvolver as dimensoes ambientais, econdmi-
cas, social e o crescimento sustentavel. A cria-
cao do eco escovodromo permite ainda mais a
aproximacao dos profissionais da odontologia
com a comunidade, promovendo a interacao e
a participacao de toda familia, observando-se
que a comunidade a ser contemplada é esco-
(hida previamente pela equipe no intuito de le-
var informacao, promover saude bucal e redu-
Zir 0s impactos causados pela carie dentaria,
bem como o numero de intervencoes feitas
em ambito clinico.

As acoes coletivas de saude bucal sdo im-
prescindiveis para a promocao da saude de
Criancas, proporcionando um futuro mais sau-
davel. O uso do eco escovodromo, aliado aos
conceitos de saude bucal e sustentabilidade,
mostrou-se importante recurso para a prati-
ca do autocuidado. As equipes de saude bucal
devem estar engajadas na resolucdo de ve-
(hos problemas como no caso da carie denta-
ria, devolvendo dignidade e qualidade de vida
3 populacao mais necessitada.

A prevencao e a educacao em saude bucal
na primeira infancia sao de suma importancia
para a promocao de saude bucal, com possivel
reducao de adultos edéntulos e custos com
salde bucal. O eco escovédromo cumpre seu
papel fundamental nesse processo, pois per-
mite aos profissionais uma estrutura minima
para levar conhecimento e prevencao a comu-
nidade.

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PIAUI
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A INTERSETORIALIDADE NA REDE DE
CUIDADO APESSOACOMTEAEM
CRISTINO CASTRO PI.

O Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) é considerado um transtorno
do neurodesenvolvimento pelo DSM-5 (Diagnostic and Statistical Manu-
al of Mental Disorders ou Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais), sendo caracterizado por déficits nas habilidades de comunicacao
e socializacdo, bem como por um padrao restrito, repetitivo e estereotipado
de interesses e comportamento, havendo uma ampla variabilidade na manei-
ra e com que esses déficits se apresentam. O fortalecimento do cuidado da
pessoa com TEA deve-se a necessidade identificada pelo aumento crescen-
te de pessoas diagnosticadas com autismo na cidade de Cristino Castro-Pl,
principalmente entre criancas. Esse aumento de casos de autismo no muni-
cipio acabou gerando a seguinte problematica: a educacao dessas pessoas e
0 nao conhecimento dos professores de como conduzirem a aprendizagem
desses pacientes.

Diante disso, e considerando a complexidade e multidimensionalidade de as-
pectos que afetam o desenvolvimento da pessoa com TEA, como também no
sentido de atender 3s demandas presentes nos diferentes casos (salde, edu-
cacdo e assisténcia social), resultou na articulacdo em uma rede de dispositi-
vos voltados para a inclusao e atencao integral, intimamente relacionado ao
processo de habilitacdo/reabilitacdo no ambito do SUS.

O objetivo deste trabalho foi relatar o funcionamento da rede de cuidados
intersetorial (Saude, Educacado e Assisténcia Social) como resposta as ne-
cessidades das pessoas com TEA, como também descrever a implantacao de
equipe especializada em ABA (Andlise do Comportamento Aplicada) voltada
para o atendimento a pessoa com TEA, alem de retratar a garantia de acesso
de qualidade na assisténcia voltada para pessoas com TEA, sob a lagica in-
terdisciplinar do cuidado, e ampliar as discussoes intersetoriais sobre os TEA.

Neste trabalho temos o relato da experiéncia de estratégias intersetoriais
voltadas para o cuidado integral a pessoa com TEA no municipio, conforme
a Politica Municipal de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, estabelecida por Lei Municipal no 205/2022. As interven-
coes incluiram a implantacao de atendimento multiprofissional especializado
em ABA voltado para o atendimento a pessoa com TEA no Centro de Reabi-
litacdo, gue ocorreu No ano de 2022, contando atualmente com uma equipe
multiprofissional composta por psicélogos, psicopedagoga, terapeuta ocupa-
cional, fonoaudiologa, especialistas em ABA, alem assistentes sociais. A equi-
pe tem como publico alvo criancas e adolescentes com laudo diagnostico de
TEA residentes na cidade e que necessitam de tratamento multidisciplinar,
realizando atendimentos individuais, discussao de casos, visitas escolares e
elaboracdo de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). Desde outubro de
2022 o Centro de Reabilitacdo conta com o atendimento de 19 criancas diag-

Municipio:
Cristino Castro

Secretario(a) Municipal
de Saude:
Ilara Tamyres Riedel da
Silva Dias

Autor:
Marisa Ferreira Rocha

Responsavel pela
apresentacao do trabalho:
Marisa Ferreira Rocha

Contato:
marisarocha.psi
@gmail.com
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nosticadas com TEA (e suas familias), com previsao
de expansao de sua capacidade de cobertura.

O trabalho interprofissional € um processo dina-
mico no qual pressuple a integracao com outras
entidades como escola, familia e assisténcia social.
Tudo sendo articulado em um plano de desenvol-
vimento individual da crianca. E o que se obser-
va No resultado do andamento das intervencoes,
onde ja foram realizadas 02 altas.

O resultado positivo do trabalho interprofissional
foi obtido através das atividades desenvolvidas
no territorio, integrando diversos pontos de aten-
cdo como caminhadas, rodas de conversa, aten-
dimento especializado no ambito do SUS, acoes
de orientacao e apoio as familias e aos cuidado-
res, formacao para professores e acompanhantes
terapéuticos, favorecendo a inclusdo social para
promocao de autonomia e o desenvolvimento das
potencialidades das criancas e adolescentes as-
sistidos.

Além de assegurar o exercicio da cidadania, ao
efetivar o direito de serem assistidos em sua inte-
gralidade, foi observado também uma maior disse-

minacao de informacgao sobre o tema para a socie-
dade, contribuindo para a reducdo do preconceito
existente contra as pessoas que desenvolvem o
transtorno.

O estabelecimento de uma forma de cuidado inte-
gral das pessoas com TEA representa um grande
desafio da reabilitacao. Visto que cada caso requer
um manejo diferenciado e, geralmente, o trata-
mento pressupde a constituicdo de uma ampla
rede de suporte para os possiveis desdobramen-
tos. As estratégias descritas neste trabalho inclui
uma diversidade de caminhos para o alcance da
atencao qualificada, visando a garantia da produ-
¢ao do cuidado continuado, comunitario/territorial,
incluindo a Atencao Basica consonante com o tra-
balho em rede intersetorial.

Diante dos resultados obtidos, acredita-se que o
trabalho desenvolvido tritha um caminho concor-
dante com compromisso fundamental das poli-
ticas publicas, que é a complexidade da efetiva
garantia de direitos e de participacao social das
pessoas com TEA, destacando o acolhimento e o
cuidado, considerando-se a singularidade de cada
histdria.
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GESTANTE DE ALTO RISCO: COMPARTILHA-
MENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
COM 0 AMBULATORIO ESPECIALIZADO.

O pré-natal representa uma janela de oportunidade para que o Sistema de
Salde atue integralmente Nna promocao e, Muitas vezes, Na recuperacao da
saude das mulheres. Dessa forma, a atencao prestada deve ser qualificada,
humanizada e hierarquizada de acordo com o risco gestacional. A organiza-
cao dos processos de atencdo durante o pré-natal, que inclui a estratifica-
cao de risco obstétrico, € um dos fatores determinantes para a reducao da
mortalidade materna. O objetivo da estratificacdo de risco é predizer quais
mulheres tém maior probabilidade de apresentar eventos adversos a salde.

Portanto, a estratificacdo de risco o deve apenas ter como objetivo uma mu-
danca da logica territorial da assisténcia de uma unidade de menor para ou-
tra com maior densidade de tecnologia dura. Nesse sentido, para se oferecer
um cuidado adequado as necessidades do bindmio € importante caminhar na
direcdo de um modelo integrado de atencdo no qual atue uma equipe inter-
disciplinar que sirva de referéncia e possa apoiar a equipe da APS na condu-
c30 de determinada gestante.

A equipe de referéncia dever ser multiprofissional, sendo encarregada de
apoiar a conducao do seguimento pré-natal nas gestantes com condicoes
clinicas especificas (MS, 2022). Com base no que foi descrito anteriormente,
0 municipio de Floriano implantou, na Policlinica Tereza Chaib a Linha de Cui-
dado Materno Infantil, onde uma equipe multiprofissional atende as gestan-
tes e criancas de alto risco e compartilha o cuidado com a APS gue coordena
0 cuidado.

Os objetivos do trabalho foram descrever o cuidado prestado na Atencao
Primaria a Saude e compartilhado com o Ambulatério Especializado da Ges-
tacdo de Alto Risco, atender as gestantes compartilhadas pelas equipes da
APS, garantir continuidade do cuidado entre a APS e o0 ambulatorio, ofertar
uma assisténcia especializada com equipe multiprofissional, vincular a ges-
tante aos servicos certos para o pré-natal e parto de risco habitual ou alto
risco e realizar supervisao e monitoramento das gestantes até o momento do
parto e nascimento.

O relato é da experiéncia realizada no municipio de Floriano, situado no ter-
ritorio Vale dos Rios Piaui e Itaueira, na regido sul do Piaui-PIl, com uma po-
pulacao de aproximadamente 60.000 mil habitantes, atendida por 26 Uni-
dades Bésicas de Saude (UBS), e um ambulatério especializado situado na
Policlinica com uma equipe multiprofissional composta por: médico obstetra,
enfermeira, nutricionista, fisioterapeuta, assistente social e psicologo.

O cuidado do pré-natal de risco habitual e intermediario ficou sob a coor-
denacao da APS, enquanto o alto risco foi compartilhado pela APS com o
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ambulatdrio especializado com foco no acompa-
nhamento envolvendo a estabilizacdo clinica, vigi-
lancia dos fatores de risco e morbidades identifi-
cadas, suporte direto a gestante e familia. O fluxo
para o atendimento da gestante foi estratificado
pelo profissional medico e o enfermeiro na UBS,
onde foram identificados os estratos de risco.

As gestantes identificadas como risco habitual
e intermediario seguiram sob a coordenacdo da
APS, enguanto aquelas de alto risco foram com-
partilhadas pela APS com o ambulatério espe-
cializado. Os atendimentos foram agendados via
sistema, um total de seis vagas por turno, apos a
autorizacdo para a consulta. Uma vez acolhidas,
realizou-se a verificacdo dos sinais vitais e inicia-
do o atendimento com as seis gestantes de forma
simultanea pela equipe multiprofissional. Apos a
realizacdo dos atendimentos, a8 equipe se reunia
para elaboracao do plano de cuidado gue iria ser
compartithado, via e-mail com a UBS, entregando
uma copia para a gestante.

Ao longo do periodo de agosto de 2022 a marco de
2023, tivemos os seguintes resultados: 129 aten-
dimentos de gestantes de alto risco; as 26 UBS de
Floriano compartilharam 100% das gestantes com
0 ambulatorio; apenas 09 gestantes tiveram a es-
tratificacdo realizada de forma equivocada, nao
sendo de alto risco; as equipes da APS reconhe-
cem a contra referéncia como efetiva, ao ser com-
partilhado o plano de cuidados pelo ambulatorio;

houve capacitacdo dos profissionais da APS pela
equipe do ambulatério com um total de 56 profis-
sionais, sendo 18 medicos e 38 enfermeiros; parto
COmM Nascimento seguro para 27 gestantes.

A continuidade do cuidado é um dos principios que
devem ser garantidos a gestante durante todo o
ciclo gravidico-puerperal. As equipes da Atencao
Priméria a Saude (APS ) e do Ambulatorio de Aten-
cao Especializado (AAE) devem atuar como uma
Unica equipe, “falando @ mesma lingua“, com rela-
C30 aos critérios de manejo recomendados pelas
diretrizes clinicas e os instrumentos pactuados,
COM canais de comunicagado e apoio reciprocg,
ageis e Uteis, para uma gestao compartilhada do
cuidado da gestante. Portanto, a gestante de alto
risco assistida pelo ambulatorio especializado
busca aprofundar a condicao cronica atraves de
uma equipe multiprofissional, com atuacao inter-
disciplinar.

Essa composicao amplia a possibilidade de um
apoio e cuidado adequados nas varias situacoes
clinicas, funcionais e sociofamiliares apresenta-
das pela gestante, porém, a mesma deve seguir
0 acompanhamento do pré-natal na APS, pois a
equipe especializada tem como responsabilidade
realizar o manejo das morbidades e outras situ-
acoes que caracterizam o alto risco, com foco no
tratamento adequado e na estabilizacdo até o mo-
mento do parto e nascimento.
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CUIDADO DEMANDA CUIDADO:
ACOLHENDO SERVIDORES DE SAUDE
NO CONTEXTO PANDEMICO.

Os profissionais da saude que atuaram na linha de frente no combate a pan-
demia da Covid-19 foram fortemente impactados pela crise de salde men-
tal advinda do enfrentamento de suas angustias, medos e anseios durante
0 cumprimento de suas missoes. Esse impacto foi reconhecido pela gestao
da salde municipal do municipio de Landri Sales-PI, que implantou um pro-
jeto para avaliar o diagnostico situacional da saude mental e cujo objetivo
foi elaborar estratégias de intervencao que melhor atendesse a demanda de
cuidado desses profissionais.

O projeto buscou disponibilizar aos servidores de salde um espaco condizen-
te para trocas, favorecendo o compartilhamento das vivéncias e a expressao
de sentimentos, aprimorando comunicacao, o enfrentamento e percepcao
de necessidades individuais e coletivas, dando os devidos encaminhamen-
tos. Além disso, procurou avaliar a situacdo da saude mental dos servidores
municipais de salde, proporcionando acolhimento e cuidado e bem-estar
aos trabalhadores, fortalecendo os vinculos afetivos entre os profissionais
e a gestao, além de melhorar a qualidade do cuidado dentro dos servicos de
saude.

Para efetivacado do projeto, em um primeiro momento, buscou-se fazer um
levantamento de dados, via formulario Google, com entrevistas a respeito do
uso de farmacos de controle especial, e outras questdes que englobavam
aspectos psicossociais. Posteriormente, em um segundo encontro, foi pro-
porcionado um espaco de acolhimento, onde ali foram apresentados para
0s servidores, via recursos visuais como datashow, slides e videos, os dados
obtidos na pesquisa realizada e prestado esclarecimentos acerca de diver-
sos transtornos mentais, bem como praticas alternativas de cuidado como
as Praticas Integrativas e Complementares em Satde (Pics). Em um terceiro
momento foi realizada uma dinamica de grupo estimulando a fala e troca de
vivéncias utilizando recursos ludicos.

De acordo com os dados obtidos via formulario Google, 72, 4% corresponde
ao sexo feminino com faixa etaria predominante entre 20 e 50 anos de idade.
A respeito do uso de medicamentos de controle especial, 75, 9% negaram a
utilizacdo. Dentre as respostas positivas dos outras 24,1%, a classe de medi-
camento predominante esta nos inibidores de serotoning, a exemplo da Fluo-
xetina. Em relacdo as questdes psicossociais abordadas no questionario, um
destaque € a baixa procura pelos servicos de atencao psicossocial, com um
numero de menos de 5% dos entrevistados ja tendo frequentado ou procu-
rado um profissional psicélogo.

Os dados ainda apontaram que 55,9% dos entrevistados afirmaram que
agem positivamente com resiliéncia em situacoes estressantes e alegam ter
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suporte social guando necessitam. Outros 5, 9%
afirmaram que recorrem ao uso de farmacos para
resolver seus problemas. O nimero de pessoas
que afirmaram que a pandemia afetou sua salde
emocional é de 66,9%, outros 33, 1 % afirmaram
que a pandemia intensificou problemas anteriores.

No segundo encontro, onde foram apresentados
0s dados e passadas informacdes acerca dos
transtornos mentais, o publico presente apresen-
tou pouco conhecimento a respeito, muitas vezes
reproduzindo estigmas e preconceitos. Na dinami-
ca de grupo, a maioria dos relatos versaram sobre
as dificuldades enfrentadas diante da responsabi-
lidade de ser profissional de salde na pandemia,
0 preconceito sofrido, 0 medo e o peso na hora de
admitir que precisava de ajuda.

A partir da aplicacdo do projeto, foi possivel conhe-
cer e ter uma nocao de estado de salde mental
dos trabalhadores, ainda que, por experiéncia pro-
fissional e no dia a dia do trabalho, acredita-se que

as respostas ndo foram tao fidedignas, principal-
mente a respeito do uso de medicamentos de con-
trole especial. Foi possivel verificar, a partir disso
e de outras falas durante a aplicacdo do projeto,
que existe ainda muito tabu, estigma e precon-
ceito acerca de questdes de salde mental, sendo
sempre relacionada a loucura. Qutro aspecto que
afasta o trabalhador de salde a buscar ajuda é a
vergonha e o medo do julgamento. Apesar desses
desafios, destacam-se a contribuicdo do comparti-
(hamento de vivéncias que foi um momento muito
rico e emocionante e a boa avaliacdo por parte dos
trabalhadores de salde a respeito da iniciativa do
projeto.

Diante dos resultados positivos apresentados, a
gestao municipal de salde pretende dar continui-
dade ao projeto, proporcionando aos servidores
mais informacoes, rodas de conversas e a oferta
das Pics como forma alternativa de cuidado para
substituicdo do uso excessivo e indiscriminado de
medicamentos de controle especial.




8° MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS

"SA’l'JDE VESTE KIMONO™: PROMOCAO DA
SAUDE ATRAVES DO INCENTIVO AO ESPORTE
NA ATENGCAO BASICA.

A Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS), instituida pela Por-
taria MS/GM N° 687, de 30/03/2006, ¢ tida como uma das estratégias
de producao de salde que contribui na construcao de acdes que pos-
sibilitam responder minimamente as necessidades sociais em saude.
As praticas esportivas, por sua vez, tambéem se configuram como acoes
de promocao, sendo fundamentais para a qualidade de vida, atuando
diretamente em acoes de bem-estar, que tem impacto Na saude e re-
ducado/remissao de doengas.

Nessa perspectiva se desenvolveu o projeto social/esportivo “Saude
Veste Kimono” no municipio de Inhuma, cidade com cerca de 15.330
mil habitantes (IBGE 2021), 100% de cobertura de Estratégia de Saude
da Familia (ESF) e Atencdo Basica (AB). O projeto partiu da necessidade
de desenvolver acdes esportivas/sociais para criangas/adolescentes
identificadas a partir do diagnostico situacional realizado pela Secreta-
ria de Saude na AB do municipio ao final do ano de 2021

O diagnaostico revelou que havia um grande numero de transtorno
de ansiedade em criancas e adolescentes, uso abusivo de tecnolo-
gias remotas pelos adolescentes/criancas, baixa socializacdo grupal
de criancas/adolescentes, queda no rendimento escolar, disturbios
comportamentais e de sono, suscetibilidade ao uso de drogas licitas
e ilicitas pelos adolescentes, auséncia do vinculo com as ESF, e bai-
xa disponibilidade de estratégias recreativas para incentivar criancas
/adolescentes a pratica de esportes e habitos de vida saudaveis no
municipio.

Com base nesse diagnostico, o objetivo do projeto foi proporcionar es-
pacos de promocao da salde através de praticas esportivas no con-
texto da Atencao Basica, incentivar as praticas esportivas como parte
dos habitos de vida saudaveis, promover a cultura da paz e disciplina
no contexto familiar/escolar/social, e também a formacao no entendi-
mento aos direitos sociais.

Trata-se de um projeto social gue foi idealizado inicialmente a partir
de dados obtidos de indicadores municipais e relatos de pais e/ou res-
ponsaveis compartilhados com equipes de salde. Em seguida foram
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reunidas as ESF, NASF-AB e ESB do municipio
para apresentacao da proposta que priorizaria
criancas e adolescentes de baixa renda, pon-
tuando que 3 participacdo No projeto estaria
inteiramente associada ao acompanhamen-
to obrigatoério bimestral, ou de acordo com a
necessidade, dos alunos e os dispositivos de
salde disponibilizados na rede assistencial
municipal. O acompanhamento integral do
participante ficou a carga de uma equipe mul-
tiprofissional vinculada a Atencao Basica.

A'inscricdo para participar do projeto foi reali-
zada a partir de informacoes préevias contidas
numa ficha contendo as condicionalidades de
salde dos alunos interessados, alem de um
termo de autorizacdo de participacdo e con-

sentimento livre e esclarecido, assinado por
um adulto responsavel. Ao todo disponibili-
zou-se 35 vagas iniciais para criancas/adoles-
centes

Antes do inicio das atividades todos os alunos
participantes do projeto passaram por uma
avaliacao de uma equipe multiprofissional,
atestando se 0s mesmos estariam aptos ou
nao a desenvolver atividades fisicas de conta-
tos. Para execucao das aulas foram adquiridos
com orcamento proprio do municipio 50 pla-
cas de tatames de 0ITm2/03cm, 35 kimonos
(lapela, calca, faixa), além da reforma do polo
de academia de saude e a contratacao de pro-
fessor/monitar.
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SELO VERDE OU SELO VERMELHO:
VERIFICACAO DA SITUACAO VACINAL
DOS ESCOLARES.

A Atencdo Priméria a Salde (APS) é o dmbito da atencdo mais estratégico
para a prevencao de doencas e agravos na Unidade Basica de Salde (UBS),
onde a vacinacao de rotina é realizada em conformidade com as normas do
Programa Nacional de Imunizacoes (PNI). Dentro desse contexto o munici-
pio de Agua Branca desenvolve acdes efetivas para o alcance das metas de
cobertura vacinal, sendo uma das estratégias utilizadas a integracao entre
saude e educacao.

0 Programa Saulde na Escola (PSE) foi instituido em 2007 com o objetivo de
contribuir para a formacao integral dos estudantes, estando inserido dentro
da Estratégia Salide da Familia (ESF). Dentre as acoes preconizadas pelo PSE
consta a verificacao da situacao vacinal. Nesse sentido, a escola € 0 espaco
ideal e eficaz, onde a equipe da UBS desenvolve dentro da escola actes de
pPromocao e prevencao a salde que tem impactado positivamente na qua-
lidade de vida dos escolares. Através da parceria intersetorial entre profis-
sionais de salde e da educacao no municipio, é possivel intervir nos fatores
preveniveis que colocam a salde em risco, incluindo a vacinacao.

Sendo assim, o objetivo desse trabalho foi realizar a verificacdo da caderneta
de vacinacao dos escolares de acordo com calendario do PNI de 2022, de-
senvolvendo uma acao no ambito da saude coletiva e encaminhando o resul-
tado da acao para a UBS Bernadete Barbosa, que ¢ a equipe de referéncia da
escola para planejamento de atualizacdo das vacinas.

O PSE disponibilizou o Caderno Tematico de Verificacao da Situacao Vacinal
do Ministério da Saude para ano de 2022, o qual serviu como base teodrica
para a intervencao. Para a implementacao das acoes, a enfermeira da UBS
Bernadete Barbosa dirigiu-se até a escola municipal localizada na area de
SuUa circunscricao para acompanhamento da equipe, onde foi apresentado
pela direcdo o quantitativo de alunos e fornecidas as listas com as frequén-
cias dos alunos nos turnos da manha e da tarde.

No ato da matricula a escola ja tinha solicitado uma copia do Calendario Basi-
co de Vacinacao da Crianca e do Adolescente. No entanto, a estratégia utiliza-
da foi agendar a data e solicitar aos pais e responsaveis que encaminhassem
COm as criancas e adolescentes suas respectivas cadernetas. Na data pre-
vista, dia 29/09/2022, a3 enfermeira juntamente com a equipe da UBS e seus
estagiarios, realizaram a acdo dentro da sala de aula. Os dados dos escola-
res foram agrupados por turma, sexo e faixa etaria, descrevendo a situacao
vacinal. Para melhor identificacdo e orientacao dos escolares e professores
acerca da avaliacao, foram fixados selos com o desenho do “Zé Gotinha triste
e feliz’, respectivamente na cor vermelha para vacinas em atraso e na cor
verde para vacina em situacao atualizada.

. Municipio:
Agua Branca

Secretario(a) Municipal
de Saude:
Amilton Feitosa da Silva

Autor:
Ana Paula de Moura
Soares

Responsavel pela
apresentacao do trabalho:
Ana Paula de Moura
Soares

Contato:
anapaula_ms100
@hotmail.com

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PIAUI

18



8° MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS

Um total de 121 alunos que compdem as cinco
turmas da escola (1° ano ao 5° ano), trés no turno
da manha e duas no turno da tarde, constaram na
lista de frequéncia para acompanhamento. A faixa
etaria dos escolares era de seis a treze anos, to-
dos receberam a orientacdo de levar para a sala
de aula suas respectivas cadernetas de vacinacao
para a conferéncia de sua situacao vacinal. Mesmo
assim um total de 36 alunos N3o trouxeram suas
cadernetas, e 10 alunos Ndo compareceram a es-
cola na data estipulada.

Dentre as /5 cadernetas analisadas, 22 receberam
selo vermelho. As vacinas em atraso identificadas
foram as vacinas do calendario de rotina do PNI
como o segundo reforco da vacina triplice bacte-
riana (DTP), a vacina contra HPV e a vacina me-
ningococica ACWY (Conjugada). A segunda dose
contra Covid-19, em vigor na campanha, foi a que
apresentou o maior numero de auséncia na ca-
derneta. Mas 53 cadernetas estavam atualizadas

quanto 3 vacinacao de rotina e campanha contra
Covid-19, recebendo o selo na cor verde.

O PNI, conjuntamente com o PSE, busca promaover
a integracao e a comunicacao entre UBS e esco-
las, ampliando o alcance de suas acoes relativas
a salde dos escolares utilizando o espaco escolar
na adocao de estratégias de vacinacao. Os resulta-
dos encontrados evidenciam que o conhecimento
da situacao vacinal dos escolares pode evitar pos-
siveis casos de doencas que podem ser facilmente
impedidas com a atualizagao vacinal.

O trabalho conjunto entre escola e equipe de
salde traz novos sentidos para a producao da
salde, possibilitando a conscientizacao dos edu-
candos e familiares quanto a importancia da va-
cinacao. A verificacdo da situacao vacinal, atraves
da identificacdo com o selo vermelho permitiu, de
fato, atingir as metas de imunizacao, sobretudo na
campanha contra Covid-19. Os 22 escolares foram
encaminhados a UBS Bernadete Barbosa para
completar o esquema vacinal, provando ser uma
acao de grande relevancia para protecao individu-
al e coletiva.
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PAINEL INTERATIVO DAS ARBOVIROSES:
PARA CONTROLE E COMBATE A DENGUE,
ZIKA E CHIKUNGUNYA.

As arboviroses sao doencas infecciosas virais transmitidas por mos-
quitos e consideradas um problema de salde publica no Brasil, entre
as quais estao: dengue, zika, chikungunya. Devido a necessidade de
MOSQuitos para sua transmissao, 0s surtos de arboviroses tém grande
relacao com o clima e a guantidade de larvas presentes em determi-
nada regiao. No periodo entre 2014 e 2021, no Piaui, foram notificados
mais de 73 mil casos de arboviroses, segundo o Sistema de Informa-
cdo de Agravos de Notificacao (Sinan).

No Brasil, a principal ferramenta de combate as arboviroses sao as
equipes de agentes de endemias, gue realizam periodicamente visitas
domiciliares. Essas equipes identificam a presenca das larvas dos mos-
quitos em recipientes com agua, e administram o devido tratamento,
visando a eliminacgao das larvas, reducao na quantidade de mosquitos
na regiao visitada e, consequentemente, a diminuicdo da transmissao
das arboviroses.

Devido a incapacidade de visitar todos os domicilios nos municipios,
cada equipe coordena acoes de combate estratégicas em determina-
dos bairros varias vezes por ano. A definicao dos locais de acao per-
manece sendo um problema, uma vez que 3 transmissao da doenca
ocorre em surtos com rapido aumento no numero de casos em locais
de dificil previsao.

No municipio de Agua Branca-P!I, o combate ao mosquito Aedes aegpy-
ti teve como objetivo auxiliar as acoes estratégicas executadas pelos
agentes de endemias, visando reduzir a transmissao das arboviroses
(dengue, zika e chikungunya). Para isso, é necessario coletar os da-
dos sobre arboviroses produzidos no municipio; divulgar e informar a
populacao, atraves do painel interativo de arboviroses, com relatorios
sobre o nUmero de casos naotificados por bairro; definir acoes estrate-
gicas de combate em cada bairro, utilizando o painel de arboviroses; e
reduzir a transmissibilidade das principais arboviroses dentro do mu-
nicipio.

A intervencao realizada no municipio de Agua Branca pela Secretaria
Municipal de Saude foi executada através do setor de vigilancia epi-
demiologica e equipe de agentes de endemias no periodo de fevereiro
de 2023. A coleta de dados sobre arboviroses foi realizada atraves das
fichas de natificacoes para dengue, zika e chikungunya, disponiveis no
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Sinan da Secretaria Municipal de Saude de
Agua Branca, com atualizacbes semanais.

Os dados coletados foram importados do Si-
nan para o software Studio, versaol4], regis-
trando a distribuicao dos casos por semana
epidemioldgica, agravo e bairro, de maneira
automatizada, gerando trés relatorios. Numa
etapa posterior, 0s relatorios gerados foram
adicionados ao site painel de arboviroses, dis-
ponivel no endereco ‘https:/bitly/painel-ar-
boviroses, sendo atualizados semanalmente.

Através dos relatorios disponiveis no painel de
arboviroses foram realizadas reunides quin-
zenais entre o setor de Vigilancia Epidemiolo-
gica e a Vigilancia Entomolagica, definindo-se
quais 0s bairros e locais criticos com maior NU-
mero de casos receberiam acdes de bloqueio
e combate ao mosquito Aedes aegypti pelas
equipes de agentes de endemias. As acoes de
combate culminaram no mutirdo de limpeza
contra a dengue realizado no dia 19/03/2023,
visando ao combate as larvas do mosquito e
3 conscientizacao das populacoes em cada
bairro. A acdo contou com o apoio de todas as
equipes de atencao basica do municipio.

Nas primeiras sete semanas de 2023, foram
notificados 83 casos de arboviroses, com uma

media de 16,6 casos/semana, tendo o painel
das arboviroses sido iniciado no fim de feve-
reiro. Apos as primeiras reunioes, foram rea-
lizadas diversas acoes de combate aos mos-
quitos nos bairros, resultando numa queda
no nUmero casos/semana Nas 7/ semanas
seguintes, totalizando 73 casos, com média
de 10 casos/semana. A partir da semana epi-
demiologica de numero 9, a3 média semanal
de casos de arboviroses caiu para 3,5 casos/
semana, comparando com o inicio das acoes
de combate estratégico. Ao atingir a semana
epidemiologica de numero 11, as equipes reali-
zaram uma a¢ao intitulada “Mutirao de Limpe-
za Contra a Dengue”.

O trabalho contou ainda com um painel de
arboviroses produzido a partir de dados do
Sinan, sendo disponibilizado para acesso do
publico em geral com informacdes sobre a
dengue, zica e chikungunya. Os relatorios ge-
rados foram utilizados para definir acoes de
combate ao Aedes Aegypti em pontos estra-
tégicos do municipio, resultando numa queda
do nUmero de casos a partir da nona semana
epidemiologica, demonstrando a efetividade
das acoes desenvolvidas na reducao da trans-
missibilidade dessas arboviroses.
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IMPLANTACAO DO CENTRO DE PARTO
NORMAL DR. JOSE GERARDO LINHARES
NA CIDADE DE JOSE DE FREITAS-PIAUL.

0 Centro de Parto Normal (CPN) constitui um equipamento de cuidado para a
reducao das taxas de cesareas, pois possibilita a diminuicdo das intervencoes
obstétricas. O CPN é uma unidade de atendimento ao parto de risco habitual
sem distocia, ou seja, sem complicacdes obstétricas. Nesta perspectiva, a as-
sisténcia no CPN dispde de um conjunto de elementos destinados a receber
a parturiente e seu acompanhante, permitindo um trabalho de parto ativo e
participativo. Esse tipo de atendimento € caracterizado pelo uso de praticas
baseadas em evidéncias cientificas, sendo lideradas pelo profissional enfer-
meiro obstetra, diferenciando-se assim dos servicos tradicionais de atencao
obstetrica.

Dentro desse contexto foi inaugurado em setembro de 2022, no municipio
de José de Freitas-PIl, o CPN Dr. José Gerardo Linhares. A unidade foi cria-
da para dar assisténcia ao processo de parto e nascimento, respeitando a
singularidade e o protagonismo da mulher, ofertando outros servicos como:
vacinacao, triagem neonatal, cartorio, consulta de enfermagem com uso de
ferramenta ultrassonografica e atendimento as gestantes de alto risco com
medica obstetra, impactando positivamente na vida de mulheres, criancas e
familias freitenses.

O presente trabalho teve o objetivo de apresentar os resultados decorrentes
da implantacao do Centro de Parto Normal Dr. José Gerardo Linhares, locali-
zado em Jose de Freitas-Pl, incluindo assim as especificacoes sobre 0s servi-
cos oferecidos por este centro, tais como vacinacao do recém-nascido, oferta
de triagem neonatal com teste do olhinho, coracdozinho, linguinha, orelhinha
e pezinho. Como tambéem consulta de enfermagem obstétrica com uso de
ferramenta ultrassonografica realizada por enfermeiros obstetras e consulta
para gestantes de alto risco realizada por médica obstetra.

Trata-se de um relato de experiéncia com abordagem quantitativa, produzido
a partir da implantacao do Centro de Parto Normal Dr. José Gerardo Linhares,
em José de Freitas-Pl. Na consolidacao, e apresentacao dos resultados, fo-
ram utilizados os seguintes instrumentos de registros disponiveis na unidade
de saude: livro de relatério dos enfermeiros obstetras, mapa dos indicadores
de assisténcia e impressos especificos para controle e acompanhamento dos
demais servicos oferecidos.

As mulheres atendidas no CPN utilizaram, em menor extensao, metodos far-
macologicos para o alivio da dor e ocitocina para a aceleracao do trabalho
de parto. Uma menor quantidade de mulheres foi submetida a episiotomia,
totalizando 05 entre o total de 85 partos normais realizados desde a inaugu-
racao. Nesses atendimentos as mulheres ndo foram impedidas de se movi-
mentar e deambular durante o trabalho de parto, dando-se autonomia para
que elas escolhessem a melhor posicdo para seus partos. De acordo com as
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gestantes, a satisfacao foi maior com o atendimen-
to no CPN guando comparadas as experiéncias de
partos anteriores em outros estabelecimentos.

A assisténcia prestada por enfermeiros obstetras
também evitou procedimentos como toques va-
ginais consecutivos e amniotomia de rotina, con-
tribuindo assim para o controle de infeccao tanto
materna quanto neonatal. Com relacdo aos de-
mais servicos oferecidos no centro, foram reali-
zadas 235 consultas de enfermagem com uso da
ferramenta ultrassonografica, 55 testes da orelhi-
nha, 57 testes do olhinho, 32 testes do coracaozi-
nho, 116 testes da linguinha, 204 testes do pezinho
e registros de recém-nascidos.

Os resultados apresentados mostram que o CPN
Dr. José Gerardo Linhares oferece atendimento
digno a mae, a crianca e toda familia, reduzindo as
praticas medicamentosas, as intervencoes des-

necessarias No parto e também as complicacoes.
Além de alem de trazer conforto, seguranca e bem-
-estar a gestante e ao recém-nascido, mediante o
atendimento humanizado e de qualidade realizado
pelos profissionais enfermeiros obstetras.

Também foi observado que houve uma maior sa-
tisfacdo das mulheres atendidas ao possuirem au-
tonomia no seu trabalho de parto, alem de todo
apoio oferecido pelos familiares e enfermeiros
obstetras durante toda a evolucao do trabalho
de parto. Nesse tipo de assisténcia, o profissional
enfermeiro obstetra tem um papel fundamental
a0 prestar atendimento de gualidade, apoiando e
transmitindo seguranca as mulheres. Os resulta-
dos observados levam a conclusdo de que a im-
plantacao desse tipo de atendimento trouxe re-
sultados positivos e significativos para a saude da
mulher freitense.
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IMUNIZACAO NA UBS CODIPI:
ESTRATEGIAS PARA ALEM DA SALA
DE VACINA NA APS DE TERESINA.

A reducao dos indices de vacinacoes € um fendmeno que voltou a preocupar
0s gestores da salde publica desde 2018, agravando-se com a pandemia de
Covid-19, onde as pessoas ficaram com medo de ir as UBS para se vacinarem.
Com essa reducao, veio 0 consequente atraso vacinal, bem como a exposicao
30 ressurgimento de doencas imunopreveniveis. Como a maior prioridade foi
dada somente 3 vacinacao contra covid-19, as demais ficaram atrasadas.

Diversos fatores colaboraram para a reducao vacinal, como a dificuldade de
acessibilidade para a vacing, seja a dificuldade fisica do acesso a UBS ou o
medo do contato com os frequentadores das unidades de salde, devido a
constante superlotacao das salas de espera. Como também a falta de vinculo
entre a populacao e o profissional da sala de vacina ou a falta de orientacoes
em relacao ao esquema vacinal e seus beneficios, dentre outros.

A rede de salde de Teresina, capital do Piaui, contém 91 UBS, sendo 263
equipes de Saude da Familia e 80 salas de vacina em funcionamento, com
100% de cobertura de Saude da Familia. Neste artigo sdo apresentados 0s
resultados do trabalho realizado para aumentar a cobertura vacinal na UBS
Santa Maria da Codipi, localizada no bairro de mesmo nome, na zona Norte e
periférica de Teresina, com populacao em vulnerabilidade social.

A UBS possui 03 Equipes de Salde da Familia com adesao ao 'Previne Brasil’
e 0s respectivos cadastros individuais: 07 com 4.943 usuarios cadastrados,
239 com 3.513 e 06 com 3.067, perfazendo um total de 11.517 pessoas acom-
panhadas. A sala de vacina da UBS funciona em dois turnos, durante toda a
semana, ofertando todas as vacinas do calendario do PNI a toda populacao
do bairro e de outras areas que costumam procurar essa unidade de salde.

O objetivo deste trabalho foi relatar os resultados do aumento da imunizacao
na UBS Codipi, atraves de estratégias para alem da sala de vacina na APS de
Teresina. A equipe, avaliando as lacunas que havia no processo de vacinacao,
decidiu levar a vacinacao para além da sala de vacina e explorar locais onde
a populacao estivesse e que fosse possivel realiza-la, atingindo um publico
que dificilmente iria na UBS apenas para se vacinar. Essa nova postura no
atendimento buscou aproximar a equipe da populacao e contribuir de uma
maneira mais eficaz para demonstrar os beneficios de uma cobertura vacinal.

Em toda a oportunidade que a equipe teve dentro da UBS, na sala de espera
do atendimento ou fora da UBS na creche, escola ou associacdo de morado-
res, foi levado o isopor com vacinas e ofertadas todas aquelas disponiveis no
momento e que a pessoa estivesse apta a tomar, fazendo as devidas orienta-
coes e esclarecimento quanto as duvidas da populacao.
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A estratégia utilizada para ampliar a cobertura va-
cinal na UBS da Santa Maria da Codipi foi procurar
reduzir problemas como as dificuldades impostas
de acessibilidade para a vacing, seja a dificuldade
do acesso a UBS, o medo de frequentar, a grande
quantidade de pessoas na sala de espera para ser
vacinada, a falta de vinculo do profissional da sala
de vacing, a falta de orientacées em relacao ao
esquema vacinal e seus beneficios devido grande
demanda da sala, dentre outros.

Mesmo a enfermeira tendo outras atribuicoes
em seu processo de trabalho, é importante criar
estratégias e direcionar esforcos para ampliar o
potencial de vacinacao da UBS, inserindo a vaci-
Nacao em outros ambientes, sempre que possivel,
primando pela orientacdo em salde, criacao de
vinculo e aproveitamento das oportunidades.

A vacinacao é um servico de saude considerado
essencial e prioritario. Todo esforco para manu-
tencao da vacinacao de rotina e coberturas vaci-
nais devem estar entre as prioridades das equipes
de salde. Na acdo realizada na UBS, foi utilizado o
recorte temporal com fonte dos dados consolida-
dos do PEC, de abril/22 a marco/23. No Ultimo ano,
a enfermeira realizou 310 doses de vacing, perfa-
zendo um total de 5,3% do realizado pela sala de
vacina da UBS no turno da tarde, sendo 242 doses
na sala de espera do atendimento, 58 na escola/
creche e 10 na associacao de moradores, obser-
vando-se que a profissional da sala de vacina fez
32 doses na escola/creche, porque também aten-
dia outra equipe em suas atividades do Saude na
Escola.

A populacao se sente acolhida quando a vacina é
ofertada fora do espaco da sala de vacina. Tam-
bem existe uma mudanca de postura para a acei-
tacao da vacinacao, porque antes da aplicacao é
feita uma orientacao em relacdo a qual imuno-
biologico sera aplicado, sua finalidade e possiveis
efeitos colaterais. Dessa forma, a populacao fica
mais segura, aceita ser vacinada (inclusive com

multivacinacdo) e demonstra interesse em atuali-
zar o cartao de vacina.

Outro aspecto em que a participacdo do enfermei-
ro Na vacinacao se torna importante é no fortale-
cimento das acoes de imunizacdo e a possibilidade
de ir além da sala de vacina da UBS. Ao levar a
vacina para mais perto das pessoas, mutas duvi-
das s3do esclarecidas sobre 0s esquemas vacinais
e sobre as reacdes adversas, desmistificando e re-
duzindo o medo da populacao.

A sala de vacing, e a vacinacao em si, Ndo podem
Ser processos mecanicos sem interacao, ja que
0 vinculo com usuario € necessario para que 0s
esguemas vacinais sejam iniciados e possam ser
completados. Sabe-se que qualquer dificuldade,
por menor que seja, tende a afastar a populacao
na sala de vacina. Por isso que a informacao em
salde, muito além da vacinacao, se torna primor-
dial nesse processo.

A presenca, e a atuacao direta do enfermeiro na
vacinacao, traz um diferencial de qualidade no
processo em gue a populacao ja tem um vincu-
lo formado com o profissional, transmitindo uma
Sensacao de seguranga a0 ser vacinada por guem
0 atende e receber suas orientacdes, contribuindo
para completar 0s esquemas vacinais e aceitar 3
multivacinacao.

E notorio que a populacdo se sente mais acolhi-
da com a oferta de vacina fora da UBS, bem como
Uma Maior aceitacao da vacinacao. Dessa forma,
destaca-se a importancia de identificar e utilizar
OULros espacos para vacinagao que N3o somente
a sala de vacina da UBS, aumentando a parcela
da populacao atingida com acdes de protecao em
saude. Neste contexto, destaca-se a participacao
ativa do enfermeiro no processo alem da otimi-
7acao do espaco da sala de espera para ofertar a
vacina e na utilizacado de outros locais da comuni-
dade para vacinacao.
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MAOS PRA CUIDAR, ESPIROMETRIA PRA
DIAGNOSTICAR: TELESSAUDE REDUZ O
TEMPO DE ESPERA DA ESPIROMETRIA

O Ministério da Saude (MS) estima que o Brasil terd em 2025 acima de 30
milhdes de individuos com 60 anos ou Mais, e a maioria deles, cerca de 85%,
apresentara pelo menos uma doenca. Pela crescente prevaléncia na popula-
c30, as Doencas Cronicas Nao-Transmissiveis (DCNT) tém recebido cada vez
mais atencado do Sistema Unico de Saude (SUS), cujo objetivo é proporcionar
qualidade de vida a quem sofre, por exemplo, com problemas cardiovascula-
res, canceres, doencas respiratorias cronicas e diabetes mellitus. As doencas
cardiorrespiratorias tém sido uma das principais causas do 6bito no mundo
nos ultimos anos, responsaveis pela elevacdo dos gastos publicos com cui-
dados em salde. Além disso, as acentuadas iniquidades em salde existentes
no pais dificultam o acesso a exames e consultas especializadas.

Contudo, a incorporacao da telessaude em tele-espirometria tem demons-
trada eficacia na ampliacao do acesso ao cuidado continuado e melhoria na
qualidade de vida. Nessa perspectiva, uma das medidas preventivas mais
utilizadas, na pratica clinica em pneumologia, € 0 exame complementar de
espirometria, por facil execucdo e de modalidade nao invasiva, com elevada
sensibilidade para o diagnaéstico de diversas doencas e quadros respirato-
rios. O telediagndstico é o diagnostico efetuado a distancia ou, como definido
pelo Ministério da Salde, servico gque utiliza as tecnologias da informacao
e COMUuNicacao para realizar servicos de apoio aos diagnosticos através de
distancias geograficas e temporais.

O presente artigo teve como objetivo descrever o processo de implantacao
de tele-espirometria em Miguel Alves-PI, por meio do Centro de Telessaude
do Hospital das Clinicas de Minas Gerais, relatando a experiéncia sobre o
impacto na utilizacao do telediagnostico em espirometria nas doencas respi-
ratérias no municipio piauiense, apresentando ainda as contribuicoes da ex-
periéncia da implantacao do servico na ampliacdo do acesso ao cuidado e a
prevencao de agravos no municipio e melhoria na qualidade do atendimento
da Atencao Basica do SUS, mediante ampliacdo da capacitacdo das equipes
de Salde da Familia por meio da tecnologia.

A adesdo do municipio ao projeto contou inicialmente com uma parceria junto
a0 Hospital da Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.
Num segundo momento, foi realizado o curso técnico de forma hibrida para o
profissional da Atencdo Basica como facilitador do projeto de telediagnostico
para exames de espirometria no intuito de fortalece a AB. Em sequida, foram
realizados treinamentos para os profissionais de salde, visando a construcao
de fluxos e protocolos para organizar e facilitar o processo de trabalho na
solicitagcdo, marcacao, realizacao e entrega do exame pela equipe da AB da
Secretaria Municipal de Salde, tendo em vista que a AB deve ser resolutiva.

O equipamento a ser utilizado para fins de execug¢ao do projeto para o su-
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porte ao atendimento foi financiado pelo Ministé-
rio da Saude, em parceria com o Centro de Teles-
saude do HC- UFMG, permitindo que o municipio
iniciasse a realizacdo de exame de espirometria
em marco de 2022. O telediagnostico passou a
fazer parte das 17 Unidades Basicas de Saude do
municipio, sendo 07 na sede e 10 na regiao rural.
Durante os exames, 0 espirdmetro foi conectado a
um computador e os dados coletados foram en-
viados, analisados, laudados e reenviados em até
48h, ressaltando que a espirometria € um exame
simples e indolor, que dura cerca de 30 minutos e
sem ser invasivo.

Desde a implantacao, o municipio realizou 120 es-
pirometrias utilizando o telediagnéstico, sendo o
servico ofertado para os pacientes uma vez por
semana, cujo agendamento foi realizado diaria-
mente na sede da secretaria, cujo resultado im-
presso foi entregue ao usuario. No antigo sistema
de marcacao de exames do municipio havia uma
demanda de 30 encaminhamentos para a capital,
com uma demora de seis meses para realizacao
dos mesmos. Apos a implantacao do projeto, o
contexto muda, registrando-se 120 exames mar-
cados realizados.

A partir da analise dos relatdrios disponiveis na
plataforma foi observado que é possivel reduzir a
quantidade de pacientes sem diagndéstico de do-
encas respiratoria ndo infecciosas, além de iden-
tificar os pacientes que permanecem sintomaticos
respiratorios apos a covid-19. Gracas ao telediag-
nostico foram identificados 40 casos com agravo,
0 que possibilitou as devidas intervencdes No qua-
dro dos pacientes e na coleta de dados epidemio-
l6gicos que identificaram um percentual de uma
determinada drea com problemas respiratérios

Os beneficios da ferramenta também incluem
economia de tempo e de custos, eliminando en-

caminhamentos desnecessarios para a capital e
fortalecendo o acesso a AB no municipio. Tendo
demonstrado ainda a eficacia no que diz respeito
a0 exame complementar para o diagnostico dife-
rencial das doencas respiratorias, melhorando a
qualidade do atendimento da AB do SUS, median-
te ampliacao da capacitacao das equipes de Saude
da Familia por meio de tecnologia capaz de pro-
mover a telessalde, com resultados positivos na
resolubilidade do nivel primario e na salde da po-
pulacado. A principal vantagem da utilizacao do te-
lediagnastico esta na melhoria do acesso aos me-
todos diagnosticos essenciais a atencao a salde.

Fica evidenciado o éxito da implantacao da teles-
salde, observando-se que a espirometria mostra
uma realidade gue deve ser incorporada no con-
texto da atencao primaria a saude, preenchendo
lacunas importantes no atendimento das necessi-
dades do individuo e da comunidade com o intuito
de propiciar uma assisténcia mais eficaz e satisfa-
toria ao usuario da APS.

O uso da telessaude tem crescido em todo mun-
do e com perspectivas positivas relacionadas a
ampliacao do acesso aos servicos de saude, pre-
vencao e diagnostico diferencial, com impactos na
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Alem
de ampliar 0 acesso ao cuidado especializado, a
tele-espirometria mostrou-se capaz de contri-
buir para uma rede de qualificacao profissional de
troca de informacbes necessarias para a tomada
de decisao entre a rede basica e demais niveis de
atencdo a saude em tempo oportuno. Nesse senti-
do, ter um especialista em pneumologista ou ser-
vico especializado no préprio municipio costuma
ser muito dispendioso. Portanto, a tele-espirome-
tria se apresenta como a forma mais econdmica
e qualificada para o servico, possibilitando e am-
pliando o acesso para realizacdo do exame atra-
ves do SUS.
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TRANSTORNO MENTAL COMUM E A LAYA
YOGA EM PESSOAS ATENDIDAS NAESF:
RELATO DE EXPERIENCIA

0 Transtorno Mental Comum (TMC), se configura como um problema de sal-
de publica na populacao atendida pela Estratégia Satide da Familia (ESF). As
pessoas que buscam o servico para diversas demandas apresentam subjeti-
vamente o estado de sofrimento mental, especialmente apés a pandemia de
Covid-19. Embora o TMC ndo psicético acometa uma parcela significativa da
populacdo mundial, e seja responsavel por importante carga de morbidade,
nao tem sido priorizado nas acdes dos servicos de salude, em especial na
Atencdo Primaria a salde (APS). Para cuidar dessas pessoas em sofrimento
€ necessario um olhar multiprofissional e praticas em salde para além da
terapia medicamentosa.

A Laya Yoga, considerada a yoga da dissolucao dos condicionamentos e ex-
periéncias negativas, promove o relaxamento profundo, muscular e nervoso,
atuando nas emocdes e promovendo a harmonia e o equilibrio, influenciando
0S sistemas organicos, podendo ser usada como uma pratica de saude na
APS.

A analise dos beneficios dessa modalidade terapéutica teve como objetivo
relatar a experiéncia de oficinas realizadas pelos profissionais da ESF, com
enfoque na terapia comunitaria em salde e na aula de Laya Yoga em pessoas
com sofrimento mental identificadas apds aplicacao do SRQ-20.

Apos aplicacdo na consulta do questionario SRQ-20, que permite perceber a
ocorréncia de sofrimento mental nos Ultimos 30 dias, as pessoas em sofri-
mento foram convidadas a participarem de oficinas de Laya Yoga no periodo
de setembro de 2022 a marco de 2023, 3o mesmo tempo que foram enca-
minhadas para psicologos e psiquiatras conforme gravidade do quadro clini-
co, sendo realizadas nove oficinas de Laya Yoga em encontros programados.
Participaram das oficinas 15 pessoas, entre adolescentes e adultos, com ga-
rantia de agendamento para consultas de retorno e reaplicacdo do questio-
nario, sendo observada uma melhora significativa do quadro de sofrimento.

A Estratégia Saude da Familia é o primeiro nivel de atencao ao receber as
pessoas com sofrimento mental, 0 que implica a necessidade dos profis-
sionais estarem atentos e sensiveis a sua ocorréncia para além das gueixas
bioldgicas, bem como promoverem estratégias de acolhimento e reducao do
sofrimento mental.
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CONSULTA DE ENFERMAGEM COM USO
DA FERRAMENTA DO ULTRASSOM REDUZ
TEMPO DA FILA DE ESPERA

A mortalidade materna é um importante indicador de salde, sendo a taxa
mundial considerada alta pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Com o
advento da pandemia de Covid-19, houve um retrocesso de aproximadamen-
te 20 anos nos indicadores de salde materna. De acordo com o painel de
morte materna, em 2021 foram registrados 92,5 mil (107 a cada 100 nascidos
vivos) ébitos maternos no Brasil, acima do pactuado para nivel mundial, que
é de 70 a cada 100 nascidos vivos.

O exame de ultrassonografia gestacional surgiu em 1940 e tem fundamental
importancia para a boa qualidade do pré-natal e monitoramento da salde
materno fetal. Em conjunto com os demais exames de controle, a ultrasso-
nografia respalda a equipe na assisténcia a saude e ajuda a combater mortes
evitdveis, porém o acesso da populacao a este exame € limitado, principal-
mente em cidades de pequeno porte. Um exemplo disso é o municipio de Mi-
guel Alves-PI, que tem atualmente 440 gestantes e uma fila de espera para
realizacao de avaliacdo com o uso do ultrassom que chegava a 70 dias.

Para resolver esse problema foi realizado uma acdo para capacitar o enfer-
meiro obstetra do municipio de Miguel Alves na consulta de enfermagem
com o uso da ferramenta do ultrassom, visando reduzir o tempo de espera
das gestantes ao acesso da avaliagdo com o uso desse equipamento e me-
lhorar a resolutividade da conduta no pré-natal dentro da rede municipal de
saude.

No primeiro semestre de 2022, em consonancia com a resolucao do Cofen
n° 627/2020, que normatiza a realizacao de ultrassonografia obstetrica por
enfermeiro obsteétrico, foi iniciado um curso de consulta de enfermagem obs-
tétrica com a utilizacdo da ferramenta ultrassonografica no Hospital Sofia
Feldman, atraves de uma parceria entre Conselho de Secretarias Municipais
de Saude do Estado do Piaui (Cosems-Pl), o Conselho Regional de Enferma-
gem do Estado do Piaui (Coren-PI) e Secretaria Municipal de Satde de Miguel
Alves.

Em setembro de 2022, a enfermeira obstetra participou de um treinamento
pratico no Hospital Sofia Feldman, no estado de Minas Gerais. No retorno
a0 municipio, foram iniciadas as consultas, recebendo as gestantes encami-
nhadas da atencao basica com requisicées encaminhadas pelo meédico ou
enfermeiro da atencao primaria para o setor de regulacao da Secretaria de
Saulde. O agendamento foi realizado com horario preestabelecido, evitando
0 tempo de espera e a formacao de longas filas. Os exames sao realizados
toda segunda e terca-feira no turno da tarde, na policlinica de Miguel Alves, e
a consulta de enfermagem com a impressao e descricao das imagens captu-
radas sao entregues logo apos as avaliacoes.
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O fluxo de gestantes para consulta de enferma-
gem com a ferramenta de ultrassom melhorou o
acesso das pacientes para avaliacdo, reduzindo o
tempo de espera para 25 dias. Alem disso, facili-
tou encaminhamentos, condutas e comunicacoes
entre os profissionais da rede, deixando claro que
a equipe de saude ficou mais segura Nas tomadas
de decisdes em tempo habil.

A capacitacao do profissional enfermeira obstétri-
Ca possibilitou um acesso maior das gestantes do
municipio de Miguel Alves a avaliacdo com uso da
ferramenta de ultrassom, evitando-se assim a su-

perlotacdo na fila de espera. Como também uma
melhor resposta nas tomadas de decisdes pela
equipe de assisténcia ao pré-natal.

Situacoes como a medida de liquido amnidtico, por
exemplo, que € importante para decisoes urgentes
como internacao ou condutas ambulatoriais, ago-
ra sao possiveis pois ha um vinculo do profissional
com o municipio e maior disponibilidade dentro da
rede de saude. Nesse contexto, a Secretaria Muni-
cipal de Saude de Miguel Alves fortalece sua rede
no combate as mortes evitaveis no bindbmio mae e
bebé.

IMPLANTAQAO DA CONSULTA DE ENFERMA-
GEM OBSTETRICA COM USO DA FERRAMEN-
TA ULTRASSONOGRAFICA EM ALTOS-PI

A resolucao do Cofen 627/2020 € o instrumento legal que aprova e norma-
tiza a realizacao de ultrassom obstétrica por enfermeiro obstetra em locais
onde ocorra esse tipo de assisténcia no ambito do SUS. Em 2021, o municipio
de Altos-PI foi um dos sete contemplados no Estado para fazer parceria com
o Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Piaui (Coren-PI), Conse-
lho Federal de Enfermagem (Cofen) e Hospital Sofia Feldam (MG), com intuito
de promover a qualificacdo de enfermeiros obstetras na consulta de enfer-
magem obstétrica com uso da ferramenta ultrassonografica. Essa parceria
culminou com um mapeamento em marco de 2022, junto a coordenacao da
Atencao Basica, no qual foi encontrado o numero de 467 gestantes no muni-
cipio de Altos que poderiam ser beneficiadas com esse tipo de atendimento.

Uma das queixas dos profissionais que acompanham a assisténcia ao pre-
-natal é a dificuldade de realizacao do exame de imagem em periodo opor-
tuno de até 13 semanas para determinar idade gestacional de maneira mais
precisa, além do dificil acesso das gestantes a terem garantidas pelo menos
um exame de imagem por trimestre.

No periodo de junho a agosto/2022, duas enfermeiras obstetras do Centro
de Parto Normal de Altos foram capacitadas no Hospital Sofia Feldam, em
Belo Horizonte-MG, iniciando posteriormente as consultas de enfermagem
obstétrica com uso da ferramenta ultrassonografica no centro de especiali-
dades da cidade. Os atendimentos foram realizados depois da instituicdo de
um fluxograma para encaminhamento e agendamento apresentado as equi-
pes da ESF, seguido do atendimento com encaminhamento das gestantes
vindas da ESF e da Urgéncia, realizando-se ainda a revisao de DIU.
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Desse modo, o trabalho teve os seguintes objeti-
vos: aperfeicoar a consulta de Enfermagem Obs-
tétrica com uso da ferramenta tecnologica para a
qualificacao do cuidado as mulheres, com énfase
no planejamento reprodutivo; melhorar a qualida-
de do pre-natal com consulta especializada e emis-
sdo da descricao das imagens de forma imediata;
possibilitar 0 acesso rapido e seguro ao exame de
imagem para tomada de decisdo referente as si-
tuactes de risco materno e/ou fetal; fortalecer a
realizacao de ultrassom obstétrica por enfermeiro
obstetra, conforme a resolucao Cofen 627/2020;
e assegurar o direito das gestantes quanto 3 re-
alizacao dos exames de imagem no pre-natal, em
tempo oportuno.

As enfermeiras obstetras Marcia Pinheiro e Ivana
Lira, do Centro de Parto Normal de Altos/Pl, foram
as profissionais contempladas a participarem da
capacitacao ‘Consulta de enfermagem obstétri-
ca com énfase na utilizacdo da ultrassonografia
como ferramenta para qualificar a assisténcia a
gestante, que se deu atraves da parceria entre a
Secretaria Municipal de Saude de Altos, Coren-Pl,
Cofen e o Hospital Sofia Feldam, realizada em
quatro meses de aulas teoricas e quinze dias de
pratica supervisionada em Belo Horizonte-MG, to-
talizando 100 (cem) exames supervisionados, con-
forme preconiza a Resolucao Cofen 627/2020.

ApOs a capacitacao, e o retorno para Altos, foi re-
alizada uma reunido com a equipe da aten¢ao ba-
sica, construindo-se um cronograma para atendi-
mento das gestantes no centro de especialidade,
onde ficou definido que apos confirmar a gestacao
por teste rapido de sangue ou Urina ou presenca
de movimentos fetais, 0 enfermeiro ou médico da
Estratégia Salde da Familia (ESF) encaminharia a
gestante para consulta com enfermeiro obstetra
com uso do ultrassom. A gestante faria o agen-
damento na secretaria municipal de salde, sendo
ofertadas 30 vagas por semana para demanda
agendada, alem das urgéncias. Durante a consul-
ta, de acordo com os achados, a gestante retor-
naria para a ESF com as imagens e descricao do

exame, podendo ser referenciada para atendimen-
to de urgéncia/emergéncia.

Os resultados apresentaram um aumento con-
sideravel de gestantes com acesso oportuno ao
exame de ultrassonografia para datacao da ges-
tacdo e acompanhamento precoce da gestacao,
crescimento e desenvolvimento fetal. Observou-
-se um fortalecimento da rede de atencao a sau-
de da mulher no municipio de Altos. Houve uma
melhoria no atendimento com a capacitacao da
equipe diante de novas situacoes, atraves da uti-
lizacdo das praticas avancadas e incorporacao de
ferramentas tecnoldgicas na assisténcia. Alem da
reducao do numero de regulacao para servicos de
referéncia e identificacdo precoce de alteracoes
que necessitaram de intervencoes imediatas na
Referéncia de Alto Risco, favorecendo desfechos
positivos para maes e recém-nascidos. A capaci-
tacdo trouxe autonomia, resolutividade e descen-
tralizacdo de acoes, garantindo a satisfacao por
parte das usuarias do servico, oferecendo cuida-
dos seguras, holisticos, responsaveis e garantias
de direitos.

A consulta de enfermagem obstétrica com uso
da ferramenta ultrassonografica vem mudando
a realidade da assisténcia as gestantes no muni-
cipio de Altos, tanto no ambito da ESF como no
CPN, tendo em vista a qualidade e resolutividade
do atendimento, no qual € realizado anamnese,
escuta ativa, revisao do cartdo do pré-natal, enca-
minhamento para atencao meédica especializada e
servico de urgéncia e emergéncia, solicitacao de
exames complementares e orientacdes conforme
quadro clinico.

O feedback positivo com a ESF, quanto a satisfacao
das usuarias, acompanhantes e profissionais que
recebem os formularios de atendimento, mostra
que 3 implantacao do servico tem atendido aos
objetivos, mostrando gue a capacitacao trouxe
ainda maior qualificacdo profissional e seguranca
no atendimento as gestantes.
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PLANTANDO ESPERANCA E VIDA: CAMPA-
NHA SETEMBRO AMARELO E O FORTALECI-
MENTO DA REDE INTERSETORIAL

O foco na conscientizacao da populacao sobre a prevencao do suicidio
e a valorizacao da vida faz parte da campanha Setembro Amarelo, um
movimento que tem seu marco durante o més de setembro, especifi-
camente no dia 10 de setembro, Dia Mundial de Prevencao ao Suicidio,
Mas gue acontece o ano todo. De acordo com a Organizacao Mundial
de Saude (OMS), 90% dos suicidios podem ser prevenidos, consideran-
do sua relacao com algum transtorno mental diagnosticavel e tratavel.

Em Oeiras, no Estado do Piaui, as tentativas de suicidio crescem em
proporcao significativa, principalmente entre adolescentes e jovens
com elevado perfil de vulnerabilidade psicossocial. Da mesma forma,
cresce também o numero de adolescentes apresentando comporta-
mento autolesivo, em decorréncia da dificuldade em lidar com tais es-
tressores e adoecimentos.

A primeira medida de prevencao e enfrentamento dessa problematica
€ a educacao e a corresponsabilidade social para que haja o fortale-
cimento das politicas publicas. Diante disso, surgiu a necessidade de
intensificar as acoes de conscientizacdo da populacao sobre a preven-
€30 a0 suicidio, bem como fortalecimento da Rede Intersetorial para a
promocao de acoes de cuidado a populacao em geral. As campanhas
Setembro Amarelo, dos anos de 2021 e 2022, tiveram como foco o en-
volvimento da Rede e a disseminacado das informacdes em todos 0s
segmentos sociais para que o objetivo de prevencao seja realmente
eficaz.

Nesse sentido, o objetivo do presente trabalho foi oportunizar, de forma
dinamica e vivencial, o fortalecimento da rede de saude e intersetorial
no municipio de Oeiras-Pl, ampliando o conhecimento sobre a tematica
da Campanha Setembro Amarelo para os profissionais dos ‘servicos da
rede Intersetorial e da populacao em geral. Alem de reforcar a impor-
tancia do trabalho integral, e em rede, otimizando o processo de cons-
trucao compartilhada. Como também intensificar as acoes educativas
voltadas para a prevencao do suicidio. E fortalecer a corresponsabili-
dade e cogestao pela melhoria da qualidade de vida da populacao.

O trabalho foi iniciado com a realizacao de um planejamento das acoes
que seriam desenvolvidas, cujo projeto foi estruturado pelo Centro de
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Atencao Psicossocial - CAPS |, Centro de Aten-
c30 Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD e
Nucleo de Prevencao ao Suicidio = NUPS. Em
sequida, foi realizada a construgao dos instru-
mentais da campanha (Cards, Spot, Folders,
Cartazes, Banner, Letreiro, Videos e materiais
informativos). A proxima etapa foi a apresenta-
C30 da programacao da campanha aos servi-
COS parceiros, onde a mesma teve aceitacao e
apoio de toda a Rede Intersetorial: Estratégia
de Saude da Familia (ESF), NUcleo Ampliado de
Salde da Familia (NASF-AB), Secretaria Muni-
cipal de Educacao/Nucleo de Cultura e Fami-
lia, Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria

Municipal de Juventude, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Obras, Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Coordenacao de Comunicacdo da Secretaria
Municipal da Saude.

A execucao das atividades planejadas foi re-
alizada nos postos de saude, pracas publicas,
escolas municipais e estaduais, Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS I e ll), e
na Escola Agricola EFADE IV Cadeirdes Qeiras,
cujo publico-alvo foram os usuarios dos servi-
cos de saude, escolas municipais e a popula-
cao em geral.
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TEATRO DE BONECOS COMO FERRAMENTA
DE PROMOCAO DA INCLUSAO ENTRE ALUNOS
DAS SERIES INICIAIS

A primeira infancia € marcada pelo desenvolvimento que se da essen-
cialmente a partir dos estimulos, desejos e percepcoes do meio. 1sso
pode levar o individuo a socializacdo dentro da realidade em que est3
inserido. Uma vez gque o ambiente trabalha o respeito e a inclusao de
forma permanente, pessoas com deficiéncias nao sofrem blogueios e
nem preconceitos.

Pensando nisto, esta sendo desenvolvido nas escolas da rede munici-
pal de ensino do municipio de Pio IX/PI, um projeto que visa trabalhar o
tema inclusao de criancas com deficiéncia, seja fisica, visual, auditiva ou
intelectual, atraves da utilizacdo do teatro de bonecos, adaptando um
texto do livro “Meu amigo faz iiii*, de Andréa Werner, que é uma historia
de inclusdo de uma crianca autista, e também adaptando o roteiro para
0s demais personagens que sao bonecos representando crian¢as com
outras deficiéncias. Esse projeto surgiu da necessidade de trabalhar a
inclusao de uma forma lUdica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

O objetivo do projeto foi trabalhar a aceitacao das diferencas entre
criancas a partir de instrumentos Udicos nas escolas da rede muni-
cipal, utilizando ferramentas gue possibilitem motivar e promover a
compreensao sobre diversas deficiéncias, atraveés de pecas encenadas
com teatro de bonecos.

Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, realiza-
do durante o més de abril de 2023, por meio de uma acao desenvolvida
pela apresentacao de uma peca adaptada a partir do livro “Meu amigo
faz iiii", de Andréa Werner, empregando teatro de bonecos do tipo fan-
toches. A abertura da peca é feita com boneco tipo ventriloguia. Um
palco especifico, denominado ‘empanada’, foi montado para apresen-
tacao dos bonecos representando personagens com deficiéncia fisica,
visual, auditiva ou intelectual, através de um cortinado.

No inicio do espetaculo os bonecos estavam guardados em uma mala,
que a0 ser aberta faz surgir cada boneco que sera manuseado por pro-
fissionais integrantes da salde e da educacao municipal. A personagem
da boneca Bia narra a historia junto com o boneco Theo. Os demais
personagens sao 0s bonecos que representam as crian¢as com defici-
éncia, que sao o boneco Nil, crianca com TEA; o boneco Duduy, crianca
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com deficiéncia fisica a boneca Aninha, crianca
com deficiéncia auditiva o0 boneco Tato, crianca
com deficiéncia visual; e a boneca Chiguinha,
crianga com Sindrome de Down. A historia gira
em torno de como Bia e Théo descobriram for-
mas de brincar com 0s personagens, Mesmo
com algumas limitacdes. As apresentacoes se
deram nas creches Florzinha do Pereiro, Anita
Teles e Tia Anag, escolas da rede municipal de
Pio IX-PI, durante a segunda semana do més
de abril de 2023, no periodo da manha e tarde.

Durante as apresentacoes ficou evidencia-
da uma grande atencao por parte do publico
infantil em todas as escolas onde o projeto ja
aconteceu, 0 que permitiu uma certa compre-
ensao a partir da contacao de historias feita

com o teatro de bonecos. A mensagem da his-
toria mostra como as criancas podem desco-
brir formas de brincar com seus colegas com
deficiéncia, mesmo dentro de algumas possi-
veis limitacdes, onde o incluir n3o seja apenas
colocar a crianca dentro da sala de aula, ja que
muitas vezes é excluida de uma brincadeira
por ter uma limitacao.

A formacao do conhecimento, e o entendi-
mento acerca das diferencas, & um processo
complexo, principalmente nas idades iniciais.
Trabalhar esse tema de forma lUdica possibi-
lita uma maior assimilacdo pelas criancas no
desenvolvimento de uma aprendizagem signi-
ficativa sobre a tematica.




8° MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS

PREVENGCAO SECUNDARIA DA DOENGA
DE CHAGAS NO MUNICIPIO DE
DOM INOCENCIO-PI.

O municipio de Dom Inocéncio-PI, com 78,17% da populacao habitan-
tes da zona rural, possui um alto indice de infestacao do triatomineo
mais conhecido como “barbeiro”, apresentando no ano de 2022 uma
infestacao predial correspondente a 43% dos seus imaveis, e um silén-
cio epidemiologico nas notificacdes de pessoas infectadas pelo Trypa-
nosoma Cruzi. As acoes instituidas para combate a doenca de Chagas
no municipio ocorrem no nivel primario, principalmente atraves do
controle do vetor, ou no nivel terciario, onde as acoes sao oferecidas
direta e indiretamente para as pessoas que foram diagnosticadas na
fase cronica.

No entanto, ocorre negligéncia da atuacao no nivel de prevencao se-
cundaria, compreendendo as acoes e procedimentos para descobrir
uma doenca antes do aparecimento dos sintomas, e/ou em estadia-
mento precoce, que, No caso da doenca de Chagas, corresponde a fase
aguda, onde ha predominancia do parasito circulante na corrente san-
guinea em quantidades expressivas. Portanto, mais facilmente detec-
tavel através de exames laboratoriais em detrimento da fase cronica,
onde existem raros parasitos circulantes.

A partir deste diagnostico, a gestao e os profissionais de salde muni-
Cipais, comecaram a pensar numa estratégia de enfrentamento a pro-
blematica, realizando um trabalho de campo intensivo em areas com
maior infestacao, indo além das actes de controle do vetor. Nesse tra-
balho, foram utilizadas acoes educativas e analises entomologicas, o
que incluiu a coleta de sangue dos moradores de domicilios infestados
com barbeiros infectado, como também a identificacao de pessoas in-
fectadas na fase aguda para prevencao.

O projeto foi iniciado com a realizacdo de um seminario de sensibiliza-
¢30 da populacao e profissionais sobre a pesquisa, descrevendo 3 si-
tuacao epidemioldgica da doenca de Chagas no municipio, com 0 apoio
do Ciaten e UFPI. Em outra fase, foi realizada a capacitacao dos ACE
e técnicas de enfermagem para coleta de sangue, além de um muti-
rao em 11 localidades rurais do municipio de Dom Inocéncio com as
seguintes acoes: orientacoes em visitas domiciliares, pesquisa de tria-
tomineos e classificacao de espécies, analise entomoldgica dos triato-
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mineos, coleta de sangue dos moradores dos
domicilios com barbeiros infectados e exames
laboratoriais.

Foram coletadas 11/ amostras de sangue para
exames laboratoriais, sendo que 10 apresen-
taram positividade para doenca de Chagas
e foram encaminhadas imediatamente para
tratamento. Além disso, foi identificada uma
especie N30 Muito comum Na regiao: o ‘Pans-
trogylus lutzi’, o qual possui um alto nivel de
infeccao. A recomendacao final foi da realiza-

Ca0 No municipio de uma ampla campanha de
deteccao a doenca de Chagas com base na
universalidade e na equidade.

O trabalho realizado mostrou de forma efeti-
Va que a prevencao secundaria da doenca de
Chagas nao deve ser negligenciada, uma vez
que a doenca na fase aguda é mais facilmen-
te detectavel, o que permite uma intervencao
mais eficaz para o controle da doenca, asse-
gurando a integralidade.




8° MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS

SAUDE MENTAL NA ESCOLA RUMO AO ENEM:
CUIDANDO DAS EMOCOES DOS ALUNOS DE
SAO FELIX DO PIAUI

0 Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) do ano de 2022 recebeu um total
de 3.396.632 inscricbes, seqgundo dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). A prova é um dos desafios mais
importantes e decisivos que 0s jovens enfrentam apos terminarem a vida es-
colar, marcando a entrada na fase adulta, 0 que acaba gerando uma série de
cobrancas e pressao da sociedade.

Entre os jovens, a prova do Enem provoca uma tensao que pode desencadear
um quadro de ansiedade e até mesmo de depressao. Nessa fase, o jovem/
aluno pode comecar a desenvolver sintomas de ansiedade especifica dos jo-
vens, podendo ser gerada por muitos fatores. Entre eles, temos 0s aspectos
sociais e a grande quantidade de informacgdes que recebem diariamente, ge-
rando dificuldade em filtrar contetdos bons e ruins.

Embora num primeiro momento seja necessario cobrar um desempenho po-
sitivo dos jovens, é fundamental o acolhimento e mostrar que estamos ao
lado deles em caso de fracasso. Isso traz conforto, mostra gue esse jovem vai
continuar sendo amado, querido e apoiado, e que existem outras oportunida-
des. O Enem & uma prova importante, que vai decidir muita coisa. Mas ndo € o
fim, apenas o comeco de uma Nova jornada.

Diante dessa realidade escolar, os gestores da Secretaria Municipal de Saude
e da Escola Estadual Saturnino Moura, do Municipio de Sao Feélix do Piaui,
firmaram parceria através do Programa Saude na Escola desde 2021, promo-
vendo atividades e intervencdes em salde mental direcionados aos alunos
do 3° ano do Ensino Médio que se preparam para o Enem.

O objetivo geral desse trabalho foi promover acoes/atividades de carater in-
formativo e/ou interventivo junto aos alunos que vao prestar o Enem, visando
a promocao e prevencao da salide mental dos(as) estudantes. Assim como a
reducao dos sintomas de ansiedade inerente ao processo, bem como do es-
tigma/preconceito associado as questdes envolvendo a salde mental.

Os objetivos especificos estabelecidos foram os seguintes: realizar oficinas
tematicas e ciclo de palestras sobre tematicas relacionadas a saude men-
tal de jovens; realizar oficinas tematicas e ciclo de palestras para o0s alunos
sobre sinais e comportamentos relacionados com determinadas condicdes
emocionais/mentais; realizar oficinas tematicas promovendo dicas e infor-
macoes que podem ser colocadas em pratica para reduzir o estresse e au-
mentar o bem-estar antes das provas; e promover intervencao psicologica e
medica, caso seja necessario 0 atendimento de alunos com sintomas muito
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intenso de ansiedade ou outro comprometimento
psicologico.

O desenvolvimento do trabalho ficou a cargo da
escola, cujo corpo docente exerce um excelente
trabalho pedagdgico, utilizando uma metodologia
que vem proporcionando éxito a esses alunos. En-
tre os recursos metodologicos utilizados estao as
oficinas tematicas e ciclos de palestras, realizadas
a cada 60 dias no primeiro semestre letivo e a cada
30 dias no segundo semestre. Foram utilizadas
ainda técnicas de relaxamento e dicas para reduzir
0 estrese e aumentar 0 bem-estar na semana que
antecede a realizacdo das provas.

Todo o esforco empregado nessa iniciativa teve
COmMo objetivo promover mecanismos que pos-
sam ajudar o aluno em relacao a salde emocio-
nal. Através desses mecanismos, 0s alunos po-
dem perceber e identificar as proprias emocoes,
observar as proprias reacdes comuns as emocoes
e as consequéncias disso em si e no ambiente. Ao
avaliar e aprimorar as maneiras de lidar com o es-
trese, as acoes propostas contribuem para que se-
jam enfrentados da melhor maneira os desafios e
frustracoes. As praticas pedagogicas foram acom-
panhadas de um atendimento psicolégico na UBS,
quando houve a necessidade de um atendimento
meédico com possivel prescricdo medicamentosa
OouU encaminhamento para alguma especialidade
medica fora do municipio:

O publico-alvo desse projeto foi 0 aluno da Uni-
dade Escolar Saturnino Moura, da rede estadual
de ensino, no Municipio de Sao Felix do Piaui, cuja
populacdo é de 3.267 habitantes, segundo dados
cadastrais do Esus da base municipal.

Durante o ano de 2022 foi possivel perceber a
evolucao dos alunos mesmo diante de muitas difi-
culdades a eles impostas, como moradia longe da
sede do municipio, diagndsticos de transtornos de
ansiedade e com transtorno obsessivo compulsi-
vo, dentre outros. Contudo, através da parceria en-
tre Sadde (Atencdo Priméria) e Educacao foi possi-
vel obter excelentes resultados.

Os dados ap6s a implantacao do projeto mostram
que 21 alunos da turma do 3° ang, 2 nao fizeram a
prova do Enem, mas 19 prestaram o exame. Des-
ses 19 alunos que fizeram a prova, 11 obtiveram
nota maior que 700 na redacao (chegando até 980
pontos). E dos 11 que se destacaram na redacao, 7
conseguiram ingressar em um curso superior. Os
resultados apontaram ainda o acompanhamento
psicologico sistematico de 3 dos 7 alunos que fo-
ram aprovados no Enem. Eles contaram com ses-
s@es semanais de psicoterapia individual na UBS
por terem sido diagnosticados com algum trans-
torno emocional. Os demais foram acompanhados
no ambiente escolar conforme a metodologia ja
descrita.

Os beneficios das acoes desenvolvidas foram ob-
servados com uma melhora significativa no com-
portamento em sala de aula. Como tambéem na
convivéncia entre os alunos, que passaram a se
relacionar de forma mais amena, com empatia e
altruismo entre eles. De acordo com relatos de
professores, pais e dos proprios alunos, o trabalho
realizado contribuiu para que soubessem respei-
tar os seus proprios limites, bem como se sentirem
mais motivados.
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BUSCAATIVA, UMA A~(;Z\‘0 EFICAZ PARA
MAXIMIZAR A ADESAO AVACINACAO

O municipio de Santa Luz-Pl, situado no Territorio Chapada das Man-
gabeiras, com perfil rural-remoto, possui trés equipes de saude, sendo
duas na Zona Rural e uma na Urbana, estas vém desenvolvendo acoes
atraveés da busca ativa, com intuito de melhorar a adesao da popula-
cao ao Programa Nacional de Imunizacdo. No ambito municipal, reali-
zamos levantamentos dos cadastros no Cad-SUS, e nos prontuarios
eletronicos das criancas fazendo o comparativo com o cartao virtual
da caderneta da crianca, e atraves do cartao espelho, sendo este uma
ferramenta tambem utilizada pelas equipes, com intuito de monitorar e
auxiliar os Agentes Comunitarios de Satde (ACS) no momento da visita
domiciliar. E € nessa oportunidade que 0 ACS faz o comparativo do seu
cartao espelho atraves da caderneta da crianca, identificando possi-
veis atrasos na administracao dos imunaobioldgicos, de acordo com a
faixa etaria preconizada pelo Ministério da Saude. Identificando o atra-
sovacinal, o ACS comunica ao enfermeiro(a) de referéncia, e é planeja-
da uma visita domiciliar para compreender o processo salde-doenca.
Realizada a averiguacao, busca-se a melhor estratégia para que a vaci-
na seja administrada, mesmo que seja utilizado o Ultimo recurso, onde
sera levada a equipe de imunizacao até o domicilio. Através das acoes
do Programa Saude na Escols, dispomos da equipe multiprofissio-
nal, onde, de forma planejada s3o realizados encontros nas unidades
educacionais, com objetivo de averiguar as cadernetas de vacinagao, e
sensibilizando a comunidade escolar sobre a importancia das vacinas.

Assim, como em todo territorio nacional, vivenciamos uma queda na
procura por atualizacao da caderneta de vacinacao das faixas etarias
em geral, predominando essa dificuldade na populacao adulta. Em vir-
tude das demandas encontradas na regiao sao realizados encontros
periodicos destinados a cada equipe de saude, visando identificar fa-
lhas na captacao do usuario assistido, e sensibilizacao dos profissio-
nais da atencao basica de modo a desenvolver Na sua area adscrita a
conscientizacdo acerca dos beneficios da imunizagao.

Os problemas existentes no municipio sao decorrentes de fatores
socioculturais, uma vez que por N3o existir a doenca e N30 estar em
atividade circulatoria, cria-se uma falsa ideia da nao contaminacao,
fortalecendo o movimento antivacina. Uma das estratégias se da pela
sensibilizacdo da populacao por meio de palestras em locais estrate-
gicos, onde a populacao tenha dificuldades na aceitacao das vacinas,

Municipio:
Santa Luz

Secretario(a) Municipal
de Saude:

Maria Betania Lima de
Araujo

Autor:
Ruhan Ribeiro Dos Santos

Contato:
U EREED
@hotmail.com

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PIAUI

41



| OFICINA NACIONAL DO IMUNIZASUS

enfatizando os beneficios e consequéncias da
auséncia das mesmas. Por meio das acoes re-
alizadas e apresentadas, o municipio de Santa
Luz- Pl obteve avancos na cobertura vacinal,
atingindo a meta recomendada pelo Ministé-
rio da Saude. A busca ativa tem sido essencial
no sentido de fortalecer a adesao da popula-
Cd0 a vacinacao, reforcando os beneficios de
um esquema vacinal atualizado. No entanto, €
necessario que haja, em todo o territorio na-
cional, equipes qualificadas para realizacao de
estratégias de busca, bem como o aumento
da disposicao de recursos atraves do Minis-
tério da Saude distribuidos aos municipios, de
modo a estruturar essas praticas dentro das
atividades prioritarias da Atencao Basica, con-
siderando que a imunizacao € conduta eficaz
para reducao da morbimortalidade no Brasil.

Além disso, destaca-se também o desabaste-
cimento das vacinas pelos 6rgaos competen-
tes; dificuldades de acesso a Zona Rural, por
motivos geograficos e estruturais; restricdo da
Regional de Saude em estabelecer um dia fixo

para cada municipio receber os imunobiologi-
cos; fragilidade do acompanhamento do Esta-
do, no que diz respeito as acdes de imunizacao
junto as regionais, como anualmente eram re-
alizados os levantamentos das fragilidades por
meio de capacitacdes locais.

Dessa forma, ha necessidade de estratégias
como desburocratizacdo do acesso aos imu-
nobioldgicos dispensados pelas regionais de
salde, de modo que nao haja restricao aos
municipios em receberem suas doses quando
houver necessidade; equiparacao e ampliacao
das salas de vacinas, estendendo-se para as
zonas rurais, de acordo com a demanda; sen-
sibilizacao da populacao por meio de palestras
em locais estratégicos, onde a populacao tenha
dificuldades na aceitacdo das vacinas, enfati-
zando acerca dos beneficios e consequéncias
da auséncia mesma; educacao permanente
das equipes de saude acerca do fortalecimen-
to da imunizacao; fortalecimento das politicas
ja existentes por meio de acoes com a equipe
multiprofissional.
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VACINA TAMBEM E COISA
DE GENTE GRANDE

O projeto de intervencao "Vacina tambéem € coisa de grande” é realizado na
Estratégia Salde da Familia (ESF) Tucuns dos Donatos, localizada na zona
rural do municipio de Pedro I, regido Norte do estado do Piauf, a3 200 km da
capital, Teresina. Durante os atendimentos de descentralizacdo, percebeu-
-se que 0s adultos e os idosos cadastrados no territorio de abrangéncia da
ESF, a0 serem indagados sobre vacinacdo, quase nunca tinham caderneta de
vacinacdo ou, quando a possuiam, esta trazia somente poucos registros, mui-
tas vezes, com esquemas vacinais incompletos, ou, quando completos, eram,
em sua maioria, de campanhas como a Influenza. Ao analisar os sistemas
de informacdes de imunizacdo e ao questionar 0s pacientes que buscavam
atendimentos clinicos diversos na unidade, pouquissimas eram as informa-
coes obtidas acerca da vacinacao de adultos e idosos. Eram poucos 0s que
tinham cartdo de vacinacdo e muitos 0s que, sequer, tinham conhecimento da
importancia deste; outros achavam que so6 as criancas precisavam manté-lo
atualizado. Durante as reunides mensais de equipe, foi possivel perceber que
a falta de informacao era @ mantenedora deste ciclo. Faltava conhecimento
N30 sO por parte da populacao, como também entre 0s proprios membros da
equipe. Muitos eram os desafios, como problemas de fluxo, ma realizacao de
busca ativa e inadequacao no preenchimento do sistema. A taxa de abando-
no era altissima nesta faixa etaria, jd que somente um pegueno percentual
da populacao conseguia comprovar seus esquemas de vacinacao completos.
Sendo assim, para o estabelecimento de algumas estratégias de fortaleci-
mento e execucao do projeto, foi realizada a divulgacdo do projeto “Vacina
também é coisa de gente grande” e execucao de atividade de educacao con-
tinuada entre os membros da equipe.

Além disso, foi feito um levantamento dos dados dos pacientes que sdo aten-
didos em cada microarea, respeitando a faixa etaria descrita. Logo apos, foi
realizada a divulgacao da acao de vacinacao da populacao adulta junto a
comunidade e foi feita a convocacao da populacao. As acdes de imunizacao
foram efetivadas por meio de atendimentos descentralizados nas microa-
reas da ESF. Além disso, foi realizada uma busca ativa para vacinacao dos
faltosos. Foram emitidos os relatorios de vacinacao, o que tornou possivel a
identificacdo na comunidade dos pacientes que seguiam sem comprovantes
de vacinacao, ou com atraso na administracao de doses, 0 que favoreceu a
atualizacdo da situacao vacinal dos pacientes adultos encaminhados pelos
ACS durante a busca ativa. O projeto trouxe grande engajamento da equipe,
de maneira que todos 0s Membros passaram a preocupar-se com a efeti-
vacao das acdes de imunizacao da populacao adulta que reside na area de
abrangéncia da ESF, o que culminou com melhoria significativa da cobertura
vacinal dos adultos de todo o territério adscrito, influenciando, também, na
melhoria do conhecimento da populacdo acerca da importancia da imuni-
73cao nesta faixa etaria. Foi possivel obter resultados significativos, o que
tornou a realizacao do projeto uma experiéncia exitosa, aumentando ndo s6 a
cobertura vacinal, como também, o conhecimento da populacdo sobre imuni-
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73¢30, 0 que ajudou muito na efetivacao do projeto.

Dessa maneira, 0 projeto de intervencao é reali-
zado na Estratégia de Saude da Familia (ESF) de
Tucuns dos Donatos, localizada na Zona Rural do
municipio de Pedro Il, regido norte do estado do
Piaui, a 200 km da capital Teresina. Esta unidade
presta atendimento a uma populacao de aproxi-
madamente 3145 pessoas, abrangendo uma me-
dia de 30 (trinta) comunidades rurais, algumas
distantes até 70km da sede do municipio. O mapa
desta ESF divide-se em oito microareas, onde vi-
vem aproximadamente 2130 (duas mil cento e
trinta) pessoas na faixa etaria de 20 a 85 anos, em
sua maioria de baixa renda, tendo como principais
fontes de recurso, os beneficios sociais e a agricul-
tura familiar. Durante os atendimentos de descen-
tralizacao, percebeu-se que 0s adultos e 0sidosos,
a0 serem indagados sobre vacinacao, quase nunca
tinham caderneta de vacinacao, ou quando a pos-
sufam, esta trazia somente poucos registros, mui-
tas vezes, com esquemas vacinais incompletos, ou,
quando completas, eram, em sua maioria, de cam-
panhas como a Influenza. Ao analisar os sistemas
de informacdes de imunizacdo e ao questionar 0s
pacientes que buscavam atendimentos clinicos
diversos na unidade, pouquissimas eram as infor-
macoes obtidas acerca da vacinacdo de adultos e
idosos. Eram poucos 0s que tinham cartao de va-
Cinacao e muitos 0s que, sequer, tinham conheci-
mento da importancia deste, outros achavam que
S0 as Criangas precisavam manté-Lo atualizado.

Nas reunides mensais de equipe, foi possivel per-
ceber que a falta de informacao era a mantene-
dora deste ciclo, faltava conhecimento ndo s por
parte da populacao, como também entre os pro-
prios membros da equipe. Muitos eram 0s desa-
fios, como problemas de fluxo, ma realizacao de
busca ativa e inadeguacdo no preenchimento do
sistema. A taxa de abandono era altissima nesta
faixa etaria, jd que somente um pequeno percen-
tual da populacao conseguia comprovar seus es-
quemas de vacinacao completos.

Assim, 0 estabelecimento de algumas estrategias
de fortalecimento e execucao do projeto, foi reali-
zada na divulgacao do projeto “Vacina também &

coisa de gente grande” entre 0s dezessete mem-
bros da equipe e a execucdo de atividade de edu-
cacao continuada com os Agentes Comunitarios
de Saude, equipe de enfermagem e demais mem-
bros da equipe sobre as acdes de imunizacao Na
populacao adulta. Além disso, foi feito um levan-
tamento dos dados dos pacientes que sao atendi-
dos em cada microarea, respeitando a faixa etaria
descrita, logo apas, foi realizada a divulgacao da
acao de vacinacao da populacao adulta junto a co-
munidade e foi feita a convocacao da populacao.
As acdes de imunizacao foram efetivadas por meio
de atendimentos descentralizados nas oito micro-
areas da ESF, além disso, foi realizada uma busca
ativa para vacinacao dos faltosos. Foram emitidos
0s relatérios de vacinacao, o que tornou possivel
a identificacdo na comunidade dos pacientes gue
seguiam sem comprovantes de vacinagao, ou com
atraso na administracao de doses, o que favoreceu
3 atualizagdo da situagao vacinal dos pacientes
adultos encaminhados pelos ACS durante a busca
ativa.

Para que as estratégias de imunizacao pudessem
ser concretizadas, foi realizada uma avaliacao pe-
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riodica da situacao vacinal da populacao de refe-
réncia da equipe, a fim de identificar ndo vacinados
e reduzir provaveis suscetibilidades. O monitora-
mento se deu de forma rapida, por meio do con-
trole em sala de vacing, avaliacao dos cartoes dos
pacientes que compareceram ao posto, e ainda,
através de visitas dos Agentes Comunitarios de
Saude e atendimentos domiciliares, com base nas
informacoes que constam No comprovante de va-
cinacao dos residentes na area de abrangéncia. Ao
término de cada quadrimestre, foram realizados
comparativos dos relatorios emitidos pelo sistema
de informacao e-SUS AB PEC, a fim de verificar os
avancos da equipe.

Ademais, para uma avaliacdo mais minuciosa das
coberturas vacinais, realizou-se, ainda, a analise e
a vigilancia das areas para o acompanhamento da
evolucao dos indicadores de vacinacao. Trés indi-
cadores foram estratégicos e serviram como ob-
jeto de monitoramento: cobertura vacinal, homo-
geneidade de coberturas e taxa de abandono de
vacinacao. O projeto trouxe grande engajamento
da equipe, de maneira que todos 0s membros pas-

Saram a preocupar-se com a efetivacdo das acoes
de imunizacao da populacao adulta que reside na
area de abrangéncia da ESF, o que culminou com
melhoria significativa da cobertura vacinal dos
adultos de todo o territdrio adscrito, influenciando,
também, na melhoria do conhecimento da popu-
lacdo acerca da importancia da imunizacao nesta
faixa etaria. O que se pode perceber é a medida
que as pessoas Nao convivemn mais com as mor-
tes e incapacidades causadas pelas doencas imu-
nopreveniveis, passam a N30 Mais perceber o risco
gue estas doencas representam para a sua pro-
pria saude, para os membros de sua familia, e para
a comunidade. Nesse cenario, aparece o medo dos
eventos adversos e a circulacao de noticias falsas
sobre os imunobiolégicos, que se sobrepdem ao
conhecimento sobre a importancia e os beneficios
das vacinas. No entanto, foi possivel obter resul-
tados significativos, o que tornou a realizacao do
projeto uma experiéncia exitosa e que pode ser ex-
pandida as outras ESF, aumentando ndo sb a co-
bertura vacinal, mas também, o conhecimento da
populacao sobre imunizacdo, o gue ajudou muito
na efetivacdo do projeto.
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IMPACTO DO USO DOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE PUBLICA

O projeto buscou estudar sobre o importante uso do computador e da infor-
matica em atividades diarias, a melhora significativa dos registros dos dados
em salde da populacdo, em especifico dados vacinais. Trata-se de uma pes-
quisa exploratoria, descritiva, com abordagem qualitativa, por meio de busca
em sites governamentais: DataSUS, CDS e PEC. Sobre vacinacdo, uma com-
paracao de dados vacinais do ano de 2021-2022, contendo registro de doses
de vacina tais quais pertencentes ao PNI (Programa Nacional de Imunizacao),
constatou-se que o computador e a informatica auxiliavam na organizacao e
planejamento da roting, permitindo a otimizacado do trabalho, tornando n3o
sO mais ageis 0s atendimentos, como também mais qualificados, seguros e
apropriados. Entretanto, essas ferramentas estavam limitadas por motivos
técnicos e operacionais.

No sistema puUblico de salde brasileiro, a Atencdo Primaria a Salde (APS)
destaca-se como porta de entrada e é responsavel pelo atendimento de bai-
xa complexidade, a exemplo, a vacinacao. A resolucdo em média de 80% dos
casos atendidos esta sob sua responsabilidade, e quando necessario é rea-
lizado o encaminhamento a suportes de maior complexidade. Mediante os
servicos ofertados e reconhecendo a importancia desse nivel de atendimen-
to, o Ministério da Saude investiu em meios de melhorar seu funcionamento,
identificando os pontos fracos existentes decidiu optar pela informatizacao,
criando, por meio da Portaria n°1.412, de 10 de junho de 2013, 0 e-SUS Aten-
ca0 Bésica (e-SUS AB), com a implantacado de dois sistemas de software: Co-
leta de Dados Simplificada (CDS) e Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC).
Com a implantacdo desses sistemas de informatizacdo, os profissionais da
APS passaram a ser 0s principais agente de manipulacao desses meios, fa-
zendo uso dessa tecnologia para auxilio em suas decisdes gerenciais). Dessa
forma, diante da grande demanda de langcamentos Nos sistemas e manipu-
lacdo do computador, vé-se a necessidade de capacitacao dos trabalhado-
res. Além disso, por desenvolver acoes de gerenciamento, o profissional deve
compreender a necessidade de estar disponivel as mudangas No processo
de trabalho, incluindo a utilizacao de ferramentas tecnoldgicas, a capacita-
cao da equipe quanto a utilizacdo da tecnologia, bem como a avaliacdo dos
processos desenvolvidos, e para gue ocorra o funcionamento adequado dos
Servicos quanto ao uso da informatizacao, necessita-se melhorar os recursos
disponiveis, suprindo a necessidade de computadores, treinamento e atuali-
Zacao periodica.

Tendo em vista 0 nUmero expressivo de atendimentos (campanhas de vacina
e vacinas de rotina do calendério nacional de imunizacado) e 0s investimentos
em programas tecnologicos na Atencao Primaria a Salde, que geram novos
desafios e a necessidade do manejo de computadores No gerenciamento efe-
tivo da unidade. A pergunta principal deste estudo foi “Qual a importancia do
uso da informatica para registros e planejamento em acdes de vacina?” Neste
contexto, 0 objetivo desta pesquisa foi identificar a expressiva melhora nos
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indices de cobertura vacinal das Unidades Basicas
de Saude (UBS) referente ao uso da informatica e
do computador nesta atividade uma comparacao
de dados vacinais do ano de 2021-2022. Tomando
Ccomo ponto de partida o planejamento das acoes
em nosso territorio, municipio com a media de 14
mil habitantes em que quase sua totalidade, os
usuarios se encontram em localidades rurais, de
dificil acesso por estradas vicinais, como tambéem
dificilacesso a internet para registro nao tardio dos
atendimentos. Como divulgacao das acoes, popu-
acdo essa com baixo grau de informacao veridica,
baseada em crencas e fake news oriundas em sua
maioria de lideres religiosos ou midia enganosa.

A problematica em que se encontrava o munici-
pio era os registros tardios das informacoes, pois
eram registrados em papel pelos profissionais
dos postos de salde enviados em envelopes para
sede da secretaria de salde para registro, fazen-
do com que as coberturas vacinais do municipio
de Palmeirais para registro em sistemas governa-
mentais se apresentassem sempre em queda. For-
talecidos com os dados da pesquisa ImunizaSUS,
buscamos ter como base o0s dados de registro das
coberturas vacinais e comparar o antes e depois
do uso da estratégia da informatizacdo nas salas
de vacina e vacinacao extramuro do municipio. No
qual vimos a experiéncia exitosa dessa estratégia,
podendo assim identificar em quais aspectos ain-
da ha que se melhorar. Resultados Imunizacoes -
Cobertura - Brasil Coberturas Vacinais por Regido
segundo Municipio. Municipio: 220750. Palmei-
rais. Ano: 2021. Municipio. Total: 220750. Palmei-
rais: 33.037. Municipio 2. Regido Nordeste. Total:
33,04, 220750. Palmeirais: 33,04; 33,04. Imuniza-
coes - Cobertura — Brasil- Coberturas Vacinais por
Regido. Municipio: 220750. Palmeirais. Ano: 2022.
Municipio. Total: 220750. Palmeirais: 57.692. Mu-
nicipio 2: Regiao Nordeste. Total. Total: 57,69 57,69,
220750. Palmeirais: 57,69, 5769. Dado retirado
em 10/04/2023 do DataSUS.

Este estudo possibilitou uma reflexao sobre 0 uso
da informatica na APS, demonstrando a necessi-
dade de mudancas Nos servicos para 0s profis-
sionais desenvolverem seus registros de forma
adequada. Referente as limitagdes encontradas

nessa pesquisa, destacaram-se a coleta de dados
realizada por meio de sites do governo. O uso da
informatica e do computador para planejamento
da assisténcia de enfermagem, bem como da or-
ganizacao dos servicos na sala de vacing, a infor-
matizacao pode aumentar a seguranca do pacien-
te, sendo que a funcao mais utilizada, diz respeito
30 monitoramento de desempenho dos servicos e
planejamento das acdes de saude. Pesquisa feita
em uma UBS ressaltou que todos os profissionais
utilizavam sistemas informatizados nas atividades,
0 que agilizava a rotinga, contribuia para melhora da
assisténcia e comunicacao entre a equipe, e, além
disso, o PEC pdde ser utilizado como ferramen-
ta para planejamento e gerenciamento, por meio
dos relatorios fornecidos pelo sistema. Mediante o
exposto, dados coletados apontam que a moder-
nizacdo desenvolve a automacao dos processos,
predispoe relatorios fidedignos para apoiar a ges-
tdo, propicia o despacho assertivo de imunobiold-
gicos, realiza a restauracao dos registros e ainda
promove armazenamento de referéncias sobre as
comunidades, o que pode ser compartilthado pe-
los diferentes profissionais que realizam a assis-
téncia em saude. O PEC utilizado como um acervo
informatizado do estado de salde dos cidadaos,
gue dispensa registro em papel, € acondicionado
e conduzido em inteira confidencialidade - pois &
acessivel apenas ao usuario autorizado por inter-
medio de login e senha, ainda possibilita a orga-
nizacdo dos dados automaticamente por tipos de
atendimentos e datas, viabilizando acessos retros-
pectivos de maneira agil.

O uso do computador faz parte da rotina dos ser-
vicos e dos profissionais, sendo utilizado na orga-
Nizacao e no planejamento das acoes, permitindo
a otimizacao do trabalho, tornando ndo s6 mMais
ageis os atendimentos, como também com maior
qualidade, seguranca e resolutividade, entretanto,
esta limitado a alguns motivos técnicos e opera-
cionais. Contudo, sdo necessarios investimentos
para ampliacdo e aprimoramento de infraestru-
tura e equipamentos, assim como treinamentos,
capacitacdes e conscientizacao dos profissionais
para o uso.

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PIAUI

47



| OFICINA NACIONAL DO IMUNIZASUS

0 LUDICO E O CIENTIFICO COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCAO:

UM OLHAR NACOBERTURA VACINAL
DAS CRIANCAS DE LUiS CORREIA

O objetivo deste trabalho € descrever as estratégias de intervencdo utilizadas pelo
municipio de Luis Correia para melhorar a cobertura vacinal de criangas. O municipio
¢ caracterizado por uma extensa area territorial, predominantemente rural, o que
torna o acesso aos servicos de salde um desafio. Para enfrentar esse desafio foi im-
plementado diversas estratégias diferenciadas de vacinagao. As salas de vacina es-
tdo localizadas nas Unidades Basicas de Salde, incluindo anexos para garantir a lo-
gistica do acesso aos atendimentos e aplicacdo de imunobioldgicos; disponibilizacdo
de equipe volante para garantir reforco as Estratégia Satde da Familia (ESF); adesao
do municipio ao Busca Ativa Vacinal (BAV), criacdo da “turminha dose de amor”; cria-
cao de uma tutoria composta por enfermeiros, que atuam monitorando indicadores
relacionados a imunizacao e suporte aos profissionais e educacao permanente. O
acesso a vacinacao amplia-se com o fortalecimento das agdes desenvolvidas pelas
equipes de Atencdo Priméria a Saude (APS) para o alcance das metas de cobertu-
ras vacinais. O grande desafio do municipio é sua extensa area territorial localizada
principalmente em zona rural. A estratégia do municipio de Luis Correia, de utilizar
o ludico e o cientifico como estratégia de intervencao, tem se mostrado efetiva para
enfrentar esses desafios e melhorar a cobertura vacinal de criangas.

Luis Correia € um municipio do nordeste brasileiro, situado ao norte do estado do
Piaui, pertencendo a regidao de salde da planicie litoranea. Possui uma area de
1.074132km? e uma populacao de 30. 311 habitantes, sendo caracterizado o municipio,
por sua extensa area territorial, predominantemente rural. O municipio dispde de 15
(quinze) Unidades Basicas de Saude (UBS), sendo 9 (nove) na zona rural e 5 (cinco)
N3 zona urbana. S3o nessas unidades que ficam localizadas as salas de vacina do
municipio. Devido a extensao territorial do municipio, fez-se necessaria a criacdo de
varios anexas das UBS para suprir a logistica do acesso aos atendimentos e aplica-
¢do de imunobiologicos. As estratégias diferenciadas de vacinacao foram planejadas
e implementadas com a finalidade de atender a especificidade do territério, no intuito
de garantir o acesso da populacao a vacinacao, de forma segura e gratuita. Por con-
seguinte, foram desenvolvidas acdes de vacinacdo em horarios distintos do habitual,
com o objetivo de oportunizar a quem nado dispde de tempo pra ir ao servico de sal-
de nos horarios convencionais. Corroborando para deixar a atividade de imunizacao
mais atrativa, houve uma preocupacdo com a ambiéncia do local, através da organi-
zacado de decoracdo tematica para um melhor acolhimento da demanda.

O municipio também paossui equipe volante que da suporte as equipes da Estratégia
Saude da Familia (ESF) com maior dificuldade de acesso. Buscando melhorar a co-
bertura vacinal, o municipio aderiu 3o Busca Ativa Vacinal, uma estratégia do Unicef
para alcance das criancas N30 vacinadas ou em atraso vacinal, atuando de maneira
intersetorial, por meio de parceria entre educacao, assisténcia social e salde, po-
dendo ainda contar com outros setores como igrejas e associacoes. Outra grande
estratégia do municipio para fortalecimento e efetivacdo das acdes de imunizacao
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foi a criacao de uma equipe de tutoria, composta por
enfermeiros, que implementam e treinam os profissio-
nais quanto as ferramentas necessarias para alcance
de melhores resultados nos processos de trabalho em
imunizacdo. A partir dessa iniciativa, o municipio pode
monitorar a cobertura vacinal tanto na aplicacao dos
imunobiolégicos quanto no registro correto das do-
ses aplicadas. E consenso no mundo que 3 vacinagao
da populacao é a principal estratégia de prevencao e
controle das doencas imunopreveniveis. Sendo assim,
a vacinacao da populacao é algo valioso pro municipio
de Luis Correia, principalmente com relacdo as crian-
¢as. Pensando nisso, passou-se a entregar “certificados
de coragem” para criancas vacinadas e parabenizando
e orientando os pais quanto a importancia de garantir a
atualizagao da caderneta de vacinacao dos filhos.

AAtencdo Primaria 3 Saude (APS) é o 8mbito da atencao
mais estratégico para a prevencao de doencas e agra-
vas, sendo um dos seus atributos essenciais 0 acesso
de primeiro contato para os usuarios do Sistema Unico
de Saude (SUS). O acesso a vacinagao se amplia com
o fortalecimento das aces desenvolvidas pelas equi-
pes de APS para o alcance das metas de coberturas
vacinais. O grande desafio do municipio é sua extensa
area territorial localizada principalmente em zona rural.
S3o areas muito distantes, algumas de dificil acesso, o
que dificulta o processo de trabalho e organizacao das
acoes em imunizacao. Os profissionais levam caixas
térmicas com imunobioldgicos diariamente, e 3o fim do
turno de trabalho, devolvem as doses restantes para o
departamento de imunizacdo, devido a instabilidade da
energia elétrica, garantindo 0 armazenamento seguro
dos imunabiologicos do municipio. A baixa cobertura

vacinal desde 2015 em crian¢as menores de €inco anaos,
é realidade em todo o Brasil, seja pela baixa percepcao
da populacao sobre as doencas imunopreveniveis, pela
dificuldade de acesso, medo das reacdes adversas,
quantitativo insuficiente de vacinas fornecidas, além da
pandemia da Covid-19 gue veio para agravar ainda mais
este cenario. Outro problema que dificulta o aumento
da cobertura vacinal sdo registros feitos de forma ina-
dequada ou ausentes que mascaram o real cenario
dos indicadores de imunizacdo no municipio. Todavia, a
equipe de tutoria existente desempenha acoes voltadas
para o fortalecimento de praticas que respondam a es-
sas fragilidades.

O cenario de baixas coberturas vacinais € uma preocu-
pacao nacional e, por isso, N0 municipio sdo realizadas
acOes estratégicas em diversas frentes para garantir
que ndo sO as campanhas, mas também as vacinas de
rotina do calendario nacional de imunizacao, alcancem
0s publicos-alvo, com a cobertura preconizada pelo Mi-
nistério da Saude. Ressaltando ainda que a vacinacao
nao é uma atividade mecanica, tecnicista e automatiza-
da, pois cada usuério apresenta individualidades e pe-
culiaridades, o municipio entende como estratégia a ser
fortalecida a criacao da “turminha dose de amor” par-
tindo do pressuposto que o lUdico transforma e pode
facilitar a vinculacao da crianca com a equipe de salde.
Formada por profissionais de salde que levam vacinas
as areas descobertas e com dificuldades de acesso,
rompendo barreiras fisicas ou logisticas, a proposta é
um olhar centrado na crianca e no atendimento huma-
nizado, sem transformar a vacinagao em um trauma
para sempre. E um trabalho de formiguinha, mas é uma
tentativa de fazer, de um momento t3o estressante, um
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acalento No coracao e deixar uma impressao muito boa,
0 que faz as familias quererem voltar. Momentos antes
davacinacao e a depender da idade, a crianca passa por
treinamento de como vai ser a aplicacdo da vacina e ela
pode simular em bonecos a vacinacao.

O uso da técnica de aplicagdo simultanea, em que sao
aplicadas duas vacinas ao mesmo tempo, em locais
diferentes, com o objetivo de causar menos impacto e
consequentemente menor dor para a crianga, tambem
¢ realizado. Além disso, a caracterizagdo da equipe com
aventais coloridos, utilizacao de musicas infantis, tec-
nologias leves de forma geral, facilitam o processo de
trabalho e estimulam a vinculacdo dos pais e crian¢as
para 0 momento da vacinacao. O municipio contara com
0 carro da vacing, veiculo destinado para as agoes de
imuNizacao da equipe, seja para divulgacao e/ou trans-
porte dos profissionais aos territorios de dificil acesso
ou grande vulnerabilidade. Luis Correia realizard du-
rante o més de abril a Semana Mundial de Vacinacao,
em que apresentara a3 populacao essa Nnova estratégia
de fortalecimento da imunizacado e a reafirmacgao das
acOes j& existentes para 0 aumento e monitoramento
da cobertura vacinal, como a articulacao e a garantia
do fornecimento regular de imunobioldgicos e a orga-
nizac¢ao do fluxo de distribuicdo; busca ativa de criancas
faltosas e que possivelmente estarao com a situacao
vacinal desatualizada, além de campanhas e acoes de
vacinacao extramuros que adequam a logistica e tém
como principal objetivo a ampliacdo das coberturas va-
cinais. O Programa de Tutoria em Imunizacao em Luis
Correia, intitulado "DecolAPS”, foi desenvolvido estrate-
gicamente em consonancia com a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) e tem como
eixo tematico de trabalho a imunizacdo. O objetivo do
projeto e fornecer uma interface entre capacitacao,
educacao permanente e qualificacao dos profissionais
envolvidos na pratica da vacinacdo. As dimensdées utili-
zadas para alcancar a tutoria na imunizacao sao acdes
de comunicagao, pesquisa e educagao.

O modelo de tutoria adotado ¢ interativo e pedagagico,
permitindo que os profissionais construam e ampliem
sua rede de conhecimentos para a organizacdo dos
MaCroprocessos e microprocessos basicos que envol-
vem a vacinacao. O trabalho de tutoria teve inicio em 7
de julho de 2022 e j3 apresentou resultados positivos,
como a melhoria da cobertura vacinal identificada no

programa Previne Brasil em seu indicador correspon-
dente a vacinacdo. As bases de pesquisa implementa-
das no projeto foram temas relevantes, como marketing
social para atencdo basica, literacia em salde e salde
digital. A partir dessas bases, foi possivel estabelecer
UMa conexao entre a pratica de vacinacao, a manei-
ra de informar a populacao e o registro eletrénico de
informacdes no Sistema de Informacao do Programa
Nacional de Imunizacdo (SIPNI) e no SI-PNIweb. Para
avaliar os resultados obtidos, foram realizadas pes-
quisas com profissionais, utilizando a estimativa rapida
participativa e 0 monitoramento de midias sociais pela
secretaria de saude, por meio da divulgacao de videos
e cards informativos, como estratégias para combater a
desinformacao e a hesitacao vacinal. Alguns dos pon-
tos de partida para discussoes foram o estudo da série
“Quem tem medo de vacina?” do Conasems e a publica-
cao da pesquisa nacional sobre cobertura vacinal, seus
multiplos determinantes e actes de imunizagdo Nos
territorios brasileiros. Esses resultados preliminares
apontam para a efetividade do programa de tutoria em
imunizacdo em Luis Correia, fornecendo informacoes
importantes para a melhoria da pratica de vacinacdo e
da cobertura vacinal em todo o pais.

Em face do exposto, o municipio se esforca em acoes re-
lacionadas ao processo de trabalho na imunizacao por
entender que a protecao das criancas € uma priorida-
de. Nesse intuito, avalia, monitora e atualiza a cobertura
vacinal para melhor planejamento e alcance das metas.
E importante também identificar as criancas em vulne-
rabilidade de cada territorio, pois ha inUmeras barreiras
de acesso gue as impedem de ser vacinadas. A estra-
tégia descrita a ser fortalecida no municipio pode ser
desenvolvida também em creches e escolas para sen-
sibilizacao e orientacdo sobre vacinacdo em criancas,
alem de utilizar diversas técnicas de comunicagdo com
a comunidade, como panfletagem, radio comunitaria,
avisos nas unidades de salde, e escolas, mensagens
via WhatsApp ou outras redes sociais. Portanto, ape-
sar dos desafios com areas longinquas e dificuldades
nos registros de vacinacao, dentro do territério de Luis
Correia, caracterizando como barreiras de acesso a va-
cinacdo, é possivel um planejamento logistico e huma-
nizado, utilizando a ludicidade como uma intervencao
mais acolhedora para as relacdes das criancas entre si,
com os familiares e com os profissionais.
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ESTRATEGIAS DA CAMPANHA DE VACINACAO
DE COVID-19 COMO GUIA PARA O FORTALECI-
MENTO DAS ACOES DE RESGATE DAS COBER-
TURAS VACINAIS DE ROTINA

O alcance da cobertura vacinal em niveis considerados ideais tem represen-
tado um grande desafio. E dentro dessa perspectiva que a secretaria muni-
cipal de salde do municipio de Dom Inocéncio, vem desenvolvendo acoes
de melhoria e fortalecimento da cobertura vacinal. Trata-se de um estudo
descritivo, do tipo relato de experiéncia realizado a partir de um breve relato
histérico do periodo que precedeu a pandemia e das coberturas vacinais em
criancas menores de ano no municipio de Dom Inocéncio no ano de 2016,
bem como a experiéncia exitosa de como se deu a realizacao da vacina contra
Covid-19 na populacao deste municipio. Nesta campanha, o municipio utilizou
estrategias de acao para o alcance da cobertura vacinal da maioria da po-
pulacdo e que foram bem sucedidas e estao sendo replicadas em 2023 na
rotina de imunizacao, no calendario vacinal de criancas e adolescentes com
0 objetivo de descrever a experiéncia vivenciada no periodo da pandemia e
replicacdo das estratégias para melhoria da cobertura vacinal em 2023. As
estratégias implantadas foram capacitacao, sensibilizacdo da populacao, sa-
las volantes de imunizacao nas UBS da zona rural, levantamento da situacao
vacinal das criancas e adolescentes por meio de relacdo nominal; com con-
trole tanto da equipe de enfermagem da ESF, bem como pelos técnicos da
sala de vacinacao na zona urbana. Com base na baixa cobertura vacinal no
ano de 2016 e a forma como vem sendo trabalhado nos anos subsequentes
e diante da experiéncia e do trabalho exitoso na campanha contra Covid-19,
decidiu-se por intensificar as estratégias utilizadas para estendé-la a outros
grupos etarios.

Avacinacado € uma ac¢ao integrada e rotineira dos servicos de saude, se cons-
tituindo no procedimento de melhor relacao custo e efetividade no setor sau-
de. O declinio acentuado de morbimortalidades por doencas infecciosas e
evitdveis por imunoprevencao Nas Ultimas décadas, em todo o mundo, serve
de prova inconteste do enorme beneficio que ¢ oferecido as populacdes por
intermédio das vacinas (STARFIELD, 2002). Porém. de acordo com dados do
Ministério da Saude, a cobertura vacinal da populacao vem. despencando,
chegando em 2021 com menos de 59% dos cidadaos imunizados. Em 2020,
0 indice era de 67% e em 2019. de 73%. O patamar preconizado pelo Minis-
tério da Saude é de 95% (BRASIL, 2022). O municipio de Dom Inocéncio, estd
localizado a 650 km da capital Teresina, pertence a Xll Geréncia Regional de
Saude - S3o0 Raimundo Nonato e faz parte do territdrio Serra da Capivara.
Tem uma populacao de 9.574 (IBGE,2021), sendo que 80% desta populacdo é
predominantemente da zona rural. Possui area territorial de 3.871.824 km e
densidade demografica de 2,39 hab./km. O acesso para muitas localidades é
ruim e as estradas sao 100% vicinais. A grande extensao territorial e a baixa
densidade demografica sdo obstaculos que dificultam uma cobertura vacinal
de acordo com o que é preconizado pelo Ministério da Saude.
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Diante disto, em 2016 o municipio apresentou bai-
xa cobertura vacinal (49,23%), em criancas meno-
res de um ano, preocupando assim as autoridades
sanitarias, politicas e profissionais da salde locais.
Fazendo-se necessario no ano seguinte em 2017,
um trabalho intenso de capitacao, conscientizacao
valorizagcdo do acompanhamento e cumprimento
do calendario vacinal nesta faixa etaria, junto aos
enfermeiros da ESF e ACS. Esse trabalho foi lide-
rado pela enfermeira e coordenadora da Atencao
Basica a época. Eram feitas reunides quinzenais
com os ACS focando na busca ativa de forma in-
tensiva por crian¢as para vacinar com o objetivo
de melhorar as coberturas vacinais em criancas
menores de ano. Em 2017 (74,40%), 2018 (92,62%)
e 2019 (105,89%), houve um crescimento significa-
tivo nas coberturas, mas com o objetivo de melho-
rar cada vez mais a imunizagao da populacao de
Dom Inocéncio. Foram realizadas acdes para uma
ampla cobertura da vacinacao contra Covid-19 nos
anos de 2020 (119,57%), 2021 (92,93%) e 2022
(9310%), as quais passamos a relatar. O trabalho
desenvolvido se baseou em estratégias do que no
decurso do tempo e se mostraram eficazes no al-
cance de bons resultados durante o decorrer da
campanha permitindo ao municipio se destacar
dos demais do territorio Serra da Capivara e se
posicionando bem a nivel estadual. Por esta razao
€ que estamos adotando a mesma estratégia Na
rotina de imunizacao de criancas adolescentes em
2023. Na vacina contra Covid-19, o planejamento
se deu da seguinte forma: 1° - levantamento pe-
los Agentes Comunitarios de Saude (ACS) de to-
dos os idosos residentes no municipio, organiza-
dos por faixa etaria; 2°- reunido com a enfermeira
coordenadora da Atencao Basica e de imunizacao,
enfermeiros da ESF, ACS, técnicas da sala de imu-
Nizacao, secretario municipal de salde, comité
da Covid-19, assessoria e Conselho Municipal de
Salde ; reunido esta para discutir quais seriam as
melhores estratégias propostas para elaborar um
plano de trabalho a ser seguido e executado a ni-
vel de municipio (destaca-se que a comunicacao
atraves das redes sociais foi de extrema importan-
Cig, tanto para o contato com 0s ACS para que pu-
déssemos Nos organizar, COMo com a populacao
para divulgacao e conscientizacdo da importancia
de tomar a vacina naguele momento).

Grande parte das dificuldades enfrentadas se re-
lacionavam a infraestrutura, condicdes climaticas,
suporte técnico e acesso que incluiam: transporte
insuficiente (aluguel); periodo de chuvas; locali-
dades com dificil acesso; estradas em péssimas
condices; vacinar no campo aberto, na estrada
(homens a cavalo), causando um certo descon-
forto para manipulacao da vacing; alimentacao da
equipe. Dentre os muitos desafios destacam-se o
enfrentamento das chuvas intensas, o desloca-
mento para areas de dificil acesso a pé, a cavalo,
0 horario de saida e retorno, a travessia de ria-
chos em barcos, o receio de gue com as chuvas
o nivel da agua nos riachos subisse impedindo a
passagem na volta e de ter que pernoitar fora de
Casa, prazo de utilizagdo da vacina apos prepara-
da, pois, 0 deslocamento entre uma comunidade
a outra as vezes era distante. Além do desafio no
periodo de pandemia em ter acesso as residéncias,
sermos recebidos, conversarmos com as pessoas
e atendé-las. De 2016 a 2022, o municipio contava
apenas com uma sala fisica para imunizacao lo-
calizada na zona urbana e atualmente, em 2023,
esta sala foi mantida e foram criadas mais quatro
salas volantes nas quatro UBS de zona rural, com
vacinacao semanal pelos profissionais de enfer-
magem da ESF.

Baseado na experiéncia anterior mantivemos as
sequintes estratégias: capacitacdo para 0S pro-
fissionais que irdo realizar a vacinacao; sensibili-
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73¢ao da populacao sobre a importancia do cum-
primento do calendario vacinal com palestras nas
UBS e orientactes no pre-natal e puericultura;
levantamento de todas as criangcas menores de 2
anos, feito pelo ACS através de lista nominal; le-
vantamento de todas as criancas de 4 a 6 anos,
feito pelo ACS através de lista nominal; levanta-
mento de todas as criancas/adolescentes de 9 a
14 anos, feito pelo ACS através de lista nominal;
a lista nominal fica uma com cada ACS, uma com
cada enfermeiro da ESF na UBS e na sala de imu-
nizacao ficam todas as listas; é realizado o acom-
panhamento do comparecimento de todas as
criancas e adolescentes do municipio. Aos faltosos
€ dada uma tolerancia de 10 dias e em caso de nao
comparecimento, o enfermeiro ou ACS é aciona-
do para fazer a busca ativa e ver o que aconteceu;
existem casos em que ha necessidade de fazer a
vacinacao domiciliar, como exemplo temos a di-
ficuldade de transporte para a mae se deslocar
com a crianca e em casos de gemelaridade. Deste
modo, tadas as criancas que vao nascendo, seus
nomes sao inseridos na lista pelos ACS, facilitando
a cobertura vacinal. Percebemos que é importante
fazer um monitoramento constante pelos ACS dos
Usuarios que moram na divisa com outros muni-
cipios, orientando da importdncia de se vacinar
No municipio de residéncia, pois observamos que
parte dos desfalques na cobertura vacinal estava
justamente neste publico.

Para execucao do planejamento foram adotadas
as seguintes estratégias: 1°- divisdo do municipio
em dois territérios (1e 2); 2°- montagem das equi-
pes que iriam fazer a cobertura dos dois territdrios
compostas por um enfermeiro da ESF, uma técnica
da sala de imunizacao, os ACS e o motorista; 3°-
ficou acordado que cada equipe seria acompanha-
da por uma técnica da sala de imunizacao, por ter
uma maior experiéncia e dominio da tematica de
imunizacao e gue seriam trabalhados os roteiros
de forma alternada nos dois territérios para que a
sala de imunizacao, localizada na zona urbana, se
mantivesse atendendo a demanda espontanea ;
4°- 3 vacina contra Covid-19 seria realizada de for-
ma domiciliar em todos os idosos, independente-
mente de serem ou N3o acamados; 5° - O percurso
dirio era realizado com enfermeiro(a), técnico(a)
em enfermagem, ACS e motorista, saindo as 05:00
e retornando entre as 18:30 e as 21:00 h, com vi-
sitas a todas as residéncias onde residiam idosos
que deveriam serem imunizados, de acordo com 0s
grupos etarios liberados pelo Ministério da Salde
(Obs.: as duas primeiras semanas fomos acompa-
nhados pelo medico da ESF, conforme orientacoes
dos protocolos do Ministério da Salde no primeiro
momento com as vacinas contra Covid-19).

Acreditamos que a melhoria nas coberturas vaci-
nais e a reducdo da morbimortalidade infantil por
Causas evitdveis no municipio de Dom Inocéncio,
estejam relacionadas ao trabalho desenvolvido
por toda a equipe de forma conjunta, tendo em vis-
ta a extensao territorial e a densidade demografi-
Ca, aspectos cruciais que estdo sendo superados.
Conclui-se que uma equipe engajada que trabalha
em sintonia e que encontra todo suporte neces-
sario para desenvolver suas atividades, sejam eles
recursos humanos, financeiros e materiais. Alcan-
ca metas e objetivos que podem levar o servico e
a instituicdo a experiéncias exitosas e de sucesso
relevante para a sociedade de um modo geral. E
fundamental a motivacdo para o éxito de metas
estabelecidas em conjunto e com a participacao
de todos os envolvidos desde os gestores até a
populacao.
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ACOES INTERSETORIAIS PARA O FORTALECI-
MENTO E ALCANCE DAS COBERTURAS
VACINAIS

A vacinacao é uma estratégia poderosa de salde publica para aumentar a sobre-
vivéncia das criancas, porque previne diretamente doencas importantes e também
oferece um aporte para outros servicos de salde. Entretanto, ao longo dos anos, 0s
indices de cobertura vacinal na primeira infancia tém apresentado resultados inferio-
res aos recomendados pelo Programa Nacional de Imunizacoes. Alguns dos fatores
que tem contribuido para os baixos indices sao a baixa percepcao da populacao sobre
3 importancia da vacinag, bem como a desinformacao, as falsas noticias sobre a vaci-
nas e o medo dos eventos pos vacinacao. Diante disso, o trabalho tem como objetivo
apresentar estratégias desenvolvidas pelo municipio para aumentar e manter altas
taxas de cobertura vacinal infantil no municipio de Oeiras. O alcance das coberturas
vacinais perpassa por acoes estratégicas que envolvam a rede intersetorial. Para
isso, & fundamental o trabalho em rede. Diante disso, temos a rede de ensino como
um importante espaco onde as a¢oes de vacinacao podem ser desenvolvidas. Além
da atualizacao vacinal no espaco escolar, a rede de ensino pode trabalhar ativamente
a tematica na sua grade curricular bem como fortalecer sobre a importancia da vaci-
Nacao aos pais. As ferramentas tecnologicas, por meio de sistemas de informagao e
monitoramento contribuem para o acompanhamento periddico das coberturas vaci-
nais, permitindo identificar as criancas em situacao de atraso vacinal.

A promocao integral a salide da crianca € uma das bases principais da Atencao Pri-
maria e tem como intuito diminuir as taxas de morbimortalidade infantil por doencas
preveniveis para que a crianca tenha um pleno crescimento e desenvolvimento. A
imunizacao faz parte dessa vertente, e sua importancia quanto a prevencao de do-
encas e protecdo a salde, principalmente na infancia, torna-se um elemento basico
da qualidade de vida das mesmas. Avacinacao é a principal ferramenta de prevencao
primaria e uma das agdes mais bem sucedidas em salde publica e de melhor cus-
to-efetividade (WHQ, 2021). O Programa Nacional de Imunizacées (PNI) atua como
importante papel no Sistema Unico de Saude. Sua politica definida impacta direta-
mente na reducao, eliminacao e erradicacao de doencas por meio das vacinas e da
vigildncia. A cobertura vacinal é o indicador que estima a proporcdo da populacao-
-alvo vacinada e protegida para determinadas doengas. A Organizacao Mundial da
Salde (OMS), estima uma cobertura ideal de forma especifica para cada agravo e seu
imunizante (WHO, 2021). O indicador de cobertura vacinal representa um importante
instrumento para a tomada de decisdo nas diferentes esferas de gestao, uma vez que
somente com coberturas adequadas é possivel alcancar o controle ou, manter em
condicdo de eliminacdo ou erradicacdo as doencas imunopreveniveis sob vigilancia.
Apesar de todas as agoes e iniciativas no tocante ao processo de vacinagao, tem-se
observado nos Ultimos cinco anos a baixa das coberturas vacinais bem como ho-
mogeneidade, realidade presente em grande parte dos municipios, o que reflete na
cobertura geral do pais.

O municipio de Oeiras ndo tem medido esforcos para elaboracdo de estratégias que
permitam o alcance das coberturas vacinais Na primeira infancia. Aléem da atuagao
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diaria das dezoito equipes de Atencao Primaria a Saude,
que ofertam as vacinas diariamente para a populacao, o
alcance das metas so6 € possivel a partir de um trabalho
intersetorial, em rede, com participacao ativa dos diver-
sos dispositivos existentes nos territorios. A partir do
engajamento da rede intersetorial é possivel tracar es-
tratégias ativas que gerem resultados positivos. Dentre
estes espacos temos 0 ambiente escolar. Diante disso,
ha dois anos o municipio tem atuado fortemente no mo-
nitoramento e atualiza¢ao vacinal no ambiente escolar,
inicialmente na rede municipal de ensino. A rede de
ensino municipal € composta por vinte e nove escolas.
A partir de uma organizacao junto a secretaria de edu-
cacao, ao longo de dois meses profissionais de salde
deslocaram-se para as quatorze escolas municipais da
zona rural a fim de realizar a avaliacao da caderneta de
vacinacao e atualizacdo vacinal. Essa € uma atividade
que faz parte do calendario de acdes rotineira do mu-
nicipio e tem contribuido nos resultados. Ao analisar
as coberturas vacinais de 2019 a 2022, é perceptivel a
elevacao das coberturas de algumas vacinas do calen-
dario basico da crianca. O fortalecimento do sistema de
salde, capacitacao dos profissionais e a incorporacao
de novas tecnologias, sao ferramentas para ampliar as
coberturas vacinais e aparecem como estratégias com
impacto positivo (MUNK et al., 2019; MOHAMMED et al,,
2021). Diante disso, para facilitar no processo de busca
ativa e acompanhamento mensal dos usuarios, 0 muni-
cipio adquiriu um software chamado e-SUS Feedback,
em 2021. Nesse programa, é possivel acompanhar os
usuarios cadastrados nas equipes, emissao de rela-
torios gerais e verificar, por faixa etaria, quais vacinas
estdo em atraso e, a partir de entao, realizar a busca
ativa para atualizacdo vacinal. Além dos profissionais
de salde e divulgacado por parte da salde sobre a im-
portancia da vacinacao, outros atores sao importantes
nesse processo cama as liderancas comunitarias nos
diversos espacos. A comunicacao social e os esforcos
das sociedades cientificas e entidades de classe, sao
importantes nas trés esferas de gestdo para atender as
demandas dos educadores, profissionais de salde, da
populacao e sociedade civis, assim coma influenciar na
captacao da populacao-alvo da acao. Estudo qualitativo
sobre os fatores econdmicos, sociais, culturais e da po-
litica de saude relacionados a reducao das coberturas
vacinais de rotina em crian¢as menores de CiNco anos,
apontam a hesitagao vacinal, a baixa percepcao de ris-
co das doencas imunopreveniveis e a infodemia de fake

news sobre os imunizantes (Unicef, 2022). O decrésci-
mo na cobertura teve grande influéncia a partir da pan-
demia de Covid-19 (WHO, 2021).

Desse modo, sao apresentadas acdes desenvolvidas
pelo municipio a fim de contribuir para o alcance dos
resultados como mobilizar sociedade civil e rede inter-
setarial para elaboracdo de estratégia para alcance das
coberturas vacinais; manter monitoramento mensal
das coberturas vacinais e realizar busca ativa dos falto-
sos; realizar monitoramento e atualizagao vacinal junto
a rede de ensino; realizar capacitacdo para formacao
de vacinadores/multiplicadores nas equipes de Aten-
¢ao Basica; incluir os membros do Conselho Municipal
de Saude nas discussdes do risco da reintroducado das
doencas com a participacao da populacdo em espacos
como igrejas, escolas, associagdes de moradores ou
de bairros; realizar divulgacao e mobilizacao social so-
bre importancia da vacinacdo. Desde o inicio do ano de
2022, a secretaria municipal de educa¢ao adotou o car-
tdo de vacinagao atualizado como documento necessa-
rio para a renovacao e realizacdo de matricula escolar.
A proposta é que tal atividade torne-se um projeto de
lei municipal e que a apresentacao da caderneta de va-
cinacdo atualizada seja documento necessario para a
matricula escolar de toda a rede de ensino publico e
privado.

Assim, 0 aumento nNa cobertura vacinal é resultado de
um conjunto de acBes e estratégias que perpassam
pela ampla oferta de vacinas em todas as equipes de
saude, acoes intersetoriais, maior aporte tecnologico,
treinamento de profissionais, educacdo em salde e
busca ativa de criancas com doses em atraso. A vacina-
cdo infantil € uma das prioridades de todas as unidades
que abrangem a Atencdo Basica, sendo responsavel
pela diminuicdo das taxas de mortalidade infantil no
mundo. O cumprimento do calendario de vacinacao in-
fantil é de extrema importancia para que essas taxas se
mantenham nulas, baixas ou controldveis promovendo
maior qualidade de vida e condigbes de salde.
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VACINOMOVEL: ACOES E IMPACTOS NA CO-
BERTURA VACINAL CONTRAA COVID 19

Apos a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarar nova pandemia, pelo
SARSCoV-2, em marco de 2020, a populacao mundial sofre direta e indire-
tamente com consequéncias severas e mudancas drasticas no seu cotidia-
no. InUmeros esforcos foram adotados pelos paises na busca incessante de
acoes que minimizassem os efeitos do SARS-CoV-2, causador da doenca
Covid-19. Nessa perspectiva, se desenvolveu o projeto “Vacinomovel” no mu-
nicipio de Inhuma, cidade com cerca de 15.330 mil habitantes (IBGE 2021),
atingiu 100% de cobertura da ESF e Atencdo Basica (AB). O projeto parte da
necessidade de desenvolver acées para populacao, identificadas a partir do
diagnastico situacional realizado pela secretaria municipal de salde na AB,
em marco de 2021. Através do qual foi possivel avaliar um elevado indice de
pessoas com comorbidades nao vacinadas por motivos de locomocao, iso-
lamento domiciliar, domiciliados e/ou acamados, impossibilitados de buscar
0 servico de imunizacao contra a Covid-19. A secretaria municipal de saude,
apos disponibilizar carros personalizados e equipados, com estrutura mate-
rial satisfatéria, assim como equipe de profissionais especializadas para re-
alizacado de busca ativa, foi evidenciado o aumento nos indices de vacinagao
contra a Covid-19, bem como seguranca vacinal de populacao com comorbi-
dades.

No dia 11de marco de 2020, a Organizacdo Mundial de Satde (OMS) declarou
pandemia do SARS-CoV-2. De acordo com o Conselho Nacional de Secreta-
rios de Saude (Conass), em 2023 o nimero de casos chega a 37.319.254 e o
numero de dbitos ultrapassam os setecentos mil casos no Brasil. No Piaui,
0s nUmeros tambéem se mostram altos, 428.250 casos confirmados e 8.367
Obitos s6 no Piaui. Em Inhuma-PI, uma cidade de pequeno porte, foram con-
firmados 2.357 casos desde o inicio da pandemia, porém com uma queda de
numero apds as estratégias de vacinacdo adotadas no municipio (semana
epidemiologica n 14, foram realizados 2 testes rapidos, com resultados ne-
gativos). Apos répida disseminacdo do SARS-CoV-2 no mundo, foi necessario
desenvolver acoes estratégicas para conter a disseminacao em larga escala.
Aemergéncia publica instalada exigiu agilidade da ciéncia para a producao de
imunobiologicos capazes de combater as diversas varidveis do coronavirus;
segundo Domingues (2021), foram registrados cerca de 200 projetos de va-
cinas na OMS. E notdrio a diminuicao da incidéncia de casos confirmados da
Covid-19, apos a insercao do uso das vacinas, com queda da taxa de letalida-
de de 2,5% para 0,7% (Conass). Observa-se ainda uma diminuicado progressi-
va do numero de casos Nas semanas epidemioldgicas, quando comparamos
antes e ap0Os vacinacao em mMassa.

Inhuma-PI € um municipio que compée a microrregido de Valenca-Pl, tem
uma populacao estimada de 15.330 habitantes (IBGE, 2021), possui 1 (uma)
unidade mista de satde (UMIN - Unidade Mista de Saude Inhazinha Nunes)
e 7 (sete) equipes da Estratégia Satide da Familia, 3 (trés) na zona urbana e 4
(quatro) na zona rural. Desde o inicio da pandemia da Covid-19, foram padro-
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nizadas agdes para seu enfrentamento. O inicio da
Vacinacao contra 0 coronavirus trouxe a esperanca
da volta a vida normal, “o novo normal’, e exigiu de
municipios e profissionais de salde uma postura
ética e avancada para adesao a tomada da vacing,
frente as fake news e hesitacao existentes. No mu-
nicipio, sdo desenvolvidas de forma coletiva, acoes
estratégicas com intuito de vacinar o maior nime-
ro de pessoas possiveis contra o SARS-CoV-2 e
organizar os processos de trabalho para alcancar
metas e indicadores elevados de cobertura vaci-
nal; seguindo as recomendactes do Ministério da
Salde, da Nota Técnica n 17/2022 SAPS/MS, do
projeto Reconquista das Altas Coberturas Vacinais
de iniciativa da FioCruz e do MS. O municipio tam-
bém utilizou de iniciativas préprias, como é o caso
do Vacinomovel, no qual automoveis com profis-
sionais de salde, equipados com todos 0s itens
necessarios para a vacinacao da Covid-19 reali-
zam a imunizacao em domicilio @ aqueles que por
condicoes especiais ndo tem como se dirigir a uma
unidade de salde para receber o imunaobioldgico.
J& no primeiro dia da acdo (14/01/2022), foram va-
cinadas 900 pessoas, havendo assim um aumento
da vacinacao atraves desse metodo, e consequen-
temente uma mMaior conscientizacdo da populacao,
pOIS Nas ocasides, aproveitava-se 0 momento para
abordar sobre aimportancia da vacinacao em mas-
sa. A descentralizacdo da administracdo vacinal
para todas as unidades de salde da familia sem
restricao a area de abrangéncia da equipe e tam-
bem da busca ativa ostensiva das pessoas hesito-
Sas que estao sem ou em atraso vacinal pelos ACS,
também foi uma medida adotada pelo municipio.
Frente a realizacdo das acdes estrategicas acima
citadas, que favorecem a elevacdo do nimero de
pessoas vacinadas No municipio, a reducao do Nu-
mero de casos, bem como 0 agravamento destes
com consequente necessidade de hospitalizacao,
s3ao fatores que auxiliam na reflexao frente aos da-
dos da pesquisa ImunizaSUS e ampliam a cober-
tura vacinal no municipio de Inhuma-PlI.

A hesitacdo em usar a vacina como constatada na
pesquisa ImunizaSUS, mesmo com 0S avancos
cientificos, ainda é condicao que impera e sustenta
baixas coberturas da vacina de Covid-19. Esquema
vacinal inconcluso, continua trazendo consequ-

éncias sérias a populacao e um campo desafiador
e ser percorrido. Sensibilizar, orientar e informar
a populacao corretamente sobre os imunobiolo-
gicos, especialmente os contra Covid-19, & acao
prioritaria para que o esguema vacinal completo
atinja o maior niMero de pessoas e 0s Municipios,
estados e federacao melhorem a cobertura vaci-
nal contra o coronavirus.

Para melhor eficiéncia da cobertura vacinal, foram
adotadas algumas estrategias como descentra-
lizacdo da administracao das vacinas em varias
unidades de salde municipal, as 7 equipes da es-
tratégia de saude da familia realizam a administra-
ca0 das vacinas contra Covid-19 semanalmente;
desburocratizacao de mapas de controle para ad-
ministracao do imunologico; registro de dados es-
senciais para digitacdo posterior das doses reali-
zadas; divulgacao intensiva Nas redes sociais dos
locais/ horarios de vacinacao, 0 municipio conta
COm uma equipe responsavel por produzir e divul-
gar todas as orientagdes relacionadas a vacina-
c30; sensibilizacdo de profissionais e comunidade
quanto a importancia de tomar todas as doses da
vacina, com base na comprovacao da eficacia do
imunobiologico, manter o combate as fake news;
incentivo e divulgacdo das pesquisas reafirmando
eficacia e eficiéncia das vacinas; educacao con-
tinuada para profissionais da salde na tematica
imunizacao, em especial contra a Covid-19, quanto
mais qualificado o profissional, melhor ira prestar
atendimento a comunidade.

As pesquisas cientificas em salde sao fontes ri-
cas de dados e informacdes orientadoras para
conducao e melhorias das acoes desenvolvidas
pelos profissionais prestadores deste servico. A
pesquisa ImunizaSUS, instiga pensar estratégias
possiveis de realizacao para alcance das metas e
melhorias das coberturas vacinais. Desse mado,
ampliar a divulgacao da pesquisa é relevante para
que gestores, profissionais de saude e comunida-
de de um modo geral tenham conhecimento dos
desafios ainda enfrentados no ambito vacinal em
combate a Covid-19, assim como também enalte-
cer as reais potencialidades nas agoes estratégi-
Cas que contribuem para qualificacao dos servicos
de salde.
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ASPECTO ORGANIZACIONAL PARA O FORTA-
LECIMENTO DA VACINACAO NO MUNICIPIO
DE FLORIANO-PI

O municipio de Floriano fica situado no territorio Vale dos Rios Piaui
e Itaueira na regiao sul do Piaui. Com uma populacao de aproxima-
damente 60.000 mil habitantes, sendo que o municipio possui 26
equipes de Unidade Basica de Saude com 17 salas de vacinas fisicas
e 7 salas virtuais de imunizacao. As acoes de imunizacdo no municipio
ocorriam com auséncia de processo de trabalho e estruturas fragiliza-
das. Portanto, a pesquisa ImunizaSUS paossibilita analisar os aspectos
organizacionais da sala de vacina que interferem na cobertura vaci-
nal do municipio com a identificacao dos determinantes com énfase
na hesitacao vacinal e a desinformacado. Sendo assim, questionou-se
COMO 0COorre 0S aspectos organizacionais realizado No Municipio para
a realizacao das vacinas para aumentar a cobertura vacinal? No Piaui,
as estruturacoes das acoes de imunizacdo Nos municipios alcancam
89% e, em algumas macrorregiodes, € de mais de 90%. Em Floriano-
-PI que pertence a regido de saude Vale do Rios e ltaueira, no ano de
2019 houve a aplicacdo de vacinas como pentavalente (65,80%) e po-
liomielite (69,78%) que atingiram coberturas vacinais inferiores a 70%.
Comparado aos percentuais do Brasil e regido nordeste, os do muni-
cipio se tornam inferior. Trata-se de um estudo do tipo relato de expe-
riéncia, sobre o gerenciamento das salas de vacinas no municipio de
Floriano-PI e avaliacdo dos aspectos organizacionais no cotidiano da
APS. Portanto, essa avaliacao buscou identificar, investigar e priorizar
problemas ou oportunidades de melhorias relacionadas ao trabalho
desenvolvido nas salas de vacinas e isso so foi possivel com a implan-
tacdo de processos para estabelecer fluxograma da sala de vacinacao;
cadastros das UBS no Sistema de Informacao de Insumos Estratégi-
cos- SIES para solicitacdo na Rede de Frio da Secretaria Municipal de
Saude de imunobioldgicos e materiais; implantacao de agendas com
bloco de horas para o agendamento dos imunobiologicos de acordo
a faixa etaria de cada usuario com busca ativa dos faltosos em tempo
oportuno, garantindo o cumprimento do calendario vacinal; aquisicao
de cameras frias, caixa térmica para armazenamento das vacinas; Pro-
tocolo Operacional Padrao-POP para a normatizacao das atividades
na sala de vacing; sistematizacao da puericultura na APS; capacita-
coes dos profissionais. Alem disso, acoes de mobilizacao e informacao
como: uso de carro de som, atividades lUdicas como baladas, palha-
co, personagens de animacao, pula-pula e comidas especificas para
as criancas (pipoca, algodao doce e picolé), atividades extramuros com
horarios estendidos em locais como shopping e pracas.

Municipio:
Floriano/PI

Secretario(a) Municipal
de Saude:
Caroline de Almeida Reis

Autor:
Meirylene dos Santos
Ferreira Gomes

Contato:
meirylene1000
@gmail.com

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PIAUI

58



| OFICINA NACIONAL DO IMUNIZASUS

Quanto a estrutura, todas as salas de vacina-
¢30 sdo informatizadas, realizam a imunizagao
conforme calendario nacional de vacinacao,
de acordo com a faixa etaria. Possuiam ge-
ladeiras nas Unidades Basicas de Saude; au-
séncia de procedimentos operacionais padro-
nizados, passiveis de serem supervisionados,
monitorados e avaliados; estocagem de vacina
apenas para demanda semanal sem controle
do estogue e armazenamento; retardamen-
tos dos alimentos da producao de vacinagao
nos sistemas do SI-PNI e prontuario eletro-
nico-PEC; uso de caixa de isopor como Caixa
térmica; problemas estruturais preocupantes
quanto a cor; permeabilidade e facilidade de
limpeza das paredes; condicoes de limpeza e
conservacao das salas. Em relacao aos imu-
nobioldgicos especiais, identificou-se que 0s
profissionais desconheciam como acontece
o fluxo de solicitacao desses imunaobioldgicos
especiais e a administracao era centralizada
apenas em UBS, ficando a cargo do paciente 3
entrega dos documentos necessarios a Rede
de Frio da Secretaria Municipal de Saude-
SMS.

Assim, a queda da cobertura vacinal no Brasil
tem sido alvo de estudos e varios fatores con-
tribuem para essa situacdo. De acordo com a
Pesquisa Nacional sobre cobertura vacinal,
houve iniciativas diversas para realizar a imu-
nizacdo nos territorios municipais brasileiros
em 2021, contudo componentes como fend-
meno de hesitacao vacinal, impacto da pan-
demia da Covid-19, desenvolvimento de acoes
de capacitacdo, pesquisa e, Comunicacao vol-
tadas para a imunizacado por meio do Projeto
ImunizaSUS, entre outros, podem estar rela-
cionados a essa queda.

Sendo assim, os desafios do municipio sao
enormes, principalmente durante o periodo

da pandemia em 2020, em que a populacao
iniciou UM processo de 0rganizacao das salas
de vacinas, com um diagnostico situacional
de oportunidade de melhoria para se manter
a vacinacao nas Unidades Basica de Saude. E
em 2021, houve a liberacao da vacina contra o
Covid-19.

Contudo, a gestao municipal realizou uma ava-
liacdo dos processos relacionados a sala de
vacina como aspectos gerais da sala de vaci-
na, procedimentos técnicos, rede de frio, siste-
ma de informacao e vigilancia epidemioldgica.
Dessa forma, a organizacao da APS principal-
mente das salas de vacinacao sao acoes do
cotidiano da Unidades Basica de Saude, po-
réem com queda da cobertura vacinal ao longo
dos anos no Brasil, e em Floriano nao sendo
diferente, foi necessario avaliar os fatores, as
dificuldades e os desafios que municipio esta-
va vivenciando. Para que assim pudesse ser
ponto de melhoria para implantacao de es-
tratégias que se adequasse ao atual cenario,
elevando as coberturas vacinais com foco na
organizacao das salas de vacinas. Portanto,
a0 aprimorar 0s processos dos trabalhos, am-
pliamos 0 acesso as vacinas, de acordo com
as necessidades atuais da populacdo, capa-
cidade dos trabalhadores e competéncias da
Atencao Basica. Assim, assumindo essa res-
ponsabilidade, conseguimos melhorar nossa
cobertura vacinal.
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MONITORAMENTO, UMA ESTRATEGIA PON-
TUAL, PARA MELHORIA DAS COBERTURAS
VACINAIS EM BURITI DOS MONTES

Resumo:

Noinicio de 2022, a Secretaria Municipal de Saude de Buriti dos Montes,
por meio do Apoio Institucional, realizou um diagnostico com o intuito
de avaliar as coberturas vacinais nNa faixa etaria de O a 4 anos, adotan-
do como estratégia pontual, 0 monitoramento e avaliacao das acoes.
Nesse sentido, identificou- se um cenario desfavoravel ao alcance das
coberturas em 2021, trazendo o percentual geral de 15,4/%, conside-
rando todas as vacinas que contemplam a faixa etaria ja mencionada.
Iniciou-se 0 monitoramento do desempenho dos indicadores do Ca-
lendario Basico de Vacinacao das criancas menores de 0 a 4 anos de
idade no territorio. A partir da construcao do diagnostico da realidade,
foi estabelecido sobre a intensificacao das reunides de monitoramento
trimestrais com as Equipes de Saude, implantacao do Prontuario Ele-
trénico em parte das Unidades de Saude; criacao e implementacao a
ficha de monitoramento; parcerias intersetoriais; realizacao da Sema-
na do Bebé, em formato intersetorial, com a tematica da vacinagao. As
estratégias adotadas foram efetivas para a significativa melhoria das
coberturas vacinais, visto que alcancamos 92,44%, do total geral das
vacinas realizadas na faixa etaria de O a 4 anos, em 2022, apesar das
dificuldades enfrentadas ao longo do processo.

O municipio de Buriti dos Montes situa-se na Regiao de Carnaubais,
macrorregiao de Campo Maior. Com densidade demografica de 3,01
hab/km?, e distancia de 251 km da capital, com extensao territorial de
344,691 Km?. Conforme dados do IBGE, a populacdo estimada para
2021 foi 8.282 pessoas. Considerando o relatério de cadastro indivi-
dual, até o periodo de dezembro de 2021, 0 municipio cadastrou 8113
pessoas, sendo 0 quantitativo da populacao de O a 4 anos de 513 no
periodo. Os dados de cadastro de 2022, apresentam 8.274 cidadaos
ativos, sendo que desse total, 530 s3o a populacao de O a 4 anos.
(E-SUS AB). Atentando-se a esse cenario desfavoravel de alcance das
coberturas em 2021, trazendo o percentual geral de 15,4/%, conside-
rando todas as vacinas que contemplam a faixa etaria ja mencionada,
a Secretaria Municipal de Saude inicia 0 monitoramento do desempe-
nho dos indicadores do Calendario Basico de Vacinacao das criancas
menores de 0 a 4 anos de idade no territorio. Ressalta-se que o moni-
toramento das coberturas vacinais (CV), representa um importante ins-
trumento de planejamento, analise e avaliacao, visto que reflete, direta
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ou indiretamente, a adesao da populacao as
acoes de vacinacao e a efetividade do progra-
ma de imunizacao. Considerando a magnitude
do problema relativo a queda acentuada nas
coberturas e homogeneidade vacinais, foram
definidas as estratégias de monitoramento e
avaliacdo de modo a acompanhar o desem-
penho dos indicadores e implementar acoes
para alcance das coberturas e, consequente,
mudanca no cenario.

A estratégia de monitoramento possibilitou
identificar as principais dificuldades, sendo
elas: primeiro ano de retorno de algumas ati-
vidades pos-pandemia; consultas de puericul-
tura n3o realizadas; campanhas permanentes
de vacinacao contra a Covid-19; poucas acoes
de monitoramento, principalmente, com rela-
€30 30 envio das informacdes em tempo opor-
tuno; Sistema e- SUS AB- CDS, como Sistema
de Informacao da Atencao Basica; das Equi-
pes de ESF, trés sao rurais, sendo a maior par-
te da populacao residente na zona rural (CD
2021: 1.003 domicilios na zona urbana e 1.681
na zona rural; CD 2022: 1.055 domicilios na
zona urbana e 1.757 na zona rural); as equipes
da zona rural possuem varios pontos de apoio
para atendimento, o gue dificulta 0 acesso; o
mMunicipio possui areas rurais bem distantes,
que fazem de litigio com os municipios de Mil-
ton Brandao, Juazeiro do Piaui; também pos-
Sui areas rurais menos distante da sede, no
entanto, com maior proximidade das cidades
de Castelo do Piaui e de Crateus, no Cearg, e
devido ao acesso, as vezes, as Criancas sao va-
cinadas nessas cidades; envio de frascos mul-
tidoses com tempo de validade apo6s abertura
do frasco.

Assim, a partir da identificacao das problema-
ticas locais, desenvolvemos estratégias pon-
tuais com o intuito para fortalecer as acoes de

imunizacao, sendo as principais: intensificacao
das acoes de monitoramento das coberturas,
implementacdo das reunides de monitora-
mento trimestrais com as equipes de saude;
implantacao do Prontuario Eletrénico em par-
te das Unidades de Saude; criacao e imple-
mentacao da ficha de monitoramento para as
equipes de saude realizarem a avaliacao de
todos os cartdes das criancas de 0 a b anos
residentes na area; estabelecemos parcerias
intersetoriais, principalmente com as escolas;
realizamos a Semana do Bebé, em formato in-
tersetorial, com a tematica - "A Importancia da
Afetividade para o Desenvolvimento Infantil:
Quem ama Vacina". Reavaliando as coberturas
em janeiro de 2023, referente ao ano de 2022,
constatamos a efetividade das acbes imple-
mentadas e outras atividades foram propos-
tas. Dentre elas destaca-se o primeiro ciclo
das reunioes de monitoramento das equipes
que foram realizadas de 13 a 17 de fevereiro;
expansao do Prontuario Eletronico para mais
Unidades de Saude; a puericultura foi definida
COM UMA acao prioritaria e a realizacao pelas
equipes devera ser executada mensalmente
e, sera monitorada através das programagoes
e relatorios de atendimento. Alem disso, foi
definido também, o resgate as consultas das
criancas acima de 2 anos até 6 anos, consi-
derando os intervalos de atendimento preco-
nizados pelo Ministério da Saude; adesao ao
Programa Saulde na Escola, e uma das acoes,
avaliacao de cadernetas de vacinacao; qualifi-
Cacao para 0s Agentes Comunitarios de Sau-
de, com foco na avaliacao de Caderneta de Va-
Cinacao, realizada no dia 7 de marco de 2023;
qualificacao para auxiliares, técnicos em en-
fermagem e enfermeiros, com foco nas boas
praticas para uma vacinacao segura, realiza-
da no dia 16 de marco de 2023. Outras acoes
propostas comao captar as criancas logo apos
0 nascimento, de preferéncia No momento
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do teste do pezinho e/ou consulta puerperal,
marcando a primeira consulta de puericultura
para a primeira semana de vida; garantir gue
as vacinas que compoem o calendario vacinal
sejam ofertadas cotidianamente nas Unidades
Basicas de Salde, com estratégias pontuais,
para asvacinas que possuem restricao de vali-
dade; orientar nas consultas de pré-natal e de
puericultura sobre a importancia da adminis-
tracao das vacinas preconizadas pelo Ministé-
rio da Salde; manter contato com as creches
e pre- escolas para verificacao do calendario
vacinal, acompanhamento conjunto e dialogo
colaborativo entre as partes; realizar o acom-
panhamento nominal das pessoas e familias
adscritas a equipe; construir protocolos locais
que organizem a atencao, o rastreamento, 3
busca ativa de criancas com esquema vacinal
incompleto e realizacdo do acompanhamento
dos faltosos (atraso no calendario vacinal) in-
dividualmente; realizar intervencado educativa,
sistematizada e permanente com 0s profis-
sionais de saude, aspecto fundamental para
mudar as praticas em relacao a imunizacao e
aprimorar a qualidade do registro das informa-
coes de saude; realizar acoes educativas di-
recionadas a comunidade para sensibilizacao
da importancia de manter o esquema vacinal
completo nas criancas nesta faixa etaria; es-
tabelecer uma rotina de atualizacdo e acom-

panhamento das Cadernetas da Crianga, tanto
na aplicacdo do calendario vacinal (incluindo
as vacinas de campanha), quanto de registros
anteriores de vacinacao no prontuario do ci-
dadao.

Desse modo, com analise das coberturas,
apos o desenvolvimento das principais acoes
citadas, percebe-se a3 melhoria significativa,
com alcance de 92,44% do total geral das va-
cinas realizadas na faixa etaria de 0 a 4 anos,
referente ao de 2022. Nesse sentindo, 0 mo-
nitoramento € de fundamental importancia
para as atividades de vacinacao, devendo ser
realizado sistematicamente no conjunto das
acoes da Atencao Basica. Configura-se como
um poderoso instrumento no julgamento e
na analise das atividades de vacinacao, con-
tribuindo para gue as acoes adotadas sejam
revisadas, bem como novas estratégias sejam
implementadas. A partir dos seus resultados,
todos os envolvidos e responsaveis pelas ati-
vidades de vacinacao, como profissionais, ges-
tores, etc.; poderao melhor conduzir as acoes.
Isso significa escolher as estratégias mais in-
dicadas para aquela populacao- alvo da area
ou do territdrio especifico e adequar as acoes
as especificidades locais, permitindo, assim, a
manutencao de coberturas acima do minimo
preconizado.
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IMPLEMEN~TACI\O DE EQUIPE VOLANTE DE
IMUNIZACAO PARA REALIZACAO DE BUSCAS
ATIVAS NAS ZONAS RURAIS

Resumo:

Antonio Almeida € um municipio do estado do Piaui. O municipio se
estende por 645,7 km? e conta com 3.164 habitantes no Gltimo censo.
A densidade demografica é de 4,9 habitantes por km? no territério do
municipio. O Calendario Nacional de Vacinacdo, como ocorre nos pa-
ises desenvolvidos, inclui Nndo apenas criancas, mas também adoles-
centes, adultos, idosos, gestantes e indigenas. Em muitas areas rurais,
falta informacao e conscientizacdo sobre a importancia da vacinacao.
Muitas vezes, as pessoas Nao sabem quando devem tomar uma vacina
ou acreditam em mitos e rumores sobre 0s perigos. A imunizacdo ocor-
reu em dias fixos na zona rural, sendo o dia escolhido a sexta-feira. A
escolha do dia se deu pelo fato do fluxo na Unidade Basica de Salde
ser menor e N3o haver perda com a vacina.

Antdnio Almeida € uma cidade de Estado do Piaul. Os habitantes sao
chamados de antdnio-almeidense. O municipio se estende por 645,7
km? e contava com 3.164 habitantes no Ultimo censo. A densidade de-
mografica é de 4,9 habitantes por km? no territdrio do municipio. Situa-
do a 318 metros de altitude, Antdnio Almeida tem as seguintes coorde-
nadas geograficas; latitude: 7° 12 19" Sul; Longitude: 44° 12" 52" Oeste.
Localizado a 405 km de distancia da capital do Piaui, tendo como regio-
nal a XV Coordenacao Regional de Saude do municipio de Urucui, na
qual pertence ao territorio do Tabuleiro do Alto Parnaiba. O municipio
conta com duas equipes de Atencao Basica, sendo uma da zona rural
e outra da zona urbana, com um medico, enfermeiro, técnico de enfer-
magem, para cada equipe. Uma equipe odontoldgica completa, e de
multiprofissionais sendo eles nutricionista, fonoaudidlogo, psicélogo,
fisioterapeuta, assistente social, biomedica e farmacéutica. Contamos
com uma sala de vacina com computadores e cobertura de internet,
tendo uma técnica qualificada com carga horaria de 40 horas semanal,
e uma enfermeira coordenadora. O municipio possui cobertura vacinal
acima da meta, gracas ao desempenho de todos os profissionais.

Assim, 0s motivos gue influenciam para baixa cobertura vacinal sao as
fakes news contidas nas redes sociais, que influenciam diretamente na
decisao de ndo tomar vacinas, além da decisao dos pais de nao que-
rerem vacinar seus filhos, pois temem pelo pior. Existiram muitos pro-
blemas e desafios para que conseguissemos alcancar Nosso objetivo,
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entre eles dificuldade na locomocao devido
as condicOes das estradas, principalmente em
periodos chuvosos em que algumas estradas
S30 cortadas por riachos e 0s mesmos ficavam
cheios impedindo a passagem de carros. Sem
contar o dificil acesso a algumas casas, sendo
necessario a locomogao a pé. Outra dificul-
dade encontrada foi a questao dos horarios,
pois algumas vezes aconteciam imprevistos e
nao tinha como chegar na localidade no hora-
rio marcado. Em muitas areas rurais, ha uma
falta de informacao e conscientizacao sobre a
importancia da vacinacao. As pessoas muitas
vezes N3o sabem quando devem receber uma
vacing, ou acreditam em mitos e rumores so-
bre 0s perigos da vacinacao.

As acbes de vacinacao ocorreram atraves
de divulgacdes de cards em redes sociais
(Whatsapp e Instagram), assim como a bus-
ca dos faltosos pelos Agentes Comunitarios
de Saudes (ACS), onde identificamos através
do Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC), as
Criancas que estavam em atraso com a vaci-
Nacao. A imunizacdo acontecia em dias fixos
Nas zonas rurais, No qual os dias escolhidos
foram as sextas feiras. Foram contemplados
trés ACS das seguintes localidades: o assen-
tamento Beleza e suas regioes circunvizinhas,
sendo 10km o local mais distante dessa aregs;
3 Formiga e suas regides circunvizinhas, sen-

do a regidao mais distante com 23 km de dis-
tancia da cidade; e o Brejao e as regioes cir-
cunvizinhas, sendo a mais distante com 25 km
da cidade. Essas localidades tem uma popu-
lacao de aproximadamente 950 habitantes. A
escolha do dia, se deu por conta do fluxo na
Unidade Basica de Saude ser menor e n3o ter
prejuizo com a vacina do pessoal da cidade, e
por nesse dia Nao haver atendimento medico
nas localidades. Assim, ficaria uma sexta-feira
fixa Nno Més para cada localidade. Em algumas
situacdes, a vacinacao acontecia no domici-
lio devido as dificuldades de locomocao dos
pacientes ou devido ao distanciamento dos
centros de apoio. Para manter as vacinas ar-
mazenadas em temperaturas especificas, uti-
lizamos duas caixas térmicas, onde uma ficava
com os fracos das vacinas que estavam em
USO e 3 outra ficava com os frascos fechados
para nao perder a eficacia das mesmas.

Levando em consideracao a baixa cobertura
vacinal gue o pais vem enfrentando e os efei-
tos econdmicos pos-pandemia, é importante
destacar a necessidade de priorizar a popu-
lacdo com dificuldades de locomocao e que
vivem em locais distantes dos centros, levan-
do vacinas até essas pessoas, e mais que isso,
realizando educacao em saude, enfatizando a
relevancia das vacinas.
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VACINACAO A DISPOSICAO DA POPULACAO

No municipio de Caridade do Piaui, temos 5.028 habitantes (Censo-IBGE
2020), onde sempre buscamos oferecer um suporte na salide de uma forma
geral para nossos municipes. Entre as varias acoes realizadas pela secretaria
de salde, uma delas é relacionada a imunizacao. As acoes realizadas pelo
N0SSO MunNicipio para um éxito Na vacinacao sao, dentre elas, o funcionamen-
to das salas de vacinas de segunda a sexta das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as
17:00h. Dessa forma, buscamos sempre estar disponivel para que a popula-
c30 tenha acesso ao servico evitando barreiras de dias e horarios especificos.
Dentre essas acoes, também esta presente o controle nominal das criancas
nas salas de vacinas por meio do PEC, nesse modo acompanhamaos crianca
por crianca até 1ano e 3 meses. Apos essa idade, contamos com auxilio da
escola pedindo cartdo de vacina no ato da matricula e indo 2 vezes por ano
nas escolas do municipio, atualizar cadernetas.

Dessa maneira, N0ssas acoes sao desenvolvidas por 3 estratégias de Salde
da Familia na qual atendem todo o municipio. Buscamos sempre de forma
integrada e intersetorial, examinar solucdes para todas 0s percal¢os encon-
trados no caminho. Dessa forma, estamos conseguindo atingir éxito em nos-
so trabalho de imunizacao, estando sempre disponiveis em todos os dias da
semana e em todo horario de funcionamento da unidade de salde, atraves
de uma eficiente Busca Ativa, sendo ela domiciliar com ajuda dos ACS ou nas
escolas avaliando cadernetas de vacina de criancas e adolescentes. Tambem
contamos com uma sala de vacina itinerante que se desloca a locais estra-
tégicos da zona rural do municipio, buscando vacinar a populacao que por
algum motivo ndo consegue se deslocar até as Unidades Basicas.

Os desafios ainda encontrados sao sobre a atualizacao de vacina dos adultos,
onde 0s mesmos sO procuram a sala de vacina para atualizacao do cartdo de
vacina por indicacao médica ou por algum motivo especifico.

Dessa forma, estamos pensando em estratégias como levar a sala de vacina
itinerante para perto da populacao adulta. Como, por exemplo, em dia de feira
rodar carro de som informando sobre a importancia da vacinacao adulta. Pre-
tendemos também nos reunir com associacoes rurais, quilombolas, dentre
outras presentes no municipio, para esclarecimento de dUvidas sobre vacinas
e combater fake news. Continuar com acoes ja iniciadas e citadas acima.

Assim, trabalhamos sempre para que possamos ter uma boa qualidade na
assisténcia relacionada a salde, especificamente para imunizacao, evitando
0 retorno de doencas ja erradicadas por meio da imunizacdo em tempo opor-
tuno.
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