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Conselho de Secretarias Municipais de Satde do Estado do Piaui

XIII CONGRESSO ESTADUAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO
ESTADO DO PIAUI

8 MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS
REGULAMENTO DA “8* MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS” - 2023

“O Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado
do Piaui — COSEMS-PI estabelece critérios para a inscri¢do, sele¢ao
e premiacio de experiéncias na” 8 MOSTRA PIAUI AQUI TEM
SUS “a ser realizada dentro do XIII Congresso Estadual de
Secretarias Municipais de Satude do Estado do Piaui no periodo 16 ¢
17 de maio de 2023, em Teresina-PI”.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Constituem objetivos da “8* MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS”:

I.  Propiciar o intercambio de experi€éncias municipais bem sucedidas no SUS no Piaui;

Il. Estimular, fortalecer e divulgar as acdes de municipios piauienses que inovam nas solucdes
visando a garantia do direito a saude;

I11. Dar visibilidade as praticas de satide na abrangéncia da gestdo municipal, segundo a realidade dos
territorios;

IV. Promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo e organizagdo de

servigcos de saude.

V. Estimular, fortalecer e divulgar as a¢des do COSEMS/PI e da estratégia de apoio a gestdo
municipal, com vistas ao fortalecimento do SUS.

TITULO I
DOS CRITERIOS
CAPITULO I
DA INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS PELOS AUTORES E SELECAO DOS
TRABALHOS PELO CONSELHOS DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO
ESTADO DO PIAUI - COSEMS-PI

COSEMS PI - CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
Av. Pedro Freitas, 2000 / Sdo Pedro - Centro Administrativo - Sede da APPM
Teresina, PI | CEP: 64018-900
CNPJ: 00.564.293/0001-30
wWww.cosemspi.org / cosemspi@cosemspi.org.br
(86)3211-0511/2107-7914



JCOSEMS-PI

Conselho de Secretarias Municipais de Satde do Estado do Piaui

Art. 2° - A inscricdo das experiencias devera ser feita diretamente pelos autores mediante inclusdo e
registro dos dados solicitados em sistema, devendo a classificacdo da experiéncia ser realizada se-
gundo as modalidades 1 e 2 especificadas no §1° do art.3° deste regulamento, assim como a inclusdo
de midias complementares a descricao da experi€éncia devem ser compativeis com a descri¢ao presente
do Anexo 2 e inseridas no ato da inscricao.

§1° No ato de efetivacdo da inscri¢do, o autor se declara ciente e de acordo com o inteiro teor deste
regulamento, bem como se responsabiliza pela veracidade das informagdes ali inseridas.

§2° A descri¢ao/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no Anexo 1, bem como atender
as orientacdes contidas no Anexo 2 deste regulamento.

Art. 3° A selecdo dos trabalhos a serem apresentados na 8* Mostra “Piaui, aqui tem SUS” sera realizada
pelo Cosems, em conformidade com este regulamento.

§1° Serdo considerados aptos para realizagdo de inscrigdo os trabalhos escritos e executados por tra-
balhadores e gestores do SUS, que atuem no ambito municipal ou distrital, ou por integrantes dos
COSEMS e que retratem experiéncias que se enquadrem nas seguintes modalidades:

I - Modalidade 1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio, Distrito Federal e/ou
experiéncias da gestdo municipal e distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada,
cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos territorios;

IT - Modalidade 2 - Experiéncias dos Cosems.

Art. 4° - As experiéncias deverdo ser incluidas no sistema https://mostra.cosemspi.org.br/, conforme

Formulario de Inscricdo no ANEXO 1 e as especificagdes descritas no ANEXO 2, deste regulamento.
As experiéncias deverao ser enviadas até a data limite de até 15 dias a data de publicagao deste edital,
ndo sendo ainda aceitos trabalhos com resumos fora do formato do Anexo 1 deste edital.

CAPITULO II
DAS ORIENTACOES QUANTO A INSCRICAO DOS TRABALHOS

Art. 5° - As experiéncias inscritas devem refletir processos de trabalhos em consonancia com as
tematicas e suas categorias, conforme consta no Edital da 88 MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS.

| -asexperiéncias submetidas a sele¢do nao necessitam ser inéditas, mas devem ter sido efetivamente
implementadas e ser consideradas bem-sucedidas, no sentido de estar contribuindo para a gestao do
SUS e para a garantia do direito a satide da populagdo, ndo sendo possivel, portanto, a submissao de
experiéncia que ainda ndo tenha sido colocada em préatica (projeto) ou que ndo esteja vigente;

Il - as experiéncias submetidas a selecdo nao podem ja ter sido premiadas em edi¢des anteriores da
“Mostra Piaui aqui tem SUS”.

[l - Os autores dos trabalhos selecionados assumem, automaticamente, as responsabilidades descritas
no art.6 deste regulamento.
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CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA
MOSTRA

Art. 6° - Todos os trabalhos inscritos pelos municipios dentro dos critérios estabelecidos neste
Regulamento serdo apresentados na Mostra Piaui aqui tem SUS, cabendo aos autores de trabalhos
selecionados se responsabilizar pela APRESENTACAO ORAL de seu trabalho ou indicar um
responsavel pela apresentacao.

§1° Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma gratuita e definitiva,
0 COSEMS e/ou CONASEMS a publicar e/ou divulgar o trabalho apresentado na 88 MOSTRA PIAUI
AQUI TEM SUS, em ambito estadual, nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte,
incluindo as imagens ou midias relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de contato indicado no
ato da inscri¢do, com citagdo da autoria, pelos meios de reprodugdo, divulgagdo e formato que julgar
necessario.

§2° Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizac¢ao dos titulares dos seus diretos de
imagem e voz incluidas na apresentagdo a ser realizada na 8° MOSTRA PIAUI AQUI TEM SUS,
assumindo inteira responsabilidade com relagdo ao uso das mesmas e isentando o COSEMS de toda
e qualquer responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

Art. 7° - O cronograma das apresentagoes sera disponibilizado oportunamente, bem como afixado nas
entradas das salas destinadas as apresentagdes no dia 16 de maio de 2023.

CAPITULO IV
DAS ORIENTACOES SOBRE AS DESPESAS DE PARTICIPACAO DE AUTORES E
COAUTORES OU RESPONSAVEIS PELA APRESENTACAO DE TRABALHOS NA
MOSTRA

Art. 8° - Havera isengdo do pagamento da INSCRICAO no Congresso para o responsavel pela
apresentacao das experiéncias selecionadas (autor, coautor ou responsavel indicado para apresentagao
do trabalho).

§1° A isen¢do descrita no caput deste artigo esta garantida para 01 (uma) pessoa de cada trabalho
inscrito 8* “Mostra Piaui aqui tem SUS”.

§2° O COSEMS-PI NAO se responsabiliza por eventuais despesas que o responsavel pela
apresentagao do trabalho venha a ter, tais como alimentagdo, hospedagem e transporte.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 9° - Devem ser observados os seguintes prazos:
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I. 28 de abril de 2023 - prazo limite para os municipios se inscreverem por meio do envio do
formulério por enderego eletronico disponibilizado nesse regulamento.

Il. 16 de maio de 2023, de 8h30 a 12h30 e de 13h30 a 18h00 - data da apresentacdes das experiéncias
no XIII Congresso Estadual de Secretarias Municipais de Satde do Estado do Piaui.

I11. 16 de maio de 2023- prazo limite para os COSEMS e a SES-DF validarem as experiencias
selecionadas na 10" Mostra Piaui Brasil aqui tem SUS, por meio de registro em sistema
disponibilizado pelo CONASEMS.

IV.16 e 17 de julho de 2023 — datas da apresentacdo das 17 experiéncias selecionadas na Mostra
Piaui aqui tem SUS, no XXXVII Congresso Conasems.

TITULO III
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS INSCRITOS E DAS PREMIACOES
CAPITULO I
DAS APRESENTACOES

Art. 10° - As apresentacdes dos trabalhos inscritos obedecerao a seguinte dinamica:

I. Todos os trabalhos inscritos serdo apresentados oralmente no XIII Congresso Estadual de
Secretarias Municipais de Saude do Estado do Piaui.

Il. As salas serdo destinadas as apresentacdes, no horario de 8:30h as 18:00hs no dia 16 de maio de
2023;

I11. As apresentacdes ocorrerdo em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo os apresentadores fazerem
uso de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias ou encenagao artistica com o
grupo responsavel,assumindo os autores inteira responsabilidade com relacao ao uso de imagem
e/ou voz nos termos do Art 6 §2°.

Art. 11 - Ap6s a apresentagao das experiéncias, ao fim de cada periodo (manha e tarde), sera destinado
tempo para o debate visando a ampliagdo e qualificagdo do debate tematico.
Art. 12 - Sera entregue o Certificado de Participacdo ao apresentador de cada experiéncia apods
apresentacao oral na 10* “Mostra Piaui aqui tem SUS”.
Paréagrafo unico. Os autores e coautores poderdao emitir copias do Certificado de Participagdo no site
do COSEMS - PL.
CAPITULO IT
DAS AVALIACOES DOS TRABALHOS

Art. 13 - A experiéncias inscritas serdo avaliadas de forma presencial e on-line.
§1° A avaliagdo online sera realizada por 02 ( dois ) avaliadores externos, ja a avaliacao presencial
sera realizada por uma banca de 03 (trés) avaliadores em cada sala de apresentacao.

§2° A nota final de cada experiéncia serd calculada pela media das 05 (cinco) notas das avaliacdos
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presencial e online.

Art. 14 - As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores online a partir da atribuicao de pontos
para cada um dos 5 intes de avaliacao abaixo descritos:

I. resultados alcancados

Il. relevancia;

I11. alinhamento as diretrizes do SUS;

IV. carater inovador; e

V. aplicabilidade.

§1° A nota atribuida pelo avaliador online a experiencia varia de 0 a 85.

Art. 15 - As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores presenciais a partir da atribuicao de pontos
para cada um dos 6 intes de avaliacao abaixo descritos:

I. apresentacao oral;

Il. resultados alcancados

I11. relevancia;

IV. alinhamento as diretrizes do SUS;

V. carater inovador; €

V1. aplicabilidade.

§1° A nota atribuida pelo avaliador presencial a experiencia varia de 0 a 100.

§2° No caso de empate serao utilizados como criterios de desempate, sucessivamente:
I — maior nota no item resultados alcancados;

II - maior nota no item relevancia;

IIT - maior nota no item apresentagdo oral;

IV - maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

V - maior nota no item carater inovador;

VI — maior nota no item aplicabilidade.

CAPITULO 111
DAS PREMIACOES DA 8* MOSTRA

Art. 16 - As 17 experiéncias melhores avaliadas irdo participar da 18* Mostra Brasil aqui tem SUS,
edicao 2023.

Art. 17 - As experiéncias com as dez maiores notas serdo selecionadas como as melhores e o
responsavel pela apresentagdo (autor/co-autor ou outro responsavel) de cada uma delas, sendo uma
por municipio, sera premiado com passagem, hospedagem para participar do XXXVI Congresso
Nacional de Secretarias Municipais de Saude, no periodo de 16 a 19 de Julho de 2023, em Goiania/GO;
§1°. Havendo mais de um trabalho premiado por municipio, entre as dez experiéncias melhores
avaliadas, apenas o que obtiver maior nota, serd contemplado com a premiacao citada no caput do
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artigo.

§2°. Nos casos em que houver empate, serdo aplicados os critérios de desempate estipulados no §2°
do art. 15 deste edital.

Art. 18 - As 17 experiéncias selecionadas para apresentagdo oral, na 18* Mostra Brasil aqui tem SUS,
receberam menc¢ao honrosa e serdo publicadas na proxima edi¢ao da revista do COSEMS-PI.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

Art. 19 - O COSEMS-PI nomeara os Avaliadores da “Mostra Piaui aqui tem SUS” tanto os avaliadores
online como os avaliadores virtuais.

Art. 20 - Os Avaliadores serdo responsaveis pela avaliagdo das experiéncias inscritas nas Modalidades
I.

Art. 21 - Os integrantes da Comissao Organizadora e Avaliadores da Mostra ndo poderao ter trabalhos
inscritos na Mostra ou qualquer vinculo com as experiéncias inscritas.

Art. 22 - Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Teresina, 12 de abril de 2023.

Auridene Maria da Silva Moreiya-de Freitas Tapety
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras

Presidente do COSEMS-PI

Jofle. Kohaine
*~ Amanda Costa Pinheiro
Coordenadora da Comissdo Organizadora da 8 Mostra “Piaui, aqui tem SUS”
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

I- IDENTIFICACAO:

MUNICIPIO: |UF: | REGIAO: [N INE |CcO |s | SE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE:

AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO CONTATO DO AUTOR PRIN-
CIPAL:
E-MAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 10) - NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO — NOME COM-
PLETO e CPF

MODALIDADE DE INSCRICAO: (MARCAR X)

() 1. Experiéncias das equipes de trabalhadores do munici- () 2. Experiéncias dos Cosems
pio/Distrito Federal e/ou experiéncias da gestdo munici-
pal/distrital, incluindo aquelas executadas de forma comparti-
lhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos respec-
tivos territorios
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II. INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE: 1 ( )2 ()

APRESENTACAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até¢ 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: at¢ 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAO: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

youtube.

MIDIAS: Fotos na defini¢io de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido horizontal,
em formato JPEG ou PNG. Pdster na definicdo de 1080px de largura por 1920px de altura,
sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser inseridos links de videos no

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO RESPONSAVEL
PELAINSCRICAO DO TRABALHO:

MUNICIPIO:

REGIAO:

CARGO: DATA:
ORGAO VINCULADO:




~

ANEXO 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO:

. O titulo ¢ a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro,

conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo poderd conter até 100 caracteres (com

espagos).
APRESENTACAO:
. Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a experiéncia

abordou, a caracterizagdo do mesmo (incluir local, periodo e populacdo alvo) e amotivagio que fez

com que fosse abordado. O texto podera conter até 1500 caracteres (comespacgos).
OBJETIVOS:

. Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questdo central e representa
o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos especificos,se for o caso, devem
relacionar-se com as questdes acessorias da experiéncia, sejam desagregacdes do objetivo central da
experiéncia ou contribui¢des potenciais da experiéncia(por qué? para qué?). Deve conter até 1000
caracteres (com espagos).

METODOLOGIA:

. Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes,

instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com espagos).
RESULTADOS:

. Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, com

espago, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)
CONCLUSAO:

. O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e apresente

recomendagdes. Texto com até 1250 caracteres, com espago.
PALAVRAS-CHAVE:

. Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto comaté 50

caracteres, com espag:o
MIDIAS

. Arquivos fotograficos: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por 1080px de altura,
sentido horizontal, em formato JPEG ou PNG e em caso de poster, este devera, obrigatoriamente, ter
1080px de largura por 1920px de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem

ser inseridos links de videos no youtube.



ANEXO 3 — MODALIDADE 1

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio/Distrito Federal e/ouexperiéncias da gestao

municipal/distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial
ouinterfederativa, nos respectivos territorios.:

Praticas na elaborag@o, articulagdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento ¢ de gestdo do SUS, e de
estratégias de construcdo de diagnostico, analise de situacdo de saude, definicdode prioridades, metas e indicadores.
Experiéncias de implantacdo e implementagdo de ouvidorias como instrumento de gestdo do SUS.

Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizacdo administrativa do sistema local desatde: processos
licitatorios/registro de precos/terceirizagao.

Experiéncias de organizacdo das referéncias e os processos de pactuacao.

Experiéncias em processos de contratualizag@o de servigos de satide, integragao regional eadequagao dos limites
geograficos.

Experiéncias de participagdo na CIR e processos decisorios (CIR e CIB, COAP — Decreto n° 7.508).

Planejamento e execug@o orgamentaria, conforme instrumentos de planejamento em saude.

Gestao dos recursos financeiros.

Alocagdo de recursos: planejamento e respectivas analises

Experiéncias em gestdo de custos em saude.

Experiéncias sobre gastos em agdes e servigos publicos de saude.

Experiéncias de controle social e participacdo da comunidade no SUS

Atuagdo dos CMS

Organizacdo de conferencias

Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de andlise das demandas judicias.

Experiéncias e arranjos de cooperacdo com atores do Sistema de Justica, inclusive pré-processuaispara a prevengao
da Judicializagdo.

Experiéncias de manejo da judicializacdo no ambito municipal/distrital que conduziram a redu¢do donumero de
demandas judiciais.

Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e salarios; a implantagdo de mesasde negociagao;
planejamento de processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestdodo trabalho nas SMS, a formulagao
e a implementagdo de programas de qualificagdo, incentivo e vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participacdo do trabalhador na gestdo da satde no territorio e o
resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Satde (SUS).

Experiéncias da gestdo com a participagdo do trabalhador como sujeito e agente transformador de seu ambiente e das
acdes nos processos de trabalho: na organizag@o da assisténcia a saude; na organizag@o do cuidado.

Experiéncias em Educacdo Permanente em Satide como ferramenta para a reflexao critica sobre a pratica cotidiana
dos servigos de saude, visando mudangas nas relagdes, nos processos, nos atos desaude e nas pessoas.

Experiéncias na construgdo de propostas de sensibilizagdo e mobilizagdo visando a qualificagdo dos gestores,
trabalhadores e usuarios do SUS.

Experiéncias de integragdo ensino-servico.

Experiéncias na discussdo de diagnostico, planejamento e implantagdo do COAPES — Contrato Organizativo de
Acdo Publica Ensino-Satde de acordo com as necessidades locorregionais.

Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na realidade das UBS e seus territorios.

Experiéncias em agdes comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios dos servigos visando a democratizagdo das
relagdes e otimizando resultados.

Experiéncias de implantagao e implementacao de Gerentes de Unidades, Gerentes de Territorio da AB.

Estratégias de atengdo na articulagdo dos territorios: parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Aten¢doDomiciliar.
Agoes e atividades de acolhimento e aproximagdo dos servigos de satde e usuarios.

Acgdes de promogao da saude.

Experiéncias de promogdo da equidade e garantia de acesso a saude de grupos historicamente excluidos: popula¢des
em situacdo de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas entre outros.
Experiéncias com agdes e¢ metodologias de planejamento das estratégias intersetoriais visando a melhoria da
qualidade de vida das comunidades.

Experiéncias de integragdo entre a atengdo basica e a vigilancia em satde

Experi€ncias de ordenamento da rede de satde e da coordenacio do cuidado: matriciamento / integragdo com NASF.
Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.




. Experiéncias para o enfrentamento e reducdo da mortalidade materna.

) Acdes de satide para protecdo das mulheres e criangas contra praticas nocivas.

° Experiéncias em agdes e servigos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria
e saude do trabalhador

o Experiéncia na educagdo continuada e permanente vinculada a atengdo basica/ matriciamento /
Integragdo AB — Gestdo da Clinica.

. xperiéncia no financiamento compartilhado para: aquisi¢do de medicamentos/ equipamentos e
mobilidrio.

° Experiéncia de Programacao / Distribuicdo e Dispensacao de medicamentos.

° Experiéncias que demonstrem agdes desenvolvidas no dmbito municipal que dialoguem com a
estratégia de saude digital para o Brasil.

° Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas de informacdo para o processo deorganizacao,
ou reorganizagao, da Unidade Béasica de Saude (UBS).

. Experiéncias que demonstrem o processo de implantagdo de prontudrio eletronico na rede demunicipal

de satde, bem como a informatizagdo das unidades de saude.
° Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS;
SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.

. Experiéncias que apontem a utilizagdo da tecnologia para a interagdo com os pacientes de maneira
remota (telessatude, telemedicina, chatbot, etc).

) Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizagdo da assisténcia farmacéutica porintermédio
dos sistemas de informagao (Horus, e-SUS APS, etc.).

° Experiéncias que apontem a qualificagdo do processo da vigilancia epidemioldgica, por intermédio de
ferramentas tecnologicas (notificagdo, monitoramento, intervengao).

. Experiéncias que apontem a qualificagdo do processo de referéncia e contra-referéncia na rede de
atengdo por intermédio da utilizagdo de sistemas de informacao.

° Experiéncias que apontem a informa¢ao em saude como instrumento de gestao.

o A construgdo da Rede de Atengao a Satide. Monitoramento regional daRede de Atengdo a Saude.

. Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanga, nas discussdes de ofertas de servigos e
resolutividade regional.

. Experiéncias nas pactuagdes e na defini¢éo das portas de entradas, fluxos e referéncias e contra-
referéncias.

. Experiéncias na organizagdo do Transporte Sanitario. Experiéncias daAB como ordenadora da rede.

. Experiéncias com a programagdo e acompanhamento das a¢des e servigos de satide no territorio ena
regiao.

) Experiéncias de regulagdo sob controle da AB: atengao especializada, apoio diagnostico eatengdo
hospitalar.

° Experiéncias na Regulamentagdo, controle e fiscalizagdo sobre produtores de bens e servigos de
saude publicos e privados.

° Experiéncias no acompanhamento e avaliagao sobre as agoes finais da atengfo a satde: qualidade,
humanizacdo, resolubilidade e satisfagdo do usudrio.

° Experiéncias em contratualizagdo dos servigos com foco na rede de ateng@o.

° Experiéncias no monitoramento e fiscaliza¢ao, processamento das informagodes para pagamento, cadastro
dos estabelecimentos de satide e profissionais, autorizagdo de internagdes e apoio diagnostico, etc.

° Experiéncias de Regulagdo do acesso.

) Implantacdo de protocolos de encaminhamento e estruturagdo dos fluxos referéncia e contra- referéncia,
. Experiéncias sobre gestdo de leitos.

° Experiéncias no planejamento ascendente com integra¢do do planejamento municipal/municipal na
regido de saude.

) Experiéncias nos processos de elaboragdo, execucdo e monitoramento das agdes do planejamento
regional e suas demandas.

° Experiéncias que apontem inovagdes na organizagdo regional capazes de superar problemas deoferta
de servigos e melhorar o acesso pela populacao.

o Experiéncias que demonstrem a organizagdo administrativa e legal da cooperagdo regional.

. Experiéncias que apontem para o atendimento das demandas regionais no contexto da formacooperada.
° Experiéncias que demonstrem como a regionalizag@o e a hierarquizacdo da oferta de servigos de forma
cooperada na regido ampliaram o acesso e a cobertura populacional.

o Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanca do setor publico e que gerem solugdes
organizacionais.

) Experiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da gestdo interfederativa na regidode
saude e como os entes federados transferem recursos financeiros entre si ou alocam recursos emservigos regionais.
. Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento sobre as atividades

desenvolvidas e contraradas por meio da forma cooperada.
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Estrutura de apoio a participacao dos gestores nas reunides mensais dos Cosems,
CIR e CIB.

e Comunicagdo interna.

e Financiamento e Prestacdo de Contas.

o Experiéncias que apontem estratégias e orientagdo na selegdo e qualifica¢do de
apoiadores.

e Experiéncias que demonstrem o formato da estrutura de apoio técnico e financeiro
ao trabalho dosapoiadores no desenvolvimento e acompanhamento das diversas

areas:

Instrumentos de trabalho.

Avaliagido e Acompanhamento de resultados.

Planejamento Regional Integrado.

Governanga Regional.

Participacao na CIES.

Intera¢do com a academia / instituigdes de pesquisa / Nucleos de Satude Coletiva.
Integracdo com Movimentos Sociais.

Associacao de Prefeitos.

Interagdo com o Legis]ativo. ) )

Acompanhamento parlamentar — emendas, projetos de lei.

Proposi¢ao de pautas da CIB. . .

Organizagao e funcionamento da estratégia apoio COSEMS.
Acompanhamento e mobilizacao das reunides da CIR.

Pactuagdes. i

Financiamento: contrapartida estadual.

Conferéncias de Saude e Conferéncia Nacional de Satde — representacdo dos
gestores.

e Seminarios e Encontros para discussdo de assuntos importantes para a gestdo e

iue envolvamoutros atores.
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