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Conselho de Secretarias Municipais de Satde do Estado do Piaui

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2020

O Conselho das Secretarias Municipais de Saude do Piaui — COSEMS/PI torna
publico, para conhecimento dos interessados, o processo seletivo que orientara a escolha
e a contratacdo de pessoa fisica destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga de
Assessor Juridico para contratagdo por tempo indeterminado para atender & necessidade

de atividades técnicas no COSEMS-PI, conforme o presente Edital e seus Anexos.

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o preenchimento de 01
(uma) vaga para o cargo de Assessor Juridico;
1.2. O presente Processo Seletivo serd executado pelo COSEMS-PI, por meio de sua
equipe técnica pertencente ao quadro da entidade;
1.3. Para efeito da investidura do cargo, sera chamado o quantitativo de vagas do
presente Processo Seletivo, por ordem de classificacdo e em conformidade com o0s
termos definidos neste Edital. Este Processo Seletivo também objetiva a formacéo de
Cadastro Reserva;
1.4. Trata-se de contratagéo por prazo indeterminado;
1.5. O (a) empregado aprovado (a) neste Processo Seletivo exercera as suas funcées
preferencialmente na sede do COSEMS-PI, Avenida Pedro Freitas, 2000, Bairro Sao
Pedro - Centro Administrativo, Sede da APPM, Teresina — PlI;
1.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo

divulgados no site www.cosemspi.org.br.

2. DAS ATRIBUICOES
As atribuicOes do cargo indicado no presente Edital séo:
2.1. Desenvolver atividades de assessor juridico na area do direito sanitario € no apoio

as secretarias municipais de satde do Estado do Piaui;
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2.2. Prestar assessoramento juridico por meio de estudos, pareceres e notas juridicas e
demais documentos de cunho juridicos porventura necessarios, sempre que solicitados
pela Assembleia Geral, Diretoria e Equipe Técnica do COSEMS-PI;

2.3. Participar e representar institucionalmente o0 COSEMS-PI, sempre que solicitado,
em eventos, reunides e em grupos técnicos de trabalho, que tenham por objetivo a
discussao de assuntos juridicos de interesse da entidade e de seus associados;

2.4. Defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PI, podendo
ainda promover agdes judiciais coletivas para a defesa de interesses de seus associados;
2.5. Aferir, sempre que solicitado, a conformidade dos pareceres técnicos em relacédo ao
enquadramento legal e infralegal dos atos juridicos praticados pelo COSEMS-PI, tais
como contratos, convénios e demais instrumentos congéneres, por meio de despachos
ou, quando for o caso, da emissdo de pareceres juridicos;

2.6. Promover, no que Ihe compete, a formulacdo, o intercdmbio e a divulgacdo de
conhecimentos capazes de contribuir com o fortalecimento da gestdo municipal de
salde;

2.7. Elaborar informativo de legislagdo aplicavel ao Sistema Unico de Satde.

3. DA DOCUMENTA(}AO EXIGIDA PARA OS CANDIDATOS
3.1. Para inscricdo serdo exigidos os seguintes documentos:
| - Curriculum Vitae resumido, devidamente comprovado, conforme modelo (Anexo I);
Il - Ficha de Validagéo das informagdes devidamente preenchida (Anexo 11);
I11 - Copia de RG e CPF ou carteira de habilitacéo;
IV - Cépia da Carteira da OAB;
V - Copia de documento comprobatério de conclusdo do curso de bacharelado em
direito;
VI - Copia de certificado de conclusdo de curso de especializacdo lato sensu ou diploma
de mestrado ou doutorado, se houver;
VIl - Comprovante, no nome do candidato, de residéncia em Teresina—PlI;
VIIlI - Documentagdo que comprove a experiéncia de no minimo 01(um) ano em
atuacdo juridica na area da salide ou em outra area da administracao publica.
IX - Carta de motivacdo do candidato ao cargo, nos seguintes moldes:
a) Conteudo: Breve apresentacdo do perfil pessoal, com énfase a vaga
pretendida;
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b) Normas: Contendo no maximo 01 (uma) lauda em papel A4, espaco 1,5, fonte
Arial, tamanho da fonte 12, margens esquerdas, direita, superior e inferior 2,5cm

devera ser encaminhada junto ao curriculo.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO DE ASSESSOR
JURIDICO
4.1. S&o requisitos exigidos aos candidatos (as) para participacdo no processo seletivo:
| - Possuir registro na OAB;
Il - Residir em Teresina-PlI;
1l - Experiéncia em atuacdo juridica na area de saude ou em outra area da

administragdo publica de no minimo 01 (um) ano.

5 - DAS CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
5.1 Salério: R$ 1.821,58 (Hum mil oitocentos e vinte um reais e cinquenta e oito
centavos).
5.2 O contrato de trabalho seré regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

5.3 A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para o cargo.

6 - DA SELECAO
6.1. 12 Etapa: Analise de curriculo e da carta de motivagdo do (a) candidato (a). A
analise do curriculo sera realizada por meio de documentos comprobatérios;
6.2. 2% Etapa: Entrevista com os (as) candidatos (as) pre-selecionados (as), a ser
realizada na sede do COSEMS/PI em Teresina.

6.3. Distribuicdo da pontuacédo por critérios:

ITENS PONTOS

Especializacdo 0,5

Mestrado 1,0

Doutorado 1,5

Documentagao que comprove a experiéncia 3,0 (1 ponto por ano,
em atuacdo juridica na area da salde ou em outra até o maximo de 3 pontos)
area da administracdo publica;
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Carta de motivacgéo do candidato 1,0
Entrevista 3,0
Total 10

7. DA INSCRICAO

A inscricdo sera realizada através do envio da documentacdo definida no item 3
por meio de correio eletrébnico cosemspi@cosemspi.org.br, obedecendo aos prazos
estipulados no item 8 do presente edital. Os documentos devem ser enviados em uma

Gnica mensagem para o referido e-mail.

8. PRAZOS
8.1. O presente Edital serd publicado na integra, no dia 22/01/2020 (quarta-feira), no
site do COSEMS/PI (http://www.cosemspi.org.br/).

8.2. A documentacdo exigida no item 3 devera ser enviada para o endereco eletrénico:

cosemspi@cosemspi.org.br até as 23horas e 59 minutos do dia 31/01/2020 (sexta-

feira), devendo o (a) candidato (a) descrever o e-mail com assunto “Edital 001/2020
— Nome do Candidato”.

8.3. Documentagdes recebidas apos o dia e hora estipulados serdo desconsiderados para
0 presente edital.

8.4. O resultado da 1* etapa sera divulgado no site do COSEMS/PI
(http://www.cosemspi.org.br/) até o dia 04/02/2020 (terca-feira).

8.5. A 22 etapa (entrevista) sera realizada no dia 06/02/2020 (quinta-feira), continuando
no dia seguinte, se necessario, a partir das 09horas na sede do COSEMS-PI - Avenida
Pedro Freitas, 2000, Bairro Sdo Pedro, Centro Administrativo, Sede da APPM,
Teresina/Pl - sendo os (as) candidatos (as) pré-selecionados (as) convocados (as) por
correio eletronico;

8.6. O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do COSEMS/PI
(http://www.cosemspi.org.br/) em 10/02/2020.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
9.1. Na hipotese de igualdade de nota final (empate), prevalecerd, sucessivamente, a
condicdo do (a) candidato (a) que:

9.1.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de
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inscricdo, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
9.1.2. Maior pontuagéo no tempo de Experiéncia Profissional

9.1.3. Possuir idade mais avancgada.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. A convocacdo para admissao dos (as) candidatos (as) obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Os

candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do COSEMS PI.

Teresina, 22 de janeiro de 2020

Auridene Maria da Silva Mc&}:eirarée\F/reitas Tapety
Secretaria Municipal de Saude
Oeiras-PI

A

"Maria'Goretti da Silva Pereira
Secretaria Executiva do COSEMS-PI
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO RESUMIDO PARA O EDITAL 001.2020
PROCESSO SELETIVO

DADOS PESSOAIS J

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

RG: CPF:

CARTEIRA DA OAB:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: ESTADO:

TELEFONE 1 (com DDD): CELULAR (com DDD):

EMAIL (indicar apenas 01 (um) email valido):

ATUACAO PROFISSIONAL ATUAL COM CARGA HORARIA

FUNCAO ATUAL EXERCIDA LOCAL CARGAHORARIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Descrever apenas as 3 Gltimas experiéncias)

FUNCAO LOCAL PERIODO
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FORMACAO ACADEMICA/TITULACO (GRADUACAO E POS-GRADUAQAO

GRADUACAO INSTITUUICAO/PERIODO

POS-GRADUACAO INSTUICAO/PERIODO

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES J
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ANEXO 11
E-mail:
Nome completo:
Sexo: () feminino () masculino
Data de nascimento: Idade:
RG: CPF:
Endereco completo:
Municipio: Regido de Saude:
Funcéo atual: Carga Horaria:
Graduacdo 1:

Graduagéo 1:

Graduacdo 1:

Especializagdo 1:

Especializagdo 2:

Especializagéo 3:

Mestrado:

Doutorado:

Vaga pretendida:

Conhece 0 COSEMS-PI? ( )SIM () NAO

Possui experiéncia comprovada em atuacdo juridica na area da saude ou em outra &rea da
administracdo publica? ()SIM ()NAO

Caso tenha assinalado SIM na questdo anterior, qual o tempo de experiéncia em atuacdo juridica na
area da saude ou em outra area da administracdo publica?

Em caso afirmativo, quais foram (s&o) suas principais atividades em atuacdo juridica na area da saude|
ou em outra area da administracdo pablica?

Assinatura do Candidato



