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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAQ

I- IDENTIFICACAO:

MUNICIPIO: UF: REGIAO:
N NE |CO |S SE
GESTOR (A):
AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO CONTATO DO AUTOR
PRINCIPAL:
E-MAIL:
TELEFONE:
ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:
OUTROS AUTORES: (MAXIMO 5) - NOME COMPLETO
NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO - NOME

COMPLETO e CPF

MODALIDADE DE INSCRICAO: (MARCAR X

1 - Experiéncias das equipes de
trabalhadores do municipio/Distrito Federal .
elou experiéncias da gestao | 2 - Experiéncias dos Cosems

municipal/distrital, incluindo aquelas
executadas de forma compartilhada,
cooperada, intersetorial ou interfederativa,
Nos respectivos territorios
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- TEMATICA:A(ASSINALE A MODALIDADE E TEMATICA ADEQUADAS A
EXPERIENCIA INSCRITA)

MODALIDADE 1

1.1. GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS

1.2. CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA
SAUDE

1.3.  FINANCIAMENTO E FUNDO MUNICIPAL/DISTRITAL DE SAUDE

1.4. GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

1.5.  JUDICIALIZACAO DA SAUDE NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL

1.6. ATENCAO BASICA

1.7. SAUDE REPRODUTIVA

1.8. MODELO DE ATENCAO A SAUDE

1.9.  VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO/ DISTRITO FEDERAL

1.10. REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO/ DISTRITO FEDERAL

1.11. GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1.12. REGIONALIZACAO E GOVERNANCA REGIONAL

1.13. SAUDE DIGITAL

MODALIDADE 2

2.1. LINHAS DE ATUACAO DOS COSEMS
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lIl. INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE: TEMATICA:

APRESENTAGAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: atée 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAOQ: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO DO TRABALHO:

COSEMS () UF
SES/DF ()

CARGO: DATA:
ORGAO VINCULADO:
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ANEXO 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO:
. O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja
claro, conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100

caracteres (com espacos).

APRESENTACAO:

. Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a
experiéncia abordou, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacao alvo)
e a motivagao que fez com que fosse abordado no projeto. O texto poderd conter até 1500

caracteres (com espacos).

OBJETIVOS:

. Obijetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questaocentral
do projeto e representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia.
Objetivos especificos, se for o caso, devem dialogar com as questdes acessodrias do projeto,
sejam desagregacdes do objetivo central da experiéncia ou contribuigcbes potenciais da
experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve conteraté 1000 caracteres (com

espacos).

METODOLOGIA:
. Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes,
instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com

espacos).

RESULTADOS:
. Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres,

com espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO:
. O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e

recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com espaco.

PALAVRAS-CHAVE:
. Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto
com até 50 caracteres, com espago

[Digite aqui]



[Digite aqui]

JCOSEMS-PI

Conselho de Secretarias Municipais de Salde do Estado do Piaui

ANEXO 3 - TEMATICAS — MODALIDADE 1

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio/Distrito Federal e/ou experiéncias
da gestdo municipal/distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada,

cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos respectivos territérios.

TEMATICA ESPECIFICACAO DO RELATO

Inclui relatos sobre:

Praticas na elaboracéo, articulagdo e acompanhamento dos Instrumentos de
planejamento e de gestdo do SUS, e de estratégias de construcéo de diagndstico,
analise de situacdo de saude, defini¢do de prioridades, metas e indicadores.

Experiéncias de implanta¢éo e implementac&o de ouvidorias como instrumento de
gestao do SUS.

1.1-GESTAO E PLANEJAMENTO | Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizagéo administrativa
DO sSUs do sistema local de salde: processos licitatérios/registro de pregos/terceirizagao.

Experiéncias de organizacao das referéncias e os processos de pactuagao.

Experiéncias em processos de contratualizacdo de servicos de saude, integracéo
regional e adequacéo dos limites geograficos.

Experiéncias de participagdo na CIR e processos decisérios (CIR e CIB, COAP —
Decreto n° 7.508).

1.2- CONTROLE SOCIAL E
PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE NA SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias de controle social e participagdo da comunidade
no SUS

Inclui relatos de experiéncias sobre a organizagéo e funcionamento do
Fundo Municipal/Distrital de Saude:

Planejamento e execugdo orcamentaria, conforme instrumentos de planejamento
em saude.

Gestao dos recursos financeiros.
1.3- FINANCIAMENTO E O
FUNDO MUNICIPAL/DISTRITAL Alocagéo de recursos: planejamento e respectivas analises.
DE SAUDE
Experiéncias em gestéo de custos em saude.

Experiéncias sobre gastos em ac¢des e servigos publicos de saude.
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Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestdo do trabalho nas
Secretarias Municipais de Saude e Distrito Federal:

Experiéncias abordando questées como planos de cargos, carreira e salarios; a
implantacdo de mesas de negociacéo; o planejamento dos processos gerenciais e
da estrutura organizacional da area de gestdo do trabalho nas SMS, a formulagdo
e a implementacdo de programas de qualificagdo, incentivo e vinculo dos
profissionais.

Experiéncias sobre relag8es de trabalho a partir da participacédo do trabalhador na
gestdo da saude no territorio e o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Experiéncias da gestdo com a participacao do trabalhador como sujeito e agente
transformador de seu ambiente e das a¢bes nos processos de trabalho: na
organizagdo da assisténcia a salude; na organizacao do cuidado.

1.4- GESTAO DO TRABALHO E

DA EDUCACAO NA SAUDE Inclui relatos sobre experiéncias na educag¢do na saude e formacdo de

profissionais de saude com énfase na mudanca das préticas dos
profissionais e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das acfes de
saude:

Experiéncias em Educagdo Permanente em Saude como ferramenta para a
reflexdo critica sobre a pratica cotidiana dos servigos de saude, visando mudangas
nas relagdes, nos processos, nos atos de salde e nas pessoas.

Experiéncias na constru¢do de propostas de sensibilizacao e qualificagéo visando
a formacao dos gestores, trabalhadores e usuérios do SUS.

Experiéncias de integracé@o ensino-servigo.

Experiéncias na discussdo de diagnostico, planejamento e implantagcdo do
COAPES - Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Saude de acordo com
as necessidades locorregionais.

Inclui relatos sobre processos locais de organizacdo do municipio frente a
Judicializaco:

Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de analise das demandas judicias.

1.5- JUDICIALIZAGAO DA SAUDE
NO MUNICIPIO/DISTRITO
FEDERAL

Experiéncias e arranjos de cooperacdo com atores do Sistema de Justica,
inclusive pré-processuais para a prevengado da Judicializacao.

Experiéncias de manejo da judicializacdo no ambito municipal/distrital que
conduziram a reducgdo do nimero de demandas judiciais.
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Inclui relatos sobre a gestdo e organizacdo da AB no municipio/Distrito
Federal:

Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na realidade das
UBS e seus territorios.

Experiéncias em ag¢des comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios dos
servicos visando a democratizacdo das relagfes e otimizando resultados.

Experiéncias de implantagdo e implementacdo de Gerentes de Unidades,
Gerentes de Territorio da AB.

Estratégias de atengdo na articulagcdo dos territorios: parcerias, pontos de apoio,

16. ATENQAO BASICA HPP, UPA, Atencdo Domiciliar.

AcOes e atividades de acolhimento e aproximacdo dos servicos de saude e
usuarios.

Acdes de promocéo da saude.
Experiéncias de promogédo da equidade e garantia de acesso a salde de grupos
historicamente excluidos: populagdes em situacdo de rua, negra, ciganos,

quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas entre outros.

Experiéncias com acdes e metodologias de planejamento das estratégias
intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

Experiéncias de integragdo entre a atencao basica e a vigilancia em saude
Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenacdo do cuidado:
matriciamento / integracdo com NASF.

Inclui relatos sobre:

Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.

1.7. SAUDE REPRODUTIVA

Experiéncias para o enfrentamento e redu¢éo da mortalidade materna.

Acdes de salde para protecéo das mulheres e criangas contra praticas nocivas.

Inclui relatos sobre:
A construcdo da Rede de Atencdo a Saude.
Monitoramento regional da Rede de Atencdo a Saude.

Experiéncias com estratégias de diagnéstico e governanca, nas discussdes de
ofertas de servigos e resolutividade regional.

Experiéncias nas pactuagbes e na definicdo das portas de entradas, fluxos e

1.8. MODELO DE ATENQAO A P S0
referéncias e contra-referéncias.

SAUDE

Experiéncias na organizagéo do Transporte Sanitario.
Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das acgfes e servigos de
saude no territorio e na regiéo.

Experiéncias de regulacdo sob controle da AB: aten¢&o especializada, apoio
diagndstico e atencgéo hospitalar.
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1.9. VIGILANCIA EM SAUDE NO Inclui relatos sobre experiéncias em agfes e servigos de vigilancia
MUNICIPIO/DISTRITO epidemiologica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e sadde do trabalhador.
FEDERAL

Inclui relatos sobre implantagcao e implementacéo de acdes sobre aregulagao
no territério:

Experiéncias na Regulamentacéo, controle e fiscalizagao sobre produtores de bens
e servigos de salde publicos e privados.

Experiéncias no acompanhamento e avaliacdo sobre as acdes finais da atencéo a
saude: qualidade, humanizacéao, resolubilidade e satisfagdo do usuario.

Inclui relatos sobre agBes e estratégias sobre processos de regulacdo da
atencdo a saude:
1.10. REGULACAO DO SUS
NO MUNICIPIO/ Experiéncias em contratualiza¢ao dos servigos com foco na rede de atencao.
DISTRITO FEDERAL
Experiéncias no monitoramento e fiscalizagcdo, processamento das informagdes
para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de salde e profissionais,
autorizacao de internacdes e apoio diagnostico, etc.

Experiéncias de Regulacdo do acesso.

Implantacdo de protocolos de encaminhamento e estruturagdo dos fluxos referéncia
e contra-referéncia,

Experiéncias sobre gestao de leitos.

Inclui relatos sobre experiéncias na organizagdo da assisténcia
farmacéutica no municipio/Distrito Federal:

Experiéncia na Educacéo continuada e permanente vinculada a atencéo basica/
matriciamento / Integragdo AB — Gestédo da Clinica.

Experiéncias no planejamento e andlises de Componentes: Estratégico/

1.11. GESTAO DA ASSISTENCIA =
Especializado.

FARMACEUTICA

Experiéncia na qualifica¢@o e estrutura local / Qualifar.

Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo de medicamentos/
equipamentos e mobiliario.

Experiéncia de Programacéo / Distribuicio e Dispensagéo.
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Inclui relatos sobre:

Experiéncias no planejamento ascendente com integracdo do planejamento
municipal/municipal na regido de salde.

Experiéncias nos processos de elaboragdo, execugdo e monitoramento das agdes
do planejamento regional e suas demandas.

Experiéncias que apontem inovagdes na organizagao regional capazes de superar
problemas de oferta de servi¢os e melhorar o acesso pela populagéo.

Experiéncias que demonstrem a organiza¢do administrativa e legal da cooperacdo
regional.

1.12. REGIONALIZACAO E
GOVERNANCA REGIONAL Experiéncias que apontem para o atendimento das demandas regionais no
contexto da forma cooperada.

Experiéncias que demonstrem como a regionalizagdo e a hierarquizacéo da oferta
de servigos de forma cooperada na regido ampliaram o acesso e a cobertura
populacional.

Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanca do setor publico
e que gerem solugées organizacionais.

Experiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da gestéo
interfederativa na regido de salde e como os entes federados transferem recursos
financeiros entre si ou alocam recursos em servicos regionais.

Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento sobre as
atividades desenvolvidas e contratadas por meio da forma cooperada.

Inclui relatos sobre:

Experiéncias que demonstrem ag¢fes desenvolvidas no ambito municipal que
dialoguem com a estratégia de saude digital para o Brasil.

Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas de informagdo para o
processo de organizagéo, ou reorganizacéo, da Unidade Basica de Saude (UBS).

Experiéncias que demonstrem o processo de implantagéo de prontuario eletrénico
narede de municipal de saude, bem como a informatizag&o das unidades de saude.

Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS;
i HORUS; e-SUS APS; SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.
1.13. SAUDE DIGITAL
Experiéncias que apontem a utilizacdo da tecnologia para a interagdo com os
pacientes de maneira remota (telessaude, telemedicina, chatbot, etc).

Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizacdo da assisténcia
farmacéutica por intermédio dos sistemas de informacao (Hoérus, e-SUS APS, etc.).

Experiéncias que apontem a qualificacao do processo da vigilanciaepidemioldgica,
por intermédio de ferramentas tecnoldgicas (notificagdo, monitoramento,
intervencao).

Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo de referéncia e contra-
referéncia na rede de atencdo por intermédio da utilizacdo de sistemas de
informacéo.

Experiéncias que apontem a informag&o em satde como instrumento de gestéo.
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ANEXO 4 — TEMATICA — MODALIDADE 2

\

Experiéncias dos Cosems em ac¢Oes desenvolvidas no apoio a gestdo, colaboragéo
especializada e cooperacdo aos municipios de seus respectivos territérios, incluindo
também parcerias com as Secretarias Estaduais de Saude e os Conselhos Estaduais e

Municipais de Saude.

TEMATICA ESPECIFICACAO DO RELATO

Inclui relatos sobre préticas dos processos de trabalho do Escritério do
COSEMS:

Estrutura de apoio a participagdo dos gestores nas reunides mensais dos
Cosems, CIR e CIB.

Comunicacao interna.
Financiamento e Prestacéo de Contas.

Inclui relatos sobre préticas de organizacao daregionalizagdo do Cosems e
do apoio aos processos da gestdo municipal:

Experiéncias que apontem estratégias e orientacdo na selecéo e qualificacao de
apoiadores.

Experiéncias que demonstrem o formato da estrutura de apoio técnico e financeiro
ao trabalho dos apoiadores no desenvolvimento e acompanhamentodas diversas
areas:

- Instrumentos de trabalho.
2.1- LINHAS DE ATUACAO DO - Avaliagdo e Acompanhamento de resultados.
COSEMS - Planejamento Regional Integrado.
- Governanga Regional.
- Participagéo na CIES.
- Interacdo com a academia / instituicbes de pesquisa / Nucleos de Saude
Coletiva.
- Integrac@o com Movimentos Sociais.

Inclui relatos sobre o desenvolvimento de agdes e atividades dos Cosems
nos cenarios:

POLITICO:

- Associacao de Prefeitos.

- Interacdo com o Legislativo.

- Acompanhamento parlamentar — emendas, projetos de lei.

INSTITUCIONAL:

- Proposi¢éo de pautas da CIB.

- Organizacéo e funcionamento da estratégia apoio COSEMS.

- Acompanhamento e mobilizac¢&o das reunides da CIR.

- Pactuacdes.

- Financiamento: contrapartida estadual.

MOBILIZAGCAO DOS GESTORES:

- Conferéncias de Saude e Conferéncia Nacional de Salude — representacao
dos gestores.

- Seminarios e Encontros para discussao de assuntos importantes para a gestao
e que envolvam outros atores.




